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MUNICIPIO DA CHAMUSCA
Aviso n.? 16050/2024/2

Sumario: Aprova o Cédigo de Etica e de Conduta do Municipio de Chamusca.

Paulo Jorge Mira Lucas Cegonha Queimado, Dr., na qualidade de Presidente da Camara Municipal
da Chamusca, torna publico que foi aprovado na reunido ordinaria da Camara Municipal da Chamusca,
realizada a 21 de maio de 2024, e ao abrigo das disposi¢des conjugadas previstas nas alineas b) et) do
n.°1 do artigo 35.°e no artigo 56.° do Anexo | a Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagéo,
nos termos e para os efeitos previstos no artigo 139.° do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, a versdo final do Cédigo de Etica e Conduta do
Municipio da Chamusca, que agora se publica.

Mais se faz saber que o Cédigo de Etica e Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicacdo
no Diario da Republica, e que o mesmo pode ser consultado, na pagina eletréonica do municipio da
Chamusca, em www.cm-chamusca.pt.

Para conhecimento geral, publica-se o presente aviso no Diario da Republica e outros de igual
teor, que vao ser publicitados na internet, no sitio institucional do Municipio da Chamusca e afixados
nos lugares publicos do costume.

28 de junho de 2024. - O Presidente da Camara Municipal da Chamusca, Paulo Jorge Mira Lucas
Cegonha Queimado, Dr.

Cédigo de Etica e de Conduta do Municipio de Chamusca
Preambulo

A Camara Municipal da Chamusca tem como missao definir e executar politicas publicas que
promovam e salvaguardem os interesses préprios das populagdes do concelho.

A prossecucgédo do interesse publico local exige a todos os intervenientes na atividade municipal
ou que com ela de algum modo se relacionem, uma responsabilidade acrescida no que respeita a sua
conduta e ao seu desempenho, impondo-se a adogdo de uma cultura de rigor e transparéncia.

A Constituicdo da Republica Portuguesa e o Cédigo do Procedimento Administrativo, estabelecem
os principios fundamentais aplicaveis ao exercicio da atividade administrativa; a lei define os estatutos
proprios dos titulares de cargos politicos e altos cargos publicos ou equiparados, e os trabalhadores em
funcdes publicas estdo ainda sujeitos aos deveres gerais da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

O direito a uma boa administracdo esta consagrado na Carta dos Direitos Fundamentais da Uni&do
Europeia e no Codigo do Procedimento Administrativo.

A boa administracao exige a adogdo de mecanismos de defesa e de garantia da integridade e ética
profissional, sendo o Cédigo de Etica e de Conduta um instrumento fundamental para reforgar a res-
ponsabilidade e controlo da agdo municipal e a promogao de boas praticas e de uma cultura organiza-
cional transparente, fortalecendo a confianga dos cidadaos na atividade dos 6rgaos e representantes
do Municipio de Chamusca.

Assim, sem prejuizo da aplicagdo dos principios fundamentais e normas em vigor, a adogao de
cédigos de conduta pelos 6rgdos que exercem poderes publicos constitui um instrumento essencial na
concretizacdo daquelas regras e principios, em particular no que respeita a prossecuc¢éo do interesse
publico e as garantias de imparcialidade, em matéria de impedimentos, escusa, suspeicao e conflitos
de interesses e, ainda, na prevencao da corrupcéao e infragdes conexas.

Nestes termos, o artigo 19.° do regime_ do exercicio de fungdes por titulares de cargos politicos
e altos cargos publicos, aprovado pela Lein. 52/2019, de 31 de julho, na sua atual redacéo, estabelece
que os o6rgaos executivos do poder local devem aprovar codigos de conduta para desenvolvimento, entre
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outras, das matérias relativas a ofertas institucionais e hospitalidade, em estrita conformidade com as
normas constitucionais e legais atinentes aos estatutos préprios dos titulares de cargos publicos.

Neste contexto, na sua reunido ordinaria de 21 de janeiro de 2020, o 6rgao executivo aprovou
o Cdédigo de Conduta da Camara Municipal da Chamusca.

Considerando, ainda, que o fendmeno da corrupcéo ofende a esséncia do Estado de Direito demo-
cratico e os seus principios fundamentais, designadamente os da igualdade, transparéncia, livre concor-
réncia, imparcialidade, legalidade, integridade e a justa redistribuicao de riqueza, o artigo 7.° do regime
geral da prevencgao da corrupgéo (RGPC), aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de
dezembro, veio estabelecer que as autarquias locais devem adotar um codigo de conduta que defina um
conjunto de principios, valores e regras de atuagao de todos os dirigentes e trabalhadores em matéria
de ética profissional, tendo em consideragdo as normas penais referentes a corrupgao e as infragbes
conexas e os riscos de exposi¢cao das autarquias a estes crimes.

O RGPC determina, ainda, a implementacdo de um programa de cumprimento normativo, do qual
o Cédigo de Etica e Conduta é parte integrante, e no qual se incluem, ainda, outros instrumentos de pre-
vengao da corrupgéo, tais como os planos de prevengao de riscos (PPR); os programas de formagao;
os canais de denuncia e a designacdao de um responsavel pelo cumprimento normativo, que garante
e controla a aplicagdo do respetivo programa.

Considerando a evolugao normativa verificada desde a elaboragao do Cédigo de Conduta em vigor,
entendeu-se adequada a introdugao de alteragdes ao documento, adaptando-o as novas disposi¢des
legais.

Considerando ainda que as alteragdes introduzidas implicavam o aditamento de novos artigos
e a renumeragao de todo o documento, optou-se por revogar o Codigo de Conduta aprovado em 21 de
janeiro de 2020 e elaborar novo instrumento, de modo a facilitar a sua leitura e compreensao.

Visando a plena efetividade do presente Cédigo de Etica e Conduta, prevé-se que o seu incumpri-
mento constitua infragdo disciplinar, sendo, ainda, prevista a obrigacdo de implementar mecanismos
de divulgagédo e formagao interna de valores, principios e normas de conduta, de modo a assegurar
a adocao eficaz das normas e principios de bom governo por todos os destinatarios e o incremento da
confianga das pessoas em relagéo as instituigdes.

Nesta senda, prevé-se, por outro lado, o dever de implementar canais de dendncia, ao abrigo do
regime geral de protegao de denunciantes de infragdes, aprovado pela Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro,
e em conformidade com o disposto no artigo 8.° do RGPC.

No mesmo sentido, com o objetivo de garantir uma atuacéo objetiva, imparcial e exemplar em
matéria de transparéncia administrativa, o presente Cédigo de Etica e Conduta estabelece principios
éticos e normas gerais e especiais de comportamento profissional, que devem pautar a atuagao dos
que exercem cargos e fungbes no Municipio da Chamusca, no &mbito da prossecugdo da sua missao
e atividade e no relacionamento com terceiros, designadamente regras quanto a conflitos de interesses;
ofertas, gratificagdes, beneficios e vantagens; acumulagdo de funcgbes/atividades; sigilo profissional ou
utilizacao responsavel dos recursos e, ainda, quanto a prevengao da corrupgao e infragdes conexas.

As normas e os principios do presente Codigo de Etica e de Conduta estabelecem, de forma inte-
grada, um conjunto de principios e normas que disciplinam a atuagéo e vinculam os eleitos da camara
municipal e os membros dos respetivos gabinetes de apoio pessoal, bem como todas as pessoas que
tém um vinculo de trabalho em fungdes publicas com o Municipio da Chamusca, seja mediante vinculo
de emprego publico, nas modalidades de contrato de trabalho, nomeacédo ou comisséo de servico, ou,
ainda, contrato de prestagao de servigo, nas modalidades de tarefa ou avencga.

Todas estas pessoas estao ao servico da comunidade e, como tal, devem decidir e atuar exclu-
sivamente em funcdo da defesa do interesse publico, no respeito pela Constituicdo, pelas leis e pelos
direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos, devendo tratar todos de forma justa e impar-
cial, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade e equidade, agindo em todas as situagdes de
forma transparente, ndo podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou
indiretas, para si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagdo indevidamente recebida em virtude
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do cargo que ocupam e abstendo-se de qualquer comportamento que possa configurar um conflito de
interesses, um crime de corrupgdo ou uma infragcdo conexa, devendo, ainda, pautar a sua conduta por

principios de probidade e urbanidade no relacionamento com os cidadaos que representam e com as
demais entidades publicas e privadas.

Os eleitos locais, bem como outros titulares de cargos politicos e de altos cargos publicos, devem,
ainda, cumprir as obrigacdes declarativas decorrentes da lei, declarando os seus interesses particulares,
que possam condicionar a prossecucao do interesse publico e adotar as diligéncias necessarias
a resolugdo de conflitos entre aqueles interesses, de forma a salvaguardar o interesse publico.

Salienta-se que, no &mbito da promogao de boas praticas e do reforgo de uma cultura organizacional
transparente, este Codigo foi submetido a um processo participado, que visou acolher os contributos,
através da auscultagdo promovida junto das organizag¢des sindicais.

Nos termos do n.°4 do artigo 136.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, da alinea k) do n.° 1
do artigo 33.°do regime juridico das autarquias locais, aprovado pela Lei n.°75/2013, de 12 de setembro,
que determina a competéncia da cAmara municipal para aprovar regulamentos internos, nos termos
do n.° 1 do artigo 7.° do regime geral da prevengao da corrupgdo e da alinea c¢) do n.° 2 do artigo 19.°
do regime do exercicio de fungdes por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos é aprovado
o Cadigo de Etica e Conduta do Municipio de Chamusca, nos termos deliberado na reunido ordinaria,
realizada a 21 de maio de 2024.

CAPITULO 1

Disposi¢oes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Coédigo de Etica e de Conduta é elaborado e aprovado nos termos do disposto no
artigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, na parte final da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°
do regime juridico das autarquias locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, do n.° 1 do
artigo 19.° do regime do exercicio de fungdes por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos,
aprovado pela Lei n.® 52/2019, de 31 de julho, e no n.° 1 do artigo 7.° do regime geral da prevengao da
corrupgao (RGPC), aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro.

Artigo 2.°

Objeto

O presente Cadigo de Etica e de Conduta, doravante designado por Cédigo, estabelece os principios
gerais, valores e normas em matéria de ética e conduta profissional, que devem pautar a atuacéo
e o relacionamento pessoal e profissional dos intervenientes na atividade municipal, quer no relacionamento
reciproco, quer nas relagdes que, em nome do Municipio de Chamusca séo estabelecidas com os
cidadaos e quaisquer entidades externas, contribuindo para a afirmagéo de uma imagem institucional
de rigor, eficiéncia e transparéncia.

Artigo 3.°
Ambito de aplicagio
1 - O presente Codigo aplica-se, nas relagdes entre si e com os cidadaos:

a) Aos eleitos locais, em tudo o que ndo seja incompativel com o estatuto normativo a que se
encontram especialmente vinculados, e aos membros dos respetivos gabinetes;
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b) Aos trabalhadores, independentemente do cargo, da carreira e da categoria em que se encontrem
integrados;

c) Aos prestadores de servicos.

2 - Aos trabalhadores do Municipio de Chamusca, no momento do inicio ou do reinicio do exercicio
de fungdes, e sempre que se verifiquem alteragées ao presente Cdodigo, € solicitada a assinatura
da declaragéo prevista no Anexo 1, parte integrante do presente Cdodigo, e que atesta a tomada de
conhecimento do seu conteldo e o compromisso quanto aos principios e critérios orientadores nele
insertos.

3 - A aplicagdo do presente Cadigo ndo substitui nem afasta a aplicagdo de outros regimes legais
e regulamentares em matéria de direitos, deveres, deontologia e responsabilidades dos titulares de cargos
politicos, cargos dirigentes, trabalhadores do Municipio da Chamusca ou aplicaveis a determinadas
fungdes, atividades ou grupos profissionais.
Artigo 4.9
Visao
O Municipio orienta a sua agao no sentido da exceléncia no ambito do servigo publico, tendo por
referéncia as melhores praticas e a criteriosa aplicagdo dos recursos disponiveis, para assim poder
melhorar a satisfagdo das necessidades, expectativas e aspiragoes dos cidadaos/municipes e demais
partes interessadas.
Artigo 5.°
Valores
A atuagdo dos trabalhadores do Municipio deve reger-se pelos seguintes principios:
a) Responsabilidade para com o cidaddo/municipe;
b) Inovacao e exceléncia no servico;
c¢) Responsabilidade social e ambiental;

d) Integridade, conduzindo todas as atividades pelos mais elevados padrdes éticos e morais;

e) Conciliagao entre a vida profissional, pessoal e familiar.

CAPITULO li

Principios de boa conduta administrativa

Artigo 6.°
Principios gerais

1 - Todas as pessoas sujeitas a este Cddigo devem orientar a sua conduta de acordo com o inte-
resse publico e os principios gerais que regem a atividade administrativa, legal e constitucionalmente
consagrados:

a) Legalidade: agir em conformidade com os principios constitucionais e no rigoroso respeito
pelas leis e regulamentos aplicaveis a sua atividade, dentro dos limites dos poderes que Ihes forem
conferidos e em conformidade com os respetivos fins, assegurando que todos os niveis de atuagao
tém um fundamento legal;
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b) Prossecucdo do interesse publico: agir em qualquer circunstancia para servir exclusivamente
a comunidade e os cidad&os e no respeito pelos direitos e interesses legalmente protegidos daqueles,
prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo;

c) Boa administragdo: atuar segundo critérios de eficiéncia, racionalizagao e eficacia, de modo
a aproximar os servigos municipais dos cidadaos de forma expedita e acessivel, demonstrando iniciativa
e diligéncia na resolugéo de problemas, adotando uma linguagem clara e compreensivel, simplificando
e agilizando os procedimentos administrativos e eliminando a carga burocratica excessiva;

d) Igualdade de tratamento e ndo discriminagéo: nao beneficiar ou prejudicar qualquer pessoa em
razdo da sua ascendéncia, género, raca ou etnia, lingua, orientagao sexual, territério de origem, convic-
¢Oes politicas, ideoldgicas ou religiosas, situagdao econémica ou condigao social;

e) Justica e imparcialidade: tratar todos os cidaddos de forma isenta, atuando segundo rigorosos
principios de neutralidade e de razoabilidade, ndo sendo conferido qualquer privilégio ou tratamento
injustificado, ou de favor, a nenhuma deles;

f) Proporcionalidade: exigir aos cidaddos o estritamente indispensavel a realizagdo da atividade
administrativa;

g) Principio da colaboragéo e da boa-fé: colaborar com os cidadaos, segundo o principio da boa-fé
e da protecdo da confianga, tendo em vista a realizagcéo do interesse da comunidade e fomentar a sua
participacao na realizagdo da atividade administrativa, prestando os esclarecimentos de que necessitem,
apoiando as suas iniciativas e recebendo as suas sugestdes e informagodes.

2 - No exercicio das suas fungdes, os destinatarios do Cédigo devem ainda pautar a sua conduta
de acordo com os seguintes principios e valores éticos:

a) Transparéncia: promover uma administracdo aberta e participada que assegure a promog¢ao
efetiva do direito de todos os cidaddos a uma informagao publica transparente, clara, acessivel,
organizada e atualizada, salvaguardando as restri¢gdes fixadas na legislagao sobre acesso a documentos
administrativos e protecao de dados pessoais;

b) Integridade e honestidade: atuar segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de
carater e respeito pelos demais, ndo adotando quaisquer atos que possam de algum modo promover
a obtencgéo de beneficios pessoais ou a satisfagcdo de interesses proprios, ou prejudicar ou favorecer
os cidadaos com os quais se relacionem;

c) Responsabilidade: exercer as suas fungbes com rigor, zelo, de forma dedicada, competente
e diligente, devendo assumir a responsabilidade pelos seus atos e decisdes, identificando sempre de
forma clara a respetiva autoria, com salvaguarda dos valores e da reputagao do Municipio;

d) Confidencialidade: pautar a sua atividade pela maxima discrigdo e sigilo sobre todos os factos,
informagdes ou documentos obtidos no exercicio de fungdes, ou em virtude desse exercicio, bem como
apos a cessagao de fungdes, nao os podendo divulgar nem utilizar, seja qual for a finalidade, em proveito
proprio ou alheio e respeitar as disposigdes legais relativas a protecdo de dados pessoais e as politicas
e normas internas de segurancga da informacao;

e) Eficiéncia: assegurar a prestagédo de trabalho, individual ou em equipa, ndo praticando atos
desnecessarios ou inuteis aos resultados pretendidos, utilizando de modo racional os recursos afetos
a atividade pela Camara Municipal de Chamusca ou colocados a sua disposi¢ao por outras entidades,
promovendo a sua partilha, reutilizagdo ou reciclagem, evitando desperdicios e abstendo-se da utilizagao
desses recursos em proveito pessoal ou de terceiros;

f) Competéncia, qualidade e inovacéao: exercer fungdes de forma tecnicamente adequada e res-
ponsavel segundo parametros de elevada qualidade e empenho, promovendo a melhoria continua do
servigo prestado e o permanente e sistematico conhecimento e atualizagao profissionais;
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g) Independéncia e objetividade: exercer as fungdes com autonomia técnica e isengao em relagcéo
a interesses particulares e a pressoes ou influéncias internas ou externas;

h) Confianga e respeito institucional: adotar uma conduta profissional compativel com a misséo
e os valores da Camara Municipal de Chamusca, agindo de forma leal, solidaria e cooperante, reforcando

a confianca dos cidaddos na sua agéo e reputagcéo e promovendo uma cultura de rigor e credibilidade
no trabalho desenvolvido;

i) Principio da Informacgéo: prestar informacbes e/ou esclarecimentos de forma clara, simples,
cortés e rapida aos cidadaos, assegurando que conhecem os seus direitos e deveres, bem como aquilo
que podem ou nao esperar da atuagdo do érgao ou servigo a que se dirigem,;

j) Lealdade, respeito e cooperacéao interinstitucional: os destinatarios do presente Cédigo, nas
relagdes entre si, devem fomentar um bom ambiente de trabalho, promover a entreajuda e o trabalho
em equipa, adotando uma conduta orientada pelo respeito muatuo, pela cordialidade e pela partilha de
informacéo e de conhecimento, bem como promover a coordenacao entre administragcdes publicas.

k) Protecdo de dados pessoais: garantir o direito a protegdo dos dados pessoais e a seguranga
e integridade dos suportes, sistemas e aplicagdes utilizados para o efeito, nos termos da lei.
Artigo 7.°
Principios de bom governo

Todas as entidades, érgaos, servigos e pessoas sujeitas a este Codigo devem atuar de acordo
com os seguintes principios de bom governo:

1) Respeitar e proteger os direitos humanos reconhecidos internacionalmente, incluindo os direitos
das pessoas com incapacidades e pertencentes a minorias;

2) Satisfazer o interesse publico, tendo em conta os interesses e as diferentes necessidades
econdmicas e ambientais;

3) Garantir a participagao dos cidadaos, bem como das associagdes que tenham por objeto a defesa
dos seus interesses, na formacao das decisdes que lhes digam, respeito;

4) Utilizar os meios eletronicos no desempenha da atividade, de modo a promover a eficiéncia
e a transparéncia administrativas e a proximidade com os interessados, e que garantam a disponibilidade,
0 acesso, a integridade, a autenticidade, a confidencialidade, a conservagéo e a seguranga da informacéo;

5) Garantir o direito a igualdade no acesso aos servigos, incluindo das pessoas com incapacidades,
nao podendo, em caso algum, o uso dos meios eletrénicos implicar restricdbes ou discriminagdes nao
previstas para os cidaddos que ndo utilizem esses meios;

6) Promover a diversidade e a coeséo social, e a maximizagéo do potencial da diversidade cultural,
contribuindo para a redugdo de desigualdades incremento da tolerancia, da justica social e do mutuo
respeito entre diferentes credos e culturas;

7)Promover a resposta célere e eficaz as necessidades da sociedade, promovendo uma governagao
que fomenta a articulagcdo entre os diferentes agentes sociais;

8) Garantir a participacdo dos cidadaos, criando procedimentos e instrumentos que permitam
a avaliagao e a melhoria continua dos servigos;

9) Assegurar o melhor uso possivel dos recursos publicos disponiveis.
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CAPITULO lii

Normas de conduta gerais

Artigo 8.°

Dever de reserva, descrigao e sigilo

Todas as pessoas sujeitas a este Cddigo devem, no exercicio das suas fungdes, adotar as seguintes
normas gerais de conduta:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissao, exercida diretamente ou através de outrem, que possa
ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma terceira pessoa, singular ou coletiva, evi-
tando ativamente todas as formas de corrupgéo ou fraude e abstendo-se de qualquer comportamento
que possa configurar um conflito de interesses;

b) Recusar ofertas, hospitalidade ou quaisquer vantagens de outra natureza, designadamente
as identificadas no presente Coédigo, como contrapartida do exercicio de uma agéo, omissao, voto ou
influéncia sobre a tomada de qualquer decisao publica;

c) Utilizar os recursos disponibilizados apenas no exercicio dos respetivos cargos ou fungdes, de
forma responsavel e dentro de pardmetros de razoabilidade, assegurando a integridade, protecéo e con-
servagao de bens do patrimoénio municipal, abstendo-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem as
instalagdes ou quaisquer recursos fisicos, técnicos e financeiros para a promogao de interesses privados
e adotando medidas adequadas no sentido de limitar os custos e despesas do Municipio;

d) Guardar sigilo nas matérias que, nos termos da lei ou de decisdo interna, ndo devam ser do
conhecimento geral, usando de reserva e discrigdo em relagéo a factos e informagdes de que tenham
conhecimento por via do exercicio dos seus cargos ou fungdes;

e) Exercer os cargos ou fungdes com lealdade institucional, abstendo-se de comportamentos que
nao prestigiem ou que causem prejuizos a imagem do Municipio de Chamusca;

f) Agir com urbanidade, no relacionamento interno e externo com pessoas ou entidades, publicas
ou privadas, assegurando que os contactos formais ou informais com terceiros respeitam a posigéao
oficial do Municipio sobre as matérias em causa;

g) Prestar informagbes e outros esclarecimentos, em termos exatos, completos e claros, tendo
sempre presentes as circunstancias individuais dos interlocutores, designadamente a sua capacidade
para compreender as normas e procedimentos concretamente aplicaveis;

h) Sugerir aos cidadaos a redagao escrita dos pedidos nos casos de complexidade da situacao,
do aprofundamento exigido ou de falta de clareza da pretensao;

i) Informar os cidadaos sobre a existéncia de outros servi¢os, organiza¢cées ou de meios alter-
nativos de apoio ou assisténcia que possam satisfazer a sua pretensao, sempre que tal se verifique;

j) Estar disponiveis para a correcdo de eventuais erros por si praticados, nomeadamente e con-
soante o caso, com revisdo do procedimento incorreto, apresentagao de um pedido de desculpas ou
uma explicacdo adequada;

k) Zelar pela manutengao e bom funcionamento dos equipamentos e de outros meios atribuidos
para o exercicio das suas fungdes, assegurando o cumprimento das normas de seguranga, de modo
a prevenir a ocorréncia de sinistros e a colocagdo em risco de pessoas e bens;

1) Adotar as melhores praticas ambientais, mitigando os impactos negativos decorrentes da sua
atividade, nomeadamente através da transi¢do digital, da promog¢do do consumo responsavel dos
recursos disponiveis, como sejam a agua, a eletricidade e o papel, da reducéo e separagéo de residuos,
a mobilidade sustentavel e a poupanga energética, contribuindo para os objetivos de desenvolvimento
sustentavel;
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m) Assegurar que as relagées com fornecedores de bens e prestadores de servigos, ou com quais-
quer outros cocontratantes do Municipio de Chamusca, obedecem as regras estabelecidas no Cdodigo
dos Contratos Publicos, e subordinam-se, em permanéncia, aos principios da transparéncia, isengéo
e imparcialidade, nomeadamente aquando da comunicagdo com concorrentes e/ou candidatos no
ambito dos procedimentos de formagao de contratos publicos.

Artigo 9.°
Diligéncia, eficiéncia e responsabilidade
Os trabalhadores no @mbito do exercicio das suas func¢des, devem:

a) Cumprir sempre com zelo, eficiéncia e da melhor forma possivel, as responsabilidades e deveres
de que estao incumbidos;

b) Estar conscientes da importancia dos respetivos deveres e responsabilidades;

c) Ter em conta as expectativas do publico relativamente a sua conduta;

d) Comportar-se de forma a manter e reforgar a confianga do publico no Municipio de Chamusca;

e) Utilizar o vestuario adequado ao desempenho das suas fungdes, sobretudo quando envolvem
o relacionamento com entidades externas, e zelar pela sua seguranga utilizando, sempre que necessario,

equipamento de protecao individual,

f) Abster-se de fumar e consumir bebidas alcodlicas e outras substancias nocivas ao desempenho
adequado das suas fungdes;

g) Reportar casos de alteracido de comportamento de colegas ou situagdes de consumo de

substancias que coloquem em risco a segurancga do trabalhador e a seguranga de terceiros, bem como
o exercicio adequado de fungdes;

h) Contribuir para o eficaz funcionamento e a boa imagem do Municipio.

Artigo 10.°
Lealdade, respeito e cooperagao

1 - Para os trabalhadores o conceito de lealdade implica ndo s6 o adequado desempenho das
tarefas que lhe sado atribuidas pelos seus superiores, o cumprimento das instrugées destes ultimos
e o respeito pelos procedimentos, regras de funcionamento e de organizagdo que a cada momento se
encontrem consagrados no Municipio de Chamusca e, bem assim, pelos canais hierarquicos apropriados,
mas também a transparéncia e a abertura no trato pessoal com aqueles superiores e demais colegas.

2 - Os trabalhadores devem contribuir ativamente para que as pessoas envolvidas no trabalho
de um mesmo assunto disponham de informagao necessaria e atualizada, em relagao aos trabalhos
em curso, e permitir-lhes que deem o respetivo contributo para a boa condugédo dos assuntos, bem

assim, como devem acolher os novos colegas de forma a contribuir para a sua integragao, respeitando
os tempos de aprendizagem e de passagem de informacao.

3 - Considera-se que o trabalhador nao respeita o padrdo de lealdade expectavel para com
o Municipio quando o mesmo, relativamente aos seus superiores e colegas:

a) Nao revelar informagdes que podem afetar o andamento dos trabalhos;
b) Fornecer informagbes falsas, inexatas, insuficientes ou exageradas;

¢) Recusar colaborar com os colegas;

d) Demonstrar uma conduta, ativa ou passiva, que obstrua o tratamento do assunto.
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4 - Os trabalhadores, nas relagdes entre si, devem contribuir para a criagdo e manutengédo de um
bom ambiente de trabalho e promover a entreajuda e o trabalho em equipa, adotando uma conduta
norteada pela confianga, respeito mutuo, profissionalismo, cordialidade e honestidade.

5 - O direito a reserva da intimidade da vida privada deve ser escrupulosamente respeitado por
todos os trabalhadores.

Artigo 11.°
Dever de isengao e independéncia

1 - Os trabalhadores devem empenhar-se em salvaguardar a credibilidade, o prestigio e aimagem
do Municipio, em todas as situagdes, e como tal agir com verticalidade, isengdo, empenho e objetividade
na analise das matérias em nome do Municipio sdo chamados a decidir ou a pronunciar-se.

2 - A atuagao dos trabalhadores, orientada na prossecug¢ao e competéncias do Municipio, devem
ser pautadas pelo estrito cumprimento dos limites das responsabilidades inerentes a sua fungéo e pela

utilizacdo de forma nao abusiva das competéncias, dos poderes delegados e dos bens atribuidos para
o efeito.

3 - Em todos os contactos com o exterior os trabalhadores devem atuar em conformidade com
o principio da independéncia

4 - O respeito do principio da independéncia é incompativel com o facto dos trabalhadores:

a) Solicitarem ou receberem instru¢des de qualquer entidade, organizagéo ou pessoa alheia ao
Municipio de Chamusca;

b) Receberem ou aceitarem, de fonte externa ao Municipio de Chamusca, quaisquer beneficios,
recompensas, remuneragdes ou dadivas, que de algum modo estejam relacionados com a atividade
que os mesmos desempenham no Municipio de Chamusca;

5 - Os trabalhadores devem ainda evitar quaisquer praticas que ponham em causa a irrepreensi-
bilidade do seu comportamento, nomeadamente no que se refere a ofertas do publico ou de terceiros.

6 - As ofertas a terceiros devem obedecer a normas e critérios previamente estabelecidos pelo
Municipio no &mbito da representacdo municipal, ndo devendo ser feitas a titulo pessoal.

Artigo 12.°
Relagdes com terceiros

1 - Quando se relacionem com quaisquer entidades publicas ou privadas, no ambito de exercicio
das suas fungdes publicas, os trabalhadores devem:

a) Observar as orientagdes e posi¢gdes do Municipio de Chamusca, pautando a sua atividade por
critérios de qualidade, integridade e transparéncia;

b) Fomentar e assegurar um bom relacionamento com essas pessoas ou entidades, garantindo
uma adequada observancia dos direitos e deveres associados as diversas fungdes da responsabilidade
do Municipio de Chamusca;

c¢) Nos contactos formais ou informais, com os representantes das pessoas e entidades suprarre-
feridas, devem refletir sempre a posigao oficial do Municipio de Chamusca, se esta ja tiver sido definida,
e assegurando sempre a preservacgao da imagem do Municipio.

2 - Para além da observancia do disposto no numero anterior, o relacionamento entre os
trabalhadores e os colaboradores de outras instituigdes publicas, nacionais ou estrangeiras, deve

reger-se pelo espirito de estreita colaboragao, sem prejuizo da necessaria confidencialidade e respeito
pela hierarquia.
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Artigo 73.°
Relagoes hierarquicas
1 - Os titulares dos cargos dirigentes devem:

a) Assumir o compromisso de liderar e motivar os trabalhadores que integram as suas equipas
a desempenhar as suas fungdes de forma eficiente e com qualidade por forma a contribuir para o esforgo
conjunto de assegurar o bom desempenho e melhoria continua, bem como a boa imagem do servico;

b) Promover relagbes de trabalho harmoniosas onde impera o espirito de equipa, estimulando
o didlogo e a partilha, a par da autonomia e responsabilidade;

c) Orientar e instruir os trabalhadores que integram as suas equipas, de forma clara e compreensivel
e definir-lhes objetivos e tarefas desafiantes, mas exequiveis, promovendo o reconhecimento do mérito;

d) Adotar uma politica de formacgao que contribua para a valorizagao profissional dos trabalhadores
que integram as suas equipas e para o reforgo da eficiéncia no exercicio das competéncias que lhe
estdo cometidas.

2 - Os trabalhadores devem atuar de forma colaborante e empenhar-se zelosamente pelo
cumprimento dos objetivos do servigo e das ordens e instrugdes legitimas dos seus superiores
hierarquicos.

Artigo 14.°

Relacionamento com a Comunicagao Social

1 - Sem prejuizo do disposto na lei quanto ao acesso aos documentos administrativos, qualquer
informacao solicitada por representantes da Comunicagao Social, relativa a atividade desenvolvida pelo
Municipio, deve ser sempre prestada através do Gabinete de Apoio a Presidéncia.

2 - Quando esteja em causa a atividade e imagem publica do Municipio s6 é permitida aos
trabalhadores do Municipio conceder entrevistas ou fornecer informagdes que nao estejam ao dispor do
publico em geral, por iniciativa prépria ou a pedido dos meios de Comunicagao Social, quando tenham
sido indicados pelo Presidente da Camara.

3 - As informacgdes prestadas aos meios de Comunicag¢édo Social ou contidas em publicidade devem
possuir carater informativo e verdadeiro, respeitando os valores institucionais, e devendo a postura de
quem os veicula contribuir para a boa imagem do Municipio.

Artigo 15.°

Representagao Institucional

No exercicio das suas fun¢des ou atividades, os trabalhadores do Municipio apenas o representam
quando tal resultar da lei ou quando forem previamente autorizados ou indicados superiormente para
o efeito.

Artigo 16.°

Formagao

O Municipio promove a formagéo continua dos seus trabalhadores como forma de potenciar as
suas competéncias, desempenho e motivagao, em consonancia com o disposto no Regulamento Interno
para a Promogao de Ag¢des de Formacgao Profissional no Municipio da Chamusca, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 70 de 08 de abril de 2022.
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Artigo 17.°
Utilizagao responsavel dos recursos

1 - Os recursos fisicos, tecnoldgicos e financeiros afetos a atividade do Municipio, independen-
temente da sua natureza, destinam-se a ser utilizados, em exclusivo, no cumprimento das atribuicbes
municipais, ndo podendo os trabalhadores utiliza-los em seu proveito pessoal ou de terceiros.

2 - Os trabalhadores, no exercicio das suas fungdes, sdo responsaveis pelo uso correto e eficiente
dos recursos afetos a atividade do Municipio, adotando todas as medidas necessarias, adequadas
e justificadas no sentido da sua protecao, conservagao e racionalizagao.

3 - Os recursos tecnoldgicos de comunicagdo devem ser utilizados para fins profissionais, nao
devendo ser consultados sitios ou importados ficheiros que ndo sejam idéneos e seguros.

4 - Os trabalhadores do Municipio devem, ainda, observar as normas ambientais em vigor e reduzir,

tanto quanto possivel os impactos ambientais negativos e eventuais situagdes de risco para a saude
publica.

Artigo 18.°

Seguranga e Saude no trabalho

1 - O Municipio de Chamusca garante o controlo dos riscos profissionais, promovendo em matéria
de seguranga e saude no trabalho a implementagcao de medidas de prevengéo, individuais e coletivas,
que previnam e mitiguem os perigos e minimizem ou eliminem os riscos profissionais com o objetivo
de diminuir os acidentes de trabalho e as doencgas profissionais.

2 - Todos os trabalhadores tém de cumprir os regulamentos, instru¢des e procedimentos internos
relativos a seguranga e saude no trabalho, bem como reportar aos superiores hierarquicos ou ao servigo

responsavel a ocorréncia de qualquer situagdo anémala suscetivel de comprometer a seguranga de
pessoas € bens, incluindo instalagdes e equipamentos.

CAPITULO IV

Integridade e preveng¢ao da corrupg¢ao e infragées conexas

Artigo 19.0

Corrupgao e infragdes conexas

1 - Nos termos do RGPC, entende-se por corrupgao e infragdes conexas os crimes de corrupgao,
recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participagdo econémica em negdcio, concussao,

abuso de poder, prevaricacao, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtencéo ou desvio de
subsidio, subvengéao ou crédito.

2 - A pratica de atos de corrupcéo e infragdes conexas € punida com pena de prisao ou pena de
multa, nos termos previstos no Codigo Penal.

3 - O Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas do Municipio da Chamusca
(PPRCIC) identifica, analisa e classifica os riscos de gestao associados as competéncias e atividades
desenvolvidas pelas unidades orgénicas, incluindo os de corrupg¢ao, bem como as medidas preventivas
e corretivas que permitem reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos identificados.

4-Todos os intervenientes na atividade municipal devem orientar a sua agéo respeitando o PPRCIC
do Municipio de Chamusca em vigor.
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Artigo 20.°
Impedimentos, incompatibilidades e acumulagao de fungdes

1 - Todos os intervenientes na atividade municipal estdo ao servigo do interesse publico e exercem
os seus cargos e fungdes em regime de exclusividade, salvo nas situagées em que a lei expressamente
admita a compatibilidade com o exercicio de outras fungdes publicas ou privadas, devendo sempre
respeitar e cumprir as normas relativas a impedimentos e incompatibilidades no exercicio de fungdes,
previstas na LTFP, no estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragao central,
regional e local do Estado, aprovado pela Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro, no Estatuto dos Eleitos Locais,
aprovado pela Lei n.® 29/87, de 30 de junho, e no regime do exercicio de fungdes por titulares de cargos
politicos e altos cargos publicos, consoante os casos.

2 - A acumulacgao de fungdes depende sempre de requerimento escrito e de autorizagao prévia do
presidente da camara municipal ou do vereador com delegagao de competéncias em matéria de gestao
e diregao de recursos humanos.

3 - Sem prejuizo dos casos em que a acumulagao de fungbes é legalmente admitida, nenhum
trabalhador ou dirigente pode desempenhar qualquer outra atividade profissional, publica ou privada,
se essa atividade puser em causa o cumprimento dos seus deveres, enquanto trabalhador municipal,
ou for desenvolvida em entidades cujo objeto social e objetivos possa criar conflito de interesses com
a atividade desenvolvida pelo Municipio de Chamusca.

4 - Sem prejuizo das restantes condi¢des legalmente exigiveis para o exercicio autorizado de
quaisquer outras fungdes ou atividades publicas ou privadas, a acumulagao de fungdes apenas deve
ser autorizada quando comprovadamente as condigdes do respetivo exercicio ndo impliquem:

a) A dispersao de esfor¢os do trabalhador por outras atividades com prejuizo para o exercicio de
fungdes no Municipio, que possa decorrer, nomeadamente, da periodicidade, do local do exercicio, da
carga horaria ou de outras circunstancias relativas a atividade a acumular;

b) A criacdo de manifesta dependéncia, de natureza funcional ou financeira perante terceiros, em
virtude das atividades a acumular;

c) A verificagdo de quaisquer circunstancias que possam afetar o estatuto profissional e a credi-
bilidade publica do trabalhador.

Artigo 21.°
Conflito de interesses

1 - Existe conflito de interesses quando os destinatarios do presente Cddigo se encontrem em
situagao suscetivel de comprometer a sua imparcialidade e independéncia, e em razao da qual se possa
duvidar seriamente da isengéo da sua conduta ou decisao, designadamente quando tém, em qualquer
procedimento, contrato ou ato, direta ou indiretamente, um interesse financeiro, econémico, pessoal, ou
outro, que envolva ou possa envolver uma potencial vantagem, para si ou para os seus cOnjuges, parentes
ou afins, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

2 - Os destinatarios do Cédigo devem abster-se de qualquer agdo ou omissao, exercida diretamente
ou através de interposta pessoa, que:

a) Possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma terceira
pessoa, singular ou coletiva;

b) Origine situagées ou comportamentos em que se possa, com razoabilidade, duvidar da sua
independéncia no exercicio das respetivas fungdes e da imparcialidade da sua conduta ou que possam
colocar em causa a imagem ou reputacdo do Municipio.

3 - Os destinatarios deste Cédigo devem identificar e renunciar a quaisquer situagdes de risco
potencial de conflito de interesses, nas quais exista, ou venha a existir, um interesse privado ou pessoal
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que possa influenciar ou comprometer, direta ou indiretamente, ou aparentar influenciar, a sua impar-
cialidade, objetividade e competéncia profissional.

Artigo 22.°
Suprimento de conflitos de interesses

1 - Todas as pessoas abrangidas pelo Cédigo, que se encontrem perante um conflito ou potencial
conflito de interesses, devem tomar, imediatamente, as medidas necessarias e adequadas para sanar,
fazer cessar ou evitar o conflito em causa, em conformidade com as disposi¢des legalmente aplicaveis,
nomeadamente, aquelas que estdo previstos nos artigos 70.° e 74.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

2 - Os destinatarios deste Codigo devem, ainda, comunicar a situagéo, ao érgao executivo, em
sede de reunido, no caso dos eleitos ou, nos demais casos, ao presidente da cAmara municipal, vereador
ou superior hierarquico, mediante o preenchimento da declaragéo prevista no Anexo 11, e que faz parte
integrante do presente Cdadigo, logo que detetem o risco potencial de conflito e, simultaneamente,
suspender a sua intervencgao, até que a situagao seja analisada e, confirmando-se o conflito, seja
assegurada a sua substituicdo no procedimento em causa.

Artigo 23.°
Registo de interesses e obrigagées declarativas

1 - O registo de interesses consiste na inscricdo, em documento proéprio, de todos os atos
e atividades dos eleitos locais, suscetiveis de gerar incompatibilidades ou impedimentos, proporcionar
proveitos financeiros ou conflitos de interesses, dele devendo constar os elementos referidos no regime
do exercicio de fung¢des por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos, nos termos a aprovar
por regulamento da assembleia municipal.

2 - O registo referido no n.° 1 é publico e a cAmara municipal assegura a sua publicidade através
da Internet, nos termos do regime juridico referido no niumero anterior.

3 - Os eleitos locais que integram o 6rgao executivo do Municipio devem proceder, no prazo fixado
na lei, ao cumprimento das obrigacdes declarativas a que estao sujeitos, em matéria de rendimentos,
patrimonio, interesses, incompatibilidades e impedimentos, nos termos previstos pelo regime juridico
referido non.®° 1.

Artigo 24.°
Ofertas, gratificagoes, beneficios e vantagens

1 - Os destinatarios deste Codigo devem rejeitar a oferta, a qualquer titulo, efetuada por pessoas
singulares ou coletivas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, de bens materiais, consumiveis
ou duradouros ou de servigos, que possam condicionar a imparcialidade e integridade do exercicio das
suas fungdes.

2 - Para efeitos do numero anterior, entende-se que existe condicionamento da imparcialidade
e da integridade do exercicio de fungbes quando haja aceitagdo de quaisquer bens materiais, servicos,
beneficios, recompensas, remuneragdes ou dadivas de valor estimado igual ou superior a € 150,00.

3 - Todas as ofertas abrangidas pelo numero anterior que constituam ou possam ser interpretadas,
pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, designadamente no dmbito das relagdes
com outras pessoas coletivas publicas, nacionais ou estrangeiras, ou com entidades do movimento
associativo local, devem ser aceites em nome do Municipio, passando a integrar o patrimoénio municipal,
sem prejuizo do dever de apresentagao e registo previsto no artigo seguinte.
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Artigo 25.°

Dever de entrega, registo e destino de ofertas

1 - As ofertas de valor estimado igual ou superior a € 150,00, que sejam recebidas no ambito do
exercicio do cargo ou fungéo, sdo entregues a unidade organica responsavel pela gestéo e inventariagdo
do patrimoénio municipal, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para efeitos de registo e proposta do seu
destino final, de acordo com o Anexo 111, que faz parte integrante do presente Codigo.

2 - Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano civil, varias
ofertas de bens materiais ou de servigos que perfagam o valor estimado de € 150,00, deve tal facto ser
comunicado a unidade organica responsavel pela gestao e inventariagdo do patriménio municipal, no
prazo maximo de cinco dias Uteis, para efeitos de registo, devendo todas as ofertas que forem recebidas,
apos perfazer aquele valor, ser entregues a mesma unidade organica, que delas deve manter um registo
permanente de acesso publico.

3 - As ofertas que forem dirigidas ao Municipio, na qualidade de entidade publica, independen-
temente do seu valor, sdo igualmente objeto de registo através do Anexo 111, a efetuar junto da unidade
organica responsavel pela gestédo e inventariagdo do patrimonio municipal.

4 - O destino das ofertas sujeitas ao dever de apresentacao e registo, tendo em conta a sua natu-
reza e relevancia, € decidido pela cAmara municipal, sob proposta da unidade orgénica responsavel pela
gestéo e inventariagdo do patrimonio municipal, de acordo com os seguintes critérios:

a) Os bens materiais de natureza perecivel, designadamente de natureza alimentar, sdo remetidos
preferencialmente para os refeitérios escolares ou instituicbes locais que atuem no dominio do apoio
a familias socialmente carenciadas;

b) As ofertas que tenham natureza e finalidade cultural, patrimonial, literaria, artistica ou historica,
sao remetidas as unidades organicas competentes nas areas da cultura e do arquivo, para identificagao,
inventariacdo e integracao no respetivo espolio ou acervo;

c) Para efeitos da alinea anterior, a unidade organica responsavel pela gestao e inventariagcao do
patrimonio municipal solicita parecer prévio a unidade orgénica competente nas areas da cultura e do
arquivo.

Artigo 26.°

Convites, hospitalidades ou beneficios similares

1 - Todas as pessoas abrangidas pelo Cédigo abstém-se de aceitar, a qualquer titulo, convites
de pessoas de direito privado, singulares e coletivas, nacionais ou estrangeiras e de pessoas coletivas
publicas estrangeiras, para viagens, participagdo em eventos sociais, institucionais, culturais ou despor-
tivos, de acesso oneroso ou com custos de deslocagao ou estadia associados ou outras hospitalidades
e beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas
funcgdes.

2 - Para efeitos do niumero anterior, entende-se que existe um condicionamento da imparcialidade
e da integridade do exercicio de fungdes, quando haja aceitagdo de convites ou outras hospitalidades
ou de beneficios similares, com valor estimado superior a € 150,00.

3 - Os destinatarios do Codigo que sejam convidados nessa qualidade, apenas podem aceitar
outros convites formulados por entidades privadas até ao valor maximo estimado de€ 150,00, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representacao prépria
do cargo ou fungdo, nomeadamente as iniciativas e eventos promovidos pelo movimento associativo
local ou por empresas locais e desde que autorizados pelos superiores hierarquicos, no caso dos tra-
balhadores; ou

b) Que configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

14/29

'z

-
OUC oz

A
o

o



N.*148
01-08-2024

4 - Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores os convites para representagdo do Municipio
em eventos oficiais promovidos por entidades publicas, nacionais ou estrangeiras, designadamente
pelo Estado Portugués, por outros municipios, por estados estrangeiros, por municipios estrangeiros
ou organizagdes internacionais, em que exista um interesse publico relevante na respetiva presenca.

CAPITULO V

Proteg¢ao da informacao

Artigo 27.°
Gestao e partilha da informacao

1 - Sem prejuizo do sigilo a que estejam obrigados por Lei, os trabalhadores do Municipio devem
assegura a comunicacgao, registo e partilha de informacao, por forma a facilitar a gestéo e preservagao
do conhecimento adquirido ou criado em decorréncia da atividade administrativa.

2 - Os trabalhadores do Municipio s6 podem utilizar a informagao que produzam ou aquela que
chegue ao seu conhecimento no exercicio das suas fungdes para os fins decorrentes do exercicio das
atribuicbes e competéncias municipais, nao podendo utiliza-la em proveito préprio ou de terceiros.

3 - Nao é permitida a utilizagao ou reproducgao de informagdes em violagdo de direitos de autor
e direitos conexos ou de direitos de propriedade industrial.

4 - A participagao, a titulo pessoal, em atividades de natureza cientifica ou académica, ou quaisquer
outras, que envolvam a divulgagao ou publicagdo de dados ou documentos produzidos pelo municipio,
ou que sejam sua propriedade, e que nao sejam de acesso publico, requer prévia autorizagdo do
Presidente da Camara.

5 - No caso de ser concedida autorizacao, o trabalhador deve explicitar que a sua participagao
¢é feita a titulo pessoal e que, portanto, ndo constitui posi¢do oficial do municipio sobre as matérias
abordadas, bem como informar a fonte de informacgao.

Artigo 28.°
Confidencialidade e sigilo

1 - Os trabalhadores do Municipio, mesmo depois de suspenderem ou cessarem as suas fungoes,
devem guardar sigilo sobre todos os factos e/ou informagdes a que acederam por forga do exercicio
das suas fungdes e que nao se destinem a divulgagao publica em fun¢do da sua natureza, em virtude
de decisao interna ou por forga da legislagao em vigor, e ndo podem disponibiliza-las ou utiliza-las, em
proveito proprio ou de terceiros, direta ou indiretamente.

2 - As informacgbes confidenciais nao devem ser partilhadas com outros trabalhadores que nao
necessitem dessa informacao para o desempenho das suas fungoes.

3 - O dever de sigilo apenas cessa quando a informagao estiver licitamente disponivel para
0 publico ou quando existir uma autorizagao prévia e expressa para o efeito por parte do Presidente da
Céamara ou do Vereador com competéncia para o efeito.

4 - Esta abrangida pelo sigilo a palavra-passe e outros meios de autenticagao de acesso a sistemas
ou plataformas informaticas ou ainda a base de dados do Municipio ou de outras entidades.

5- O acesso nao justificado ou a utilizagdo indevida de dados ou informagao subordinada a sigilo,
constitui violagdo do dever profissional passivel de responsabilidade disciplinar, civil e criminal.

6 - O dever de sigilo e confidencialidade cede, nos termos legais aplicaveis, perante a obrigagéo
de comunicagao ou denuncia de factos ilicitos de que se tome conhecimento no exercicio das fungbes
e por causa delas.
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Artigo 29.°
Protecao de dados pessoais

1 - O Municipio de Chamusca respeita criteriosamente as normas legais e as orientagbes das
autoridades competentes em matéria de protecao de dados pessoais.

2 - Os trabalhadores do Municipio devem garantir que sdo cumpridas as disposi¢des legais relativas

a protecdo de dados pessoais, ndo os podendo utilizar sendo para os efeitos legalmente previstos ou
inerentes as funcdes que desempenham.

3 - Os trabalhadores ndo devem divulgar ou usar, por si ou por interposta pessoa, informagdes
obtidas no desempenho das suas fungdes ou em virtude desse desempenho, com preponderancia para
a protecdo de dados pessoais, e que, pela sua efetiva importancia, por legitima decisdo do Municipio
ou por for¢a da legislagdo em vigor, ndo devam ser do conhecimento geral.

4 - Os trabalhadores que tenham a seu cargo o tratamento de dados pessoais, ou que, no exercicio
das suas funcdes, tomem conhecimento de dados pessoais, devem estrito respeito a reserva da vida

privada dos respetivos titulares e as normas aplicaveis em matéria de protegao das pessoas singulares
relativamente ao tratamento de dados pessoais pelas entidades publicas.

5 - Os trabalhadores ndo devem, por si ou por interposta pessoa, utilizar informagao que nao tenha
sido tornada publica ou ndo seja acessivel ao publico para promover interesses proprios ou de terceiros.

CAPITULO VI

Denuncias por violagdo das normas de direito da Unido Europeia

Artigo 30.°
Denuncia

1 - Para efeitos do presente capitulo, consideram-se infragdes quaisquer atos ou omissbes
contrarias as regras de direito da Unido Europeia, as normas nacionais que executem, transponham

ou deem cumprimento a tais atos, ou quaisquer outras normas constantes de atos legislativos de
execugao ou transposi¢cdo dos mesmos.

2 - E passivel de denuncia qualquer infracdo que corresponda a um ato ou omissdo contrarias
as normas de direito da Unido Europeia, nomeadamente nas seguintes areas:

a) Contratagcéo Publica;

b) Servigos, produtos e mercados financeiros e prevengao do branqueamento de capitais e finan-
ciamento do terrorismo;

c¢) Segurancga e conformidade dos produtos;
d) Seguranca dos transportes;
e) Protegdo do ambiente;

f) Radiagdes e seguranga nuclear;

g) Segurancga dos alimentos para consumo humano e animal, saude animal e bem-estar animal;
h) Saude Publica;

i) Defesa do consumidor;

j) Protecéo da privacidade dos dados pessoais e seguranca da rede e dos sistemas de informagao;

K) Interesses financeiros da Unido Europeia;
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1) Mercado interno e fiscalidade societaria;

m) Criminalidade violenta, especialmente violenta e altamente organizada;

n) Crimes previstos na lei de combate a criminalidade econémico-financeira.

Artigo 31.°
Denunciante
1 - Considera-se denunciante qualquer pessoa singular que denuncie uma infragcdo com funda-
mento em informacgdes obtidas no dmbito da sua atividade profissional, quer esta relagédo seja vigente
ou ja tenha cessado.
2 - Sao denunciantes, nomeadamente:

a) Os trabalhadores do setor privado, social ou publico;

b) Os prestadores de servigos, contratantes, subcontratantes e fornecedores, bem como quaisquer
pessoas que atuem sob a sua supervisao e direg¢ao;

c) Os titulares de participagdes sociais e as pessoas pertencentes a érgaos de administragdo ou de
gestdo ou a 6rgaos fiscais ou de supervisdo de pessoas coletivas, incluindo membros nao executivos;

d) Voluntarios e estagiarios, remunerados ou ndo remunerados.
3 - Aidentidade do denunciante sé pode ser divulgada:

a) Para cumprimento de obrigagao legal ou decisao judicial; e

b) Apds comunicagéo ao denunciante, por escrito, dos motivos para a divulgagéo dos dados, salvo
se esta comunicagdo comprometer as investigagdes ou processos judiciais.

Artigo 32.°
Protecao do denunciante

1 - Beneficia da protecao conferida pela Lei n.® 93/2021 de 20 dezembro o denunciante que, de

boa-fé, e tendo fundamento sério para crer que as informagdes sdo, no momento da denuncia ou da
divulgacéo publica, verdadeiras.

2 - O denunciante beneficia, nomeadamente, de garantia de confidencialidade, protegao juridica,
proibi¢cao de retaliacdo contra o denunciante.

3 - Consideram-se atos de retaliagdo, os atos ou omissoes, incluindo ameacgas, que direta ou
indiretamente, ocorrendo em contexto profissional e motivado pela denuncia ou divulgagéo publica,
cause ou possa causar, ao denunciante, de modo injustificado, danos patrimoniais ou morais.

4 - Presumem-se como sendo motivados por denuncia ou divulgagdo publica, até prova em
contrario, quando praticados até 2 anos apés a mesma:

a) Alteragdes das condigdes de trabalho, tais como fungdes, horario, local de trabalho ou retribui-
¢ao, ndo promogao do trabalhador ou incumprimento de deveres laborais;

b) Suspenséo de contrato de trabalho;
c¢) Avaliagao negativa de desempenho ou referéncia negativa para fins de emprego;

d) Nao conversao de um contrato de trabalho a termo num contrato sem termo, sempre que o tra-
balhador tivesse expectativas legitimas nessa conversao;

e) Nao renovagao de um contrato de trabalho a termo;
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f) Despedimento;

g) Inclusdo numa lista, com base em acordo a escala setorial, que possa levar a impossibilidade
de, no futuro, o denunciante encontrar emprego no setor ou industria em causa;

h) Resolugao de contrato de fornecimento ou de prestagéo de servicos;
i) Revogacéo de ato ou resolugdo de contrato administrativo;

j) Sancao disciplinar.

5 - O disposto nos niumeros anteriores é correspondentemente aplicavel, com as necessarias
adaptacgdes a:

a) Pessoa singular que auxilie o denunciante no procedimento de denuncia e cujo auxilio deva ser
confidencial, incluindo representantes sindicais ou representantes dos trabalhadores;

b) Terceiro que esteja ligado ao denunciante, designadamente colega de trabalho ou familiar,
e possa ser alvo de retaliagdo num contexto profissional; e

c¢) Pessoas coletivas ou entidades equiparadas que sejam detidas ou controladas pelo denunciante,

para as quais o denunciante trabalhe ou com as quais esteja de alguma forma ligado num contexto
profissional.

Artigo 33.°

Meios e formas de dentincia

1 - O Municipio de Chamusca dispde de um canal externo para apresentagdo e seguimento seguro
das denuncias, disponibilizado na pagina oficial do Municipio na Internet.

2 - O canal de denuncias do Municipio, garante a independéncia, a imparcialidade, a confiden-
cialidade, a protecao de dados, o sigilo e a auséncia de conflitos de interesses.

3 - Este canal de denuncias garante:

a) A apresentagdo e o seguimento seguros de denuncias, a fim de garantir a exaustividade,
integridade e conservagao da denuncia;

b) Assegurar a confidencialidade da identidade ou o anonimato dos denunciantes e a confiden-
cialidade da identidade de terceiros mencionados na denuncia; e

c¢) Impedir o acesso de pessoas nao autorizadas.

Artigo 34.°
Precedéncia entre meios de dentincia e divulgagao publica

1 - As denuncias de infragdes sao apresentadas pelo denunciante através do canal de denuncia
externa ou divulgadas publicamente.

2 - O denunciante s6 pode divulgar publicamente uma infragdo quando:

a) Tenha motivos razoaveis para crer que a infracdo pode constituir um perigo iminente ou
manifesto para o interesse publico, que a infragdo ndo pode ser eficazmente conhecida ou resolvida

pelas autoridades competentes, atendendo as circunstancias especificas do caso, ou que existe um
risco de retaliagao inclusivamente em caso de denuncia externa; ou

b) Tenha apresentado uma denuncia externa nos termos previstos na presente lei, sem que tenham
sido adotadas medidas adequadas nos prazos previstos no artigo seguinte.

18/29

z

-
OUC oz

A
o

C=o o



N.*148
01-08-2024

Artigo 35.°
Seguimento da dendincia externa
1 - O Municipio, no prazo de 7 dias, notifica o denunciante da receg¢édo da denuncia e informa-o,

de forma clara e acessivel, dos requisitos, autoridades competentes, da forma e admissibilidade da
denuncia externa, nos termos do artigo anterior.

2 - No seguimento da denuncia, o Municipio pratica todos os atos internos adequados a verificagao
das alegages contidas na denuncia e, se for o0 caso, a cessagao da infragdo denunciada, inclusive, através

da abertura de um inquérito interno ou da comunicacédo a autoridade competente para investigacédo
da infragao.

3 - O Municipio, no prazo de trés meses, comunica ao denunciante, de forma fundamentada, as
medidas previstas ou adotadas para dar seguimento a denuncia.

4 - Caso o denunciante o requeira, o Municipio comunica-lhe o resultado da investigagao interna,
no prazo de 15 dias apds a conclusao desta.

5 - O Municipio assegura a protegdo dos dados pessoais aplicaveis as denuncias e conserva as
mesmas durante 5 anos, ou durante a pendéncia dos processos judiciais ou administrativos relativos
as mesmas, independentemente desse prazo e durante a pendéncia dos referidos processos.

CAPITULO VI

Acompanhamento e avaliagao

Artigo 36.°
Responsavel pelo cumprimento normativo

1 - O responsavel pelo cumprimento normativo (RCN) assegura a implementagéo, gestdo, acom-
panhamento e avaliagdo do cumprimento do presente Cédigo.

2 - O RCN é nomeado pelo presidente da camara municipal e tem as seguintes fungdes:
a) Divulgar o Cédigo e zelar pelo seu cumprimento;
b) Prestar esclarecimentos sobre as duvidas de interpretacéo e aplicacdo do Codigo;

c) Promover agdes e medidas de formagéo e de prevengao de atuagdes desconformes com os
principios e valores éticos e normas de conduta;

d) Apresentar recomendacgdes e propor medidas de melhoria na aplicagdo dos principios do bom
governo e da boa administragao;

e) Realizar revisdes periddicas do Cadigo e elaborar propostas de modificagdo para garantir a sua
atualizacao.
Artigo 37.°
Sistema de avaliagao

1 - O Cadigo é objeto de acompanhamento pelo RCN, nomeadamente através da avaliagao do
respeito pelos principios e valores nele previstos.

2 - Por cada infragdo ao Caodigo, é elaborado um relatério do qual constam a identificagdo das
regras violadas e da sangéao aplicada, bem como as medidas adotadas e a adotar.
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3 - Anualmente, sdo implementados mecanismos de avaliagdo da eficacia e melhoria do programa
de cumprimento normativo, incluindo o presente Cdédigo, nos termos do RGPC, que resultam num
relatério anual a submeter ao Presidente da Camara.

Artigo 38.°
Participagoes infundadas e dolosas

Quando se conclua que a participagao é infundada e dolosamente apresentada com a intencéo de

prejudicar outrem, ou que contém matéria difamatdria ou injuriosa, é aplicavel o disposto no artigo 36.°
Artigo 39.°
Divulgacgéao

1 - A Camara Municipal de Chamusca adota as medidas necessarias para assegurar a ampla
publicidade do presente Cédigo junto dos cidadaos e assegura a sua divulgagéo junto dos trabalhadores
através da Intranet e por correio eletréonico institucional.

2 - A camara municipal comunica ao Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC) e aos servigos
de inspecédo da respetiva area governativa, para conhecimento, o presente Codigo, no prazo de 10 dias
contados desde a sua implementacao e respetivas revisdes, bem como o relatério previsto no n.° 2 do
artigo 40.°

3 - As matérias reguladas pelo presente Cédigo devem ser objeto de agdes de sensibilizagao
e formacéo profissional interna das pessoas por ele abrangidas.

4 - Todos os destinatarios do presente Codigo devem frequentar pelo menos uma dessas agdes
a cada trés anos e, sempre que iniciem ou reiniciem fungdes, os novos trabalhadores e dirigentes devem
frequentar uma agéo de formagédo no dominio da ética e deontologia profissional.

5 - Os dirigentes devem diligenciar no sentido de que todos os trabalhadores conhegam o presente
Cdbdigo e observem os seus principios e normas.

CAPITULO VI

Regime sancionatoério

Artigo 40.°
Dever de comunicagao de irregularidades

1 - Os trabalhadores devem comunicar de imediato ao seu superior hierarquico ou ao Presidente
da Camara Municipal, quaisquer factos de que tenham conhecimento no exercicio das suas fungdes
que indiciem uma pratica irregular ou violadora do presente cédigo de conduta.

2 - Os superiores hierarquicos quando informados nos termos do numero anterior devem
prontamente tomar as diligéncias necessarias e adequadas, sem prejuizo do previsto no artigo anterior.

3 - O cumprimento de boa-fé do dever previsto no n.° 1 do presente artigo, ndo envolve qualquer
responsabilidade para o trabalhador que a observe.
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Artigo 41.°
Contributo dos trabalhadores na aplicagao do codigo

1 - A adequada aplicagédo do presente cddigo depende do profissionalismo, consciéncia e capa-
cidade de discernimento dos trabalhadores.

2 - Os trabalhadores que desempenhem fungdes de diregdo, chefia ou de coordenagio, em
particular devem evidenciar uma atuagao exemplar no tocante a adesao as regras estabelecidas no
presente cédigo e assegurar o seu respetivo cumprimento.

Artigo 42.°
Incumprimento e sancoées

1 - O regime sancionatorio aplicavel aos membros da cadmara municipal consta do regime do
exercicio de fungdes por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos, sem prejuizo do disposto
na Lei n.? 34/87, de 16 de julho, que determina os crimes de responsabilidade dos titulares de cargos
politicos.

2 - A violacdo do disposto no presente Cadigo, por qualquer trabalhador do Municipio de
Chamusca, pode dar lugar ao apuramento de responsabilidade disciplinar e a aplicagdo das sangdes
de repreensao escrita, multa, suspenséo, despedimento disciplinar ou demissao, e, ainda, para os
titulares de cargos dirigentes, a sancéao disciplinar de cessagao da comissao de servigo, nos termos
previstos nos artigos 176.° a 240.° da LTFP.

3 - A violagao do disposto no presente Cddigo de conduta, pode, ainda, dar lugar ao apuramento
de responsabilidade criminal, designadamente em matérias de corrupgao e infragdes conexas, incluindo
os crimes de corrupgao, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participagdo econdmica
em negdcio, concussao, abuso de poder, prevaricagao, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude
na obtencéo ou desvio de subsidio, subvengdo ou crédito, previstos no Cédigo Penal, aprovado em
anexo ao Decreto-Lei n.® 48/95, de 15 de margo, na sua atual redacao e na Lein.° 34/87, de 16 de julho,
na sua redacéo vigente, punidos com pena de prisdo e/ou multa, conforme identificadas no anexo IV.

4 - O disposto no presente Cddigo ndo afasta nem prejudica outras formas de responsabilidade,
a que haja lugar nos termos da lei, designadamente, civil, contraordenacional ou financeira.

CAPITULO VIII

Disposic¢oes finais

Artigo 43.°
Acumulagao de fungbes

1 - Sem prejuizo do disposto nos artigos 19.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual (LTFP), o Municipio
divulgara aos trabalhadores que detenham vinculo de emprego publico, designadamente, na intranet,
todas as normas, minutas e procedimentos a observar nos pedidos de autorizagao, alteracéo e cessagéo
de acumulagao de fungdes.

2 - O presidente da camara municipal procedera a revisao das autorizagbes de acumulagao de
fungdes concedidas sempre que tal se justifique por motivo de alteragdo de contetdo funcional do
trabalhador com vinculo de emprego publico.
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Artigo 44.°
Sistema de controlo interno

1 - A Camara Municipal implementara um sistema de controlo interno proporcional a natureza,
dimensdo e complexidade do Municipio e da atividade por este prosseguida e que tenha por base
modelos adequados de gestao dos riscos, de informagdo e de comunicagdo, em todas as areas de

intervencao, designadamente as identificadas no respetivo Plano de Prevengéo de Riscos de Corrupgéo
e Infragdes Conexas.

2 - O sistema de controlo interno engloba, nomeadamente, o plano de organizagao, as politicas,
os métodos, procedimentos e boas praticas de controlo definidos pelos responsaveis, que contribuam
para assegurar o desenvolvimento das atividades de forma ordenada, eficiente e transparente.

3 - O sistema de controlo interno visa garantir, designadamente:
a) O cumprimento e a legalidade das deliberagdes e decisdes dos titulares dos respetivos 6érgaos;
b) O respeito pelas politicas e objetivos definidos;

c¢) O cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares;

d) A adequada gestéo e mitigagao de riscos, tendo em atengdo o Plano de Prevencao de Riscos
de Corrupcgao e Infragdes Conexas;

e) O respeito pelos principios e valores previstos no cédigo de conduta;

f) A prevencgao e detegdo de situagdes de ilegalidade, corrupgao, fraude e erro;
g) A salvaguarda dos ativos;

h) A qualidade, tempestividade, integridade e fiabilidade da informacao;

i) A prevencao do favorecimento ou praticas discriminatérias;

j) Os adequados mecanismos de planeamento, execuc¢ao, revisao, controlo e aprovagéo das
operagdes;

k) A promogédo da concorréncia;

1) Atransparéncia das operagdes.

4 - O sistema de controlo interno consta de manuais de procedimentos, tendo por base as melhores
praticas nacionais e internacionais.

5- Para efeitos de avaliagao da respetiva adequacao e eficacia, as chefias administrativas melhor
identificadas no regulamento municipal do sistema de controlo interno promoverdo o acompanhamento
regular da implementacdo do mesmo sistema de controlo interno, designadamente através da realizagao
de auditorias aleatorias, reportando superiormente os seus resultados e eventuais condicionantes,
e implementando as necessarias medidas corretivas ou de aperfeicoamento.

Artigo 45.°

Promocgao da concorréncia na contratagao publica

Os competentes 6rgdos municipais para a autorizagdo de despesas adotardo as medidas que, de
acordo com as circunstancias, se revelarem adequadas e viaveis no sentido de favorecer a concorréncia

na contratagdo publica e de eliminar constrangimentos administrativos a mesma, desincentivando
0 recurso ao ajuste direto, designadamente as seguintes:

a) Planeamento atempado das necessidades, de modo a concentrar a respetiva contratagdo no
minimo de procedimentos;
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b) Gestdo adequada dos contratos plurianuais de aquisicdo de bens e servigos com carater de
continuidade, como os relativos a seguranga, limpeza, alimentagdo e manutengéo de equipamentos,
para que os procedimentos tendentes a sua renovagdo sejam iniciados em momento que permita
a sua efetiva concluséo antes da cessacdo da vigéncia dos anteriores;

c¢) Fixagao de prazos adequados e identificacdo de atos tacitos relativamente a autorizagdes
e pareceres prévios a contratagdo publica;

d) Adesao a mecanismos de centralizagdo de compras.

Artigo 46.0
Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupcao e Infragdes Conexas

1 - O Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgéao e Infragdoes Conexas nortear-se-a pelo
estabelecido no regime geral de prevengao da corrupg¢ao (RGPC) aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.® 109-E/2021, de 9 de dezembro, em especial pelo disposto no seu artigo 6.°

2 - Para o efeito do nimero precedente, do Plano de Prevencao de Prevengao de Riscos de
Corrupcao e Infragcbes Conexas constardo, entre possiveis outras:

a) As areas de atividade da entidade com risco de pratica de atos de corrupgao e infragdes
conexas;

b) A probabilidade de ocorréncia e o impacto previsivel de cada situacio, de forma a permitir
a graduacgao dos riscos;

c) Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia
e o impacto dos riscos e situagdes identificados;

d) Nas situagdes de risco elevado ou maximo, as medidas de prevengao mais exaustivas,
sendo prioritaria a respetiva execugéo;

e) A designacdo do responsavel geral pela execugdo, controlo e revisdo do PPR, que pode ser
o responsavel pelo cumprimento normativo.

Artigo 47.0
Norma revogatoria

Com a entrada em vigor do presente Cdédigo fica revogado o coédigo de conduta aprovado pela
Camara Municipal, na sua reunido ordinaria de 21 de janeiro de 2020.

Artigo 48.°
Reviséo, publicidade e entrada em vigor

1 - O Cddigo é revisto a cada trés anos, ou sempre que ocorram alteragdes nas atribuicdes
ou na estrutura organica dos servigos municipais da Camara Municipal de Chamusca, da legislagdo
aplicavel ou em resultado da implementagao de agdes de melhoria decorrentes da sua monitorizagao.

2 - Os destinatarios do presente Cédigo podem apresentar propostas de alteragdo ao mesmo,
que contribuam para o reforgo dos objetivos definidos em matéria de ética e conduta.
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3 - O Cddigo é publicado na 2.2 série do Diario da Reptiblica e publicitado no sitio institucional da
Camara Municipal de Chamusca, na Internet, e por edital a afixar nos lugares de estilo e publicos do
costume.

4 - O Cadigo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao no Diario da Republica.

ANEXO 1
Declaragao de conhecimento e de compromisso

(a que se refere o n.” 2 do artigo 3. do Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Chamusca)

Eu, ... (home completo), ... (cargo/categoria), a desempenhar fungdes na ... (unidade orgénica),
declaro, sob compromisso de honra, ter tomado perfeito conhecimento do Cddigo de Etica e Conduta
do Municipio de Chamusca e comprometo-me a respeitar as respetivas normas e procedimentos.

Chamusca, ... de ...de 20 ...

(assinatura)

ANEXO li
Declaragao de existéncia de conflito de interesses

(a que se refere o n.” 2 do artigo 9.° do Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Chamusca)

Eu, ... (nome completo), ... (cargo/categoria),a desempenhar fun¢des na ...(unidade organica), declaro,
para os devidos efeitos, que, tendo em conta ... (descrever a situagao que no entendimento do/a signata-
rio/a configura um eventual conflito de interesses impeditivo da sua participacdo no procedimento em
causa), considero que, atentas as fungdes que me estdo atribuidas, no processo/procedimento/candi-
datura ..., estou condicionado por eventual conflito de interesses, pelo que, tendo em conta o disposto
no Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Chamusca, bem como nas demais disposicdes legais
e regulamentares aplicaveis, ndo poderei participar no referido processo/procedimento.

Chamusca, ... de ...de 20 ...

ANEXO lii
Formulario de registo de ofertas

(a que se referem os n.=s1 e 3 do artigo 12.° do Cédigo de Etica e Conduta
do Municipio de Chamusca)

N.° deregisto .../2...

Nome do aceitante da oferta/cargo/categoria e unidade organica
Identificacdo da pessoa/entidade ofertante

Descricao do bem/servico

Descrigao das circunstancias da oferta

Valor/valor estimado

Data da entrega da oferta
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Chamusca, ... de ...de 20 ...
0/ A eleito/aldirigenteltrabalhador/a

Pela Seccao de Patrimoniolprestador/a de servigos

ANEXO IV

Sangdes relativas aos crimes de corrupcéo e infragdes conexas previstas no Decreto-Lei n.° 48/1995,
de 15 de margo, que aprova o Cédigo Penal, na redacgéo vigente, cujo conteddo se transcreve:

«Artigo 335.°

Trafico de influéncia

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagcéo, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar
da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou estrangeira, € punido:

a) Com pena de prisao de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposigao
legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisao ilicita favoravel,;

b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe nao couber por
forga de outra disposicao legal, se o fim for o de obter uma qualquer deciséo licita favoravel.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer
vantagem patrimonial ou nao patrimonial as pessoas referidas no numero anterior:

a) Para os fins previstos na alinea a), € punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa;

b) Para os fins previstos na alinea b), € punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de
multa até 240 dias.

3 - A tentativa é punivel.

4 - E correspondentemente aplicavel o disposto no artigo 374.°-B.

Artigo 363.°
Suborno

Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou promessa de vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, a praticar os factos previstos nos artigos 359.° ou 360.° sem que estes
venham a ser cometidos, € punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias,
se pena mais grave lhe nao couber por forga de outra disposicao legal.

SECCAOI
Da corrupgao
Artigo 372.°

Recebimento ou oferta indevidos de vantagem

1 - O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si, ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem

patrimonial ou nao patrimonial, que nao Ihe seja devida, € punido com pena de priséo até cinco anos ou
com pena de multa até 600 dias.
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2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagéo, der ou prometer
a funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial, que nao lhe seja devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, é punido com
pena de prisao até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos
usos e costumes.

Artigo 373.°
Corrupgio passiva

1 - O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o0 seu consentimento ou ratificagao,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou n&o patrimonial, ou a sua promessa,
para a pratica de um qualquer ato ou omissao contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores
aquela solicitagdo ou aceitagao, € punido com pena de prisdo de um a oito anos.

2 - Se o ato ou omissédo nao forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem nao lhe for
devida, o agente é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.
Artigo 374.°
Corrupgéo ativa

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao, der ou prometer
a funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial com o fim indicado no n.° 1 do artigo 373.° € punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

2- Se o fim for o indicado no n.° 2 do artigo 373.°, 0 agente é punido com pena de priséo até trés
anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - Atentativa é punivel.
Artigo 374.°-A
Agravagao

1 - Se a vantagem referida nos artigos 372.° a 374.° for de valor elevado, o agente é punido com
a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um quarto nos seus limites minimo e maximo.

2 - Se a vantagem referida nos artigos 372.° a 374.° for de valor consideravelmente elevado,
0 agente é punido com a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um ter¢co nos seus limites
minimo e maximo.

3 - Para efeitos do disposto nos niumeros anteriores, é correspondentemente aplicavel o disposto
nas alineas a) e b) do artigo 202.°

4 - Sem prejuizo do disposto no artigo 11.°, quando o agente atue nos termos do artigo 12.° é punido
com a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um tergo nos seus limites minimo e maximo.

5 - Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, o funcionario que seja titular de alto cargo
publico € punido:

a) Com pena de prisédo de 1 a 5 anos, quando o crime for o previsto no n.’ 1 do artigo 372.°;
b) Com pena de prisdo de 2 a 8 anos, quando o crime for o previsto no n. 1 do artigo 373.%

c) Com pena de prisdo de 2 a 5 anos, quando o crime for o previsto no n.° 2 do artigo 373.°
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6 - Sem prejuizo do disposto nos n.*1 a 4, caso o funcionario seja titular de alto cargo publico,
0 agente é punido:

a) Com pena de prisédo até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias, nas situagdes previstas no
n.° 2 do artigo 372.°;

b) Com pena de prisdo de 2 a 5 anos, nas situagdes previstas no n.? 1 do artigo 374.% ou
¢) Com pena de prisao até 5 anos, nas situagdes previstas no n.® 2 do artigo 374.°

7 - O funcionario titular de alto cargo publico que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas,
por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a funcionario,
a funcionario que seja titular de alto cargo publico ou a titular de cargo politico, ou a terceiro com
o conhecimento deste, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial que n&o Ihe seja devida, € punido com
pena de 2 a 8 anos se o fim for o indicado no n.° 1 artigo 373.° e com pena de 2 a 5 anos se o fim for
o indicado no n.° 2 do artigo 373.°

8 - Sao considerados titulares de alto cargo publico:

a) Gestores publicos e membros de 6rgdo de administragdo de sociedade anénima de capitais
publicos, que exergcam fungdes executivas;

b) Titulares de 6rgéo de gestdo de empresa participada pelo Estado, quando designados por este;

¢) Membros de érgéos de gestdo das empresas que integram os setores empresarial regional ou
local;

d) Membros de 6rgéos diretivos dos institutos publicos;
e) Membros do conselho de administragdo de entidade administrativa independente;

f) Titulares de cargos de dire¢cao superior do 1.° grau e do 2.° grau e equiparados, e dirigentes
maximos dos servigos das camaras municipais e dos servicos municipalizados, quando existam.

Artigo 374.°-B
Dispensa ou atenuagao de pena

1 - O agente é dispensado de pena sempre que tiver denunciado o crime antes da instauragao
de procedimento criminal e, nas situagdes previstas:

a) No n.® 1 do artigo 373.°, ndo tenha praticado o ato ou omissao contrarios aos deveres do cargo
para o qual solicitou ou aceitou a vantagem e restitua ou repudie voluntariamente a vantagem ou,
tratando -se de coisa ou animal fungiveis, restitua o seu valor;

b) No n.°1 do artigo 372.° e no n.° 2 do artigo 373.° restitua ou repudie voluntariamente a vantagem
ou, tratando -se de coisa ou animal fungiveis, restitua o seu valor;

c¢) No n.° 1 do artigo 374.°, tenha retirado a promessa de vantagem ou solicitado a sua restituicao
ou repudio ao funcionario ou ao terceiro antes da pratica do ato ou da omissao contrarios aos deveres
do cargo;

d) No n.° 2 do artigo 372.° e no n.° 2 do artigo 374.° tenha retirado a promessa de vantagem ou
solicitado a sua restituicao ou repudio ao funcionario ou ao terceiro.

2 - O agente pode ser dispensado de pena sempre que, durante o inquérito ou a instrugéo,
e verificando-se o disposto nas alineas do n.° 1, conforme aplicavel, tiver contribuido decisivamente
para a descoberta da verdade.

3 - Adispensa de pena abrange os crimes que sejam efeito dos crimes previstos nos artigos 372.°
a 374.°, ou que se tenham destinado a continuar ou a ocultar estes crimes ou as vantagens provenientes

dos mesmos, desde que o agente os tenha denunciado ou tenha contribuido decisivamente para a sua
descoberta.
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4 - Ressalvam-se do disposto no numero anterior os crimes praticados contra bens eminentemente
pessoais.

5 - A pena é especialmente atenuada se, até ao encerramento da audiéncia de julgamento em
primeira instancia, o agente colaborar ativamente na descoberta da verdade, contribuindo de forma
relevante para a prova dos factos.

6 - A dispensa e a atenuagéo da pena ndo sao excluidas nas situagdes de agravacao previstas
no artigo 374.%-A.

SECCAO |

Do peculato

Artigo 375.°
Peculato

1 - O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra pessoa, de
dinheiro ou qualquer coisa moével ou imdével ou animal, publicos ou particulares, que lhe tenha sido
entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas fungodes, € punido com pena de
prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢ca de outra disposigao legal.

2 - Se os valores ou objetos referidos no numero anterior forem de diminuto valor, nos termos
da alinea c) do artigo 202.°, o agente é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

3 - Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou objetos
referidos no n.° 1, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave
Ihe ndo couber por for¢ca de outra disposigao legal.

Artigo 376.°
Peculato de uso

1 - O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins alheios aqueles a que
se destinem, de coisa imovel, de veiculos, de outras coisas méveis ou de animais de valor apreciavel,
publicos ou particulares, que lhe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em
razao das suas fungdes, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

2 - Se o funcionario, sem que especiais razdes de interesse publico o justifiquem, der a dinheiro
publico destino para uso publico diferente daquele a que esta legalmente afetado, é punido com pena
de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Artigo 377.°
Participagdo econémica em negocio

1 - O funcionario que, com intencéo de obter, para si ou para terceiro, participagdo econdémica
ilicita, lesar em negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em
raz&o da sua fungéo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, € punido com pena de prisdo até 5 anos.

2 - O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial por
efeito de ato juridico civil relativo a interesses de que tinha, por forga das suas fun¢des, no momento do
ato, total ou parcialmente, a disposicado, administragcao ou fiscalizagéo, ainda que sem os lesar, é punido
com pena de priséo até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias.

3 - A pena prevista no niumero anterior € também aplicavel ao funcionario que receber, para siou
para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranga, arrecadacao, liquidagéo
ou pagamento que, por forca das suas fungdes, total ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar
ou fazer, posto que nao se verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou para os interesses que lhe estdo
confiados.
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Artigo 377.°-A
Atenuacao especial da pena

Nos crimes de peculato e participagdo econémica em negdcio, a pena é especialmente atenua da se,
até ao encerramento da audiéncia de julgamento em primeira instancia, o agente colaborar ativamente
na descoberta da verdade, contribuindo de forma relevante para a prova dos factos.»

317861468
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