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Enquadramento

O balango social € um instrumento privilegiado de planeamento e gestao de recursos humanos, e
esta incluido no respetivo ciclo anual de gestdo. Deve ser elaborado anualmente no primeiro
trimestre, com referéncia a 31 de dezembro do ano imediatamente anterior. Trata-se de um
documento Unico, onde, de forma sistematizada, se recolhem, tratam e interpretam, quantitativa e
qualitativamente, os dados referentes a realidade dos recursos humanos de cada organizagao.

A obrigatoriedade de elaborago do balango social, nos servigos e organismos da administragéo
publica central, regional e local, incluindo os institutos piblicos que revistam a natureza de servicos
personalizados e fundos publicos que, no termo de cada ano civil, tenham um minimo de 50
trabalhadores ao seu servigo, foi instituido pelo Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 outubro, com base nas
informagdes relevantes para a gestéo, observadas com a sua aplicag@o ao longo dos anos, nas
empresas privadas.

0 seu conteddo retrospetivo, acrescido de indicadores, quadros e gréficos, é essencial parauma
analise global e precisa da situagéo dos Recursos Humanos da autarquia, permitindo assim uma
viséo pormenorizada da realidade de cada area analisada. Permite também tragar uma politica de
gestao de recursos humanos, tendo em vista a melhoria das condigées de trabalho, a seguranga,
a formagéo, efc.

De seguida apresenta-se um resumo dos principais elementos que constam no balango social
comparando o ano de 2019 com o de 2018.

Evolugao do efetivo por tipo de vinculo

Este grafico reflete o nimero total de trabalhadores existentes a 31 de dezembro dos anos em
analise.

N.2 total de trabalhadores

179

172

2018 2019
Anos
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A distribui¢éo dos funcionarios de acordo por género nos anos de 2018 e 2019 foi a seguinte:

101 U
95 ;
78 77 )
I::-I.\}
A
s
P

2018 2019
® Sexo feminino 101 95
= Sexo masculino 78 77

Podemos entéo concluir que, a diminuigdo do efetivo municipal, no ano de 2019 relativamente ao
ano anterior, foi repartida pelos dois géneros, sendo que no sexo masculino registou-se uma
diminuicéo de 1 trabalhador, e no sexo feminino registou-se uma diminuigdo de 6 trabalhadoras.

Estrutura profissional

Em 1 de Janeiro de 2009 entrou em vigor nova legislag&o sobre regime de carreiras, aprovada
pela Lei 12-A/2008, de 27 de fevereiro que definiu e regulou os novos regimes de vinculago, de
carreiras e de remuneragbes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas. Passaram a existir
as carreiras gerais de técnico superior que integrou os grupos de pessoal técnico superior e
técnico, de assistente técnico onde ficaram inseridos os grupos de pessoal administrativo e os
técnico-profissional e de assistente operacional para onde transitaram os grupos de pessoal
operario e auxiliar. Ficaram, ainda por enquadrar as carreiras de informética e de fiscal municipal,
que até ao fim do ano de 2019 nao foram alvo de qualquer revisdo de carreiras.

De acordo com estas carreiras, a estrutura profissional do Municipio esta assim desenhada,
conforme gréfico.
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Estrutura profissional

Dirigente intermédio
Informatica / 1%
2%

A carreira com menos expressao no total do efetivo municipal é a de Dirigente seguida pela de
Informética. A carreira de assistente operacional é dominante, correspondendo a mais de metade
dos trabalhadores da autarquia (54,00%), seguida da carreira de assistente técnico (23,00%) e a
de tecnico superior (20,00%).

Estrutura do pessoal por antiguidade

No que se refere & antiguidade do pessoal, podemos verificar no gréfico seguinte, os escaldes que
se encontram mais representados séo os de cinco a nove anos com 59 trabalhadores seguido
pelo escaldo dos quinze a dezanove anos, com 27 trabalhadores.

Antiguidade dos trabalhadores

40 ou mais anos N 11
35239 =N 8
30234 8 2
25329 mmm 10
20224 NN 2?2
15319 I 27
10a14 | 1
529 mEseee—Seemmsmessa—" 50
Até Sanos NN 32
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Estrutura etaria do pessoal }%

Da distribuicao dos trabalhadores pelos escaldes etarios, podemos verificar que o escalao que
enquadra mais trabalhadores é o de 40 a 44 anos (41 trabalhadores). A populagéo mais jovem,
que se enquadra nos trés primeiros escaldes etarios (até 29 anos) representa apenas 4
trabalhadores do Municipio, sendo que nos escaldes etarios de 60 ou mais anos se encontram 23
trabalhadores municipais.

Estrutura etéria do pessoal

70 ou mais
65269 mmm 3
602 64 EEEEEEEES————— j*‘
55259 meeEsSESS—————— 0

50454 eeEmmesosseosmss———— (3
45349 EEeeeeeee—eaaaesssasmT——————1  1(;
IDFELE-——— — = e e i e et %/
35239 e 10

30234 EEEEEEES————— 15

25229 mmm 3

20224 ®m 1

Menos de 20 anos

Estrutura habilitacional do pessoal

Como ja foi referido anteriormente, o efetivo municipal esta distribuido, na sua maioria, pela
carreira de assistente operacional em que as habilitagdes académicas necessarias para o ingresso
sao a escolaridade minima obrigatoria de acordo com a idade: 4.2 Classe para os nascidos até 31
de Dezembro de 1966; 0 6.° ano de escolaridade para os nascidos a partir de 1 de Janeiro de 1967
e até 31 de Dezembro de 1980, e 0 9.° ano de escolaridade para os nascidos a partir de 1 de
Janeiro de 1981 e até 31 de dezembro de 1994 e 0 12.° a partir de 1 de janeiro de 1995.

Com o nivel de escolaridade até ao 9.° ano de escolaridade, no Municipio da Chamusca existem
21,51 % dos trabalhadores, e com menos de 4 anos de escolaridade 0,58% dos trabalhadores.

Apenas 23,3% dos trabalhadores possui habilitagdes de grau académico superior: 1 bacharelato,
34 licenciaturas 4 mestrados e 1 doutoramento.
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Estrutura habilitacional

doutouramento Menos de 4 anos 4 anos de
58% de escolaridade escolaridade
Mestrado " 0,58% 9,30%

2,33%

Bacharelato
0,58%

Tempo de nao trabalho

| 6 anos de
- escolaridade
5,81%

11.2 ano
2,91%

No tocante as auséncias do trabalho veja-se o seguinte grafico (n.° de dias):

Tempo de ndo trabalho

Qutros

Injustificadas

Greve

Cumprimento de pena disciplinar

Por conta do periodo de ferias

Trabalhador estudante

Assistencia a familiares

Acidente em servigo ou doenca profissional
Doenga

Falecimento de familiar

Protecdo na parentalidade

e 919,5
2,0
1 65,0

= 2520
13,5
= 2705
= 1840
VTR SR T SRR ST TR 4 156,0
I 69,0
—— 614,0
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S0 as faltas por doenga com 65,1% do total que mais contribuiram para o absentismo verificado (
na autarquia no ano de 2019. X
P o

Evolugdo do tempo de ndo trabalho /

.
X
Y,

2017 2018 2018
Anos

N.2 de dias

No ano de 2019 verificou-se um acréscimo de 53% no total de tempo nao trabalhado
comparativamente ao ano de 2018.

Formacéao profissional
No ano de 2019 foram frequentadas 38 agdes de formagéao profissional externas, sendo que a

distribuicao das agdes de formagéo pelo periodo de duragdo de cada uma é a que consta no
grafico seguinte, salientando-se a predominancia das agdes de formagao com duragéo inferior a

30 horas.

Formacao profissional
com 120 horasoumais 0O

De60all9horas 0O

De 30 a 59 horas - 4

Acbes de formagdo
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Conclusoes

Em termos gerais podemos concluir que a autarquia diminuiu o seu efetivo no ano de 2019 em 7
trabalhadores.

A nivel do escaléo etario dos trabalhadores verifica-se que mais de metade dos mesmos tém mais
de 45 anos.
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MAPAS

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de
vinculagdo e género

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a
modalidade de prestagdo de servicos e género

Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escalao etario e género

Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e
género |

Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e t
género

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a
nacionalidade e género

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo
o escaldo etdrio e género

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por
cargo/carreira segundo o modo de ocupagdo do posto de trabalho ou modalidade de
vinculacdo e género

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de
saida e género

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por
cargo/carreira segundo a dificuldade de recrutamento

Quadro 11 - Contagem das mudangas de situagao dos trabalhadores durante o ano por
cargo/carreira segundo o motivo e género

Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o
género

Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o
género

Quadro 14.3 - Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira
segundo o motivo de auséncia e género

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano
Quadro 18.1 - Encargos com Suplementos remuneratérios Quadro 18.2 - Prestagbes sociais
Quadro 18.2 - Prestac¢des sociais

Quadro 18.2.1 — Beneficios de apoio social
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Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa
por género (no local de trabalho)

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa
por género (in itinere)

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos
trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho

Quadro 21 - Contagem das situacGes de doenca profissional registadas durante o ano

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos \

Quadro 23 - Contagem das intervencdes das comissdes de higiene e seguranga ocorridas

durante o ano, por tipo k'"“}- -
=

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doengas incapacitantes

Quadro 25 - Contagem das ag6es de formacgdo e sensibilizagdo em matéria de seguranca e
satide no trabalho

Quadro 26 - Custos com a prevencgao de acidentes e doengas profissionais
Quadro 27 - Contagem das a¢des de formagao profissional por tipo segundo a dura¢do da agdo

Quadro 28 - Contagem relativa as participagdes em agdes de formacdo durante o ano por
cargo/carreira segundo o tipo de agdo e género

Quadro 29 - Contagem relativa as horas dispendidas em agées de formagdo durante o ano por
cargo/carreira segundo o tipo de acdo e género

Quadre 30 - Despesas anuais com formacao profissional
Quadro 31 - Relagdes profissionais

Quadro 32 - Disciplina

Quadro 33 - Eleitos

Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Quadro 35 - Dirigentes e equiparados
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Municipio de Chamusca

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor (Eurcs) |
1.687,164,33
123.879,65

—_— - . - —— e — e

! Remnuneraches base

Suplesnentos remungratdrics

'Prémios de desempentio o 0,00 [

Prestaches sociais 189.377,8B6 ] '
Qutros ercargos com pessoal | 345.020,61 \

| 2.645.942,45

Pég.1 de 1 12-03-2020 3%% (e)




Pag.1de 1

Municipio de Chamusca

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratérios

Vaor (Euros) |

| Tipos de Suplementos Remuneratérios

-._‘l‘ra?bgiﬁn_; extranrdmano (dlumu e nEETnE o 77.643,85

Trabaifio normal noturmo - o 0,00

|Trab dias desc, semanal, cnmpl_ eghagns (n indwao em trab. ext } L 2 2.283,43

| Disponibilidade permanente @00

Outros regimes especiais de prestag3o de trabalho T o000

Risco, penosidade e Insalubridade ) I Y

FixacBo na periferia B - 000

(Trabaiho por tumos . R T

Abono para falhas 2.206,27

Participacso em reunides 12.131,70

| Ajudas de custo ) | 62189

Representagio i | z20mme

Secretariado ] o000

Outros suplementos remuneratérios R - 135360
Total ) 12387965

—

12-03-2020

334
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Pag.1de 1

Municipio de Chamusca
Quadro 18.2 - Prestagoes sociais

| _ _ Tipos de PrestacBes Socials ) _ Valor (Euros) |

(Abono de famiie - 11.511,26

ISubsidJ.o-s m. i:ll"l'lbllo da nrnlégéo da _parf-nlahdade - 51?_,1 4 |

|Subsidio de educaclo especial - - 0,00 '

@sﬁo'rﬁmsal \rltall'ci}:. - . - R B,OG

|Subsidio de refeicse - 17734946 |
|Subsidio de funeral 1 Tom
Subsdiopormete | e |

| Beneficios sociais - 0,00 ] ﬁ
|Outras presteBes sodas | om0 }
T T e | 1se3mrss |

4

335
12-03-2020  SGP(g)




Municipio de Chamusca
Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Tipos de PrestacBes de Acgdes Sodials Complemeritares Valor (Euros) |
G'u;;; des;;f;r;wmf casa r}:;;w?‘nal R EUD . - |
Refeltgrios T T
E;Tb‘.f-l‘ato Ej?f?e(mé—gga—rés c:_r;x_r- € :j-;fgt.|r.u=;,:§u lth.".-é;:LE-l — T . ()Du , - |
|Colénias de fénas - | TTem T
Odiopsstudes. B T
!Abalo's;cioecénznlm o e T {3,55
Outros beneficios soclals 0,00
T om ' T 000 |

24g.1 de 1 18032020 88K
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Pég.1de 1

Municipio de Chamusca

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relagtivamente
aos trabalhadores vitimas de acidente @

L I f=Eals |
L o 1 I |
A \ r i
: 1 = b
ardal | L
I|_ —— — T ¥ '
3 trabatha habitual | L '
bl et A - |
Casos de incapacidade lemporaria € oosoluta s
- = o =z i - gy s . 3
Casos de incapacidade tampordria e parcial 1
Fptal t 17 |

12-03-2020 336br (o)




Municipio de Chamusca
Quadro 21 - Contagem das situagdes de doenga profissional registadas durante o a

v "
Doer) fisslonal Ui | Prisfie 1 tles | MO T Prict

; e — = e 4 s ! . — —
(S roviadas pol a0erntes quimi | I v {00
Dioengas do aparelho respiratdrit [ u | (0,00
| [ 0.00

l i) 0,00

- - - 5 — DU — ————— p—
| ; 0 0,00

Pég.1 de 1

12-03-2020 348er




Pég.1 de 1

Abividsades de Medicng

Total dus exaties g

licos efectuados

Exames de Admis

b— -

| Exaimes Pernodicos

i [ X1 uT a-:_bﬁﬁhfg E_Qﬂniemm ares
[ B(m’!-Eb de Cessagao ge Funcpi _
Dt:s_[m‘.; &: f’EE'dI.\’.inil no Trabalho :
Visitas aos po;ins de trabalho o

Municipio de Chamusca E
Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho ¢ respetivos encargo

Nrmero Valar (Eurs)
T | s
5 | 124,45
07 | zomezs
0 0,60
. A . o _E_{SU_____ |
] 0,00
0

DN

12-03-2020 311" (e}
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Municipio de Chamusca

Quadro 23 - Contagem das intervengbes das comissoes de higiene e seguranga ocorridas

durante o ano, por tipo m\ ES?

Pag.1de 1 12-03-2020 3%10)




Municipio de Chamusca

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doenca incapacitante

Y i b il
AEEACAn D redime 08 J30dKI0 | f

Mobilidade intaris |

x},

343
Pég.1de 1 12-03-2020  S6P ()



Municipio de Chamusca

Quadro 25 - Contagem das agoes de formagéo e sensibilizagdo em matéria de seguranca e
saude no trabalho

Agpes de Formagao em Higiene € Seguranca ] Nimero
Agbes de formagao e de sensibifizagao realizadas | 2 .
Trabathadores abrangidos pelas aces realizadas T 26 v

LR

Pag.1de 1 12-03-2020 s%m



Municipio de Chamusca
Quadro 26 - Custos com 2 prevencgéo de acidentes e doencgas profissionais

T ipos de Custo de P: evengdo de Aods—r:lea e Doencas Profissionals o Valor {t uros) __J
‘Enmrgcvs de estruturz d=w medicing e reguranga no trabalho o 0,1 00 J
Equupamunws de pt:tegau L 12. 128 85 |
Fnrmaﬁ;ao em pfeven;ao de mms posa 0,00 i
Outms custos com 4 prevengéo de ac:demes e doengas profissionals _| 0,00 1'
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Municipio de Chamusca

Quadro 30 - Despesas anuais com formagao profissional

Tipos de ACBo d i;-:l..h.:__;-.__! pard Despecas ; Vaioe (Eurns)
Irteinas - ‘ 3.447.47
Extary [ 228,00
Taotal [ 4,375,57
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(Numero de (rabalhzdoeres sindicalizados
Nimero de elerientos pertencentes a comissdes de trabalhadores

Municipio de Chamusca
Quadro 31 - Relagdes Profissionais

Tipes de Relagdo Profissional

Total de votantes para comissBes de trabathadores
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Tipos de Frocesso
Pro Transitades do Ano Anterlor

Processos Instauradns durante ¢ Ang

| Processes Transitados pars o Ano Seguinte

Processos Dedididos

Arquivados

Municipio de Chamusca
Quadro 32 - Disciplina

r-'.‘L'.J i

Despedimento por facto im-;';utz'wel a0 trabalhadar

| Cessagdo da comissio de servigo
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Municipio de Chamusca

Quadro 33 - Eleitos /
Regime permanéncia - | Regime permanénca - |  Regime ndo "~ Regime ndo i ffﬁ“\,
| tempo Inteiro - cdmara | melo tempo - cdmara | permanéncla - cimara permanéndia -
muricipal - presidente e; municipal - vereadores municipal assembleia municipal .
| vereadores | A |
L MNodeeleitos | 3 ] - | I |

352
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Municipio de Chamusca
Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Do mapa de pessoal dol  De outra entidade I Sem vinculo 3 a |
. municipio | publica, com vinculo a | Administracio PUblica Total |
b Administracio Plblica
Chefedogabinete | o0 | 0o L 1
| Adjuntos | 0 0 1 1 ?
Secretarios | (] 0 1 1
Total ] 0 _ 0 3 3

*
Vi
B
#
i
X
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Municipio de Chamusca
Quadro 35 - Dirigentes e Equiparados

| Diigente | Dirigente | Chefe de equipa | Chefe de equipa |

Dirgente superior]  Dirigente

lintermédia de 1.9 intermédio de 2.9 intermédio de 3.9, multidisciplinar | multidiscipiinar |
arau grau grau ou inferior i (Dir. Dep.)  |(Chefe Div, Mun.)
) ¢
| NG de cargos previstos | . - I
em requlamento municipal | 0 0 4 0 0 0 0
/N0 de cargos providos ¢ T -
r”’ W1 i 0 0 2 0 0 0
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