Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE201911/0666

Procedimento Concursal Comum
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal da Chamusca
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.201,48€

0.00 EUR

O posto de trabalho previsto no presente recrutamento tem por objeto o
exercicio das fungGes genéricas inerentes ao contetdo funcional da respetiva
carreira/categoria de Técnico Superior. Para além destas fungOes devera exercer,
com autonomia e responsabilidade, fungdes de estudo, concecdo e adaptacao de
métodos e processos cientifico-técnicos inerentes a licenciatura e inseridos nos
seguintes dominios de atividade: criagdo, execucdo e acompanhamento de todo
0 processo inerente a produgdo de materiais graficos (informativos e
promocionais); elaboragdo de propostas de materiais graficos adaptados a varios
suportes de divulgacdo; elaboracdo de manuais de identidade de imagens
graficas; projetos de identidade corporativa; concecdo e projeto de espagos de
divulgagdo, incluindo a selegdo e adequacdo dos materiais; emissdo de pareceres
técnicos, no dominio do design.

A descricdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador
de fungOes ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagao profissional, nos
termos do n.° 1 do artigo 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Relagdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitac3o Literaria:

Nomeacdo definitiva

Nomeagcao transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
conveng&o internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nédo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Deliberagao de Camara de 18/06/2019 e da Assembleia Municipal de
19/06/2019

Sim

Licenciatura



Descrigao da Habilitagao Literaria: Design e Tecnologia das Artes Gréficas ou licenciatura equiparada

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Arquitectura, Artes Plasticas e Design Design Design Tecnologias Gréficas

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Rua Direita de S. Pedro 2140098 Santarém Chamusca
da Chamusca CHAMUSCA

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ AlteracOes

Formacéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

recursos.humanos@cm-chamusca.pt,via correio para Rua Direita de S.Pedro,
2140-098 Chamusca ou em mdo

1 249769100
1 2019-11-28
1 2019-12-12

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

1 D.R. 23 série n.% 229, Aviso n.° 19125/2019, de 28/11/2019

: MUNICIPIO DA CHAMUSCA AVISO Procedimento concursal comum de
recrutamento de 1 trabalhador em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de Técnico
Superior (Design) 1 — Nos termos do disposto no n.° 2 artigo 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Funges Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.0 da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho e do artigo 11.° da Portaria n.° 125 - A/2019, de 30 de
abril, torna-se publico que por deliberagdo da Camara Municipal de 18/06/2019 e
da Assembleia Municipal de 19/06/2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10
(dez) dias Uteis, a contar da data da publicagdo do respetivo aviso no Didrio da
Republica, procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica
de emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fungGes publicas a
tempo indeterminado, para preenchimento de 1 posto de trabalho — carreira e
categoria de Técnico Superior, area de Design. 2 - De acordo com a solugdo
interpretativa uniforme da Direcdo Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio
de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de
consultar a Diregdo Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo”, sendo que a CIMLT ainda ndo
constituiu @ EGRA. 3 - Legislacdo aplicavel: Ao presente procedimento concursal
serdo aplicadas as regras constantes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, da
Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, do Decreto-Lei n.% 29/2001, de 3 de
fevereiro e da Portaria n.® 1553 — C/2008, de 31 de dezembro. 4 —
Caracterizagdo do posto de trabalho: O posto de trabalho previsto no presente
recrutamento tem por objeto o exercicio das funges genéricas inerentes ao
conteudo funcional da respetiva carreira/categoria de Técnico Superior. Para



além destas fungGes devera exercer, com autonomia e responsabilidade, funges
de estudo, concecdo e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos
inerentes a licenciatura e inseridos nos seguintes dominios de atividade: criacdo,
execucdo e acompanhamento de todo o processo inerente a producdo de
materiais graficos (informativos e promocionais); elaboragdo de propostas de
materiais graficos adaptados a varios suportes de divulgagdo; elaboragdo de
manuais de identidade de imagens graficas; projetos de identidade corporativa;
concegdo e projeto de espagos de divulgagdo, incluindo a selegdo e adequagdo
dos materiais; emissdo de pareceres técnicos, no dominio do design. 5 - A
descricdo das funcGes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador
de fungOes ndo expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos
termos do n.° 1 do artigo 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. 6 - Local de
trabalho - Area do concelho da Chamusca. 7 - Prazo de validade: O
procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho a
ocupar e para os efeitos previstos nos n.%s 2 a 6 do artigo 30.° da Portaria n.°
125- A/2019, de 30 de abril. 8 - Posicionamento remuneratorio: Nos termos do
disposto no artigo 38.° da LTFP, a determinagao do posicionamento
remuneratorio dos trabalhadores recrutados é objeto de negociagdo com a
entidade empregadora publica e tera lugar ap6s o termo do procedimento
concursal, sendo a posicdo remuneratdria de referéncia a prevista na Portaria n.°
1553 — C/2008, de 31 de dezembro — 2.2 posicdo, nivel 15, 1.201,48€, sem
prejuizo das disposigdes normativas que eventualmente possam vir a ser
aplicadas em resultado da revisao a que se refere o artigo 41.2 da LTFP. 9 - Nao
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares de categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da autarquia, idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagado se publicita o presente procedimento.
10 - Requisitos de admissdo: Os requisitos de admissao sao os previstos no
artigo 17.° da LTFP: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, convengao internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de
idade completos; c) Néo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Possuir
robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes; e) Ter
cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria. 11 - HabilitagOes literarias exigidas:
Licenciatura em Design e Tecnologia das Artes Graficas ou licenciatura
equiparada. 12 - Os candidatos devem reunir os requisitos (referidos no ponto
10) até a data limite para apresentacdo das respetivas candidaturas. 13 - Ambito
de recrutamento: Em cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da
LTFP, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida. Em caso
de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por aplicagdo do disposto
anteriormente e considerando os principios da racionalizagdo, eficiéncia e
economia de custos que devem presidir ao procedimento administrativo, alarga-
se o0 recrutamento aos trabalhadores com relagdo juridica por tempo
determinado ou a candidatos sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida. 14 - Forma, prazo e local para apresentagdo das
candidaturas: 14.1 - Forma: Preferencialmente as candidaturas devem ser
formalizadas por via eletronica para o endereco recursos.humanos@cm-
chamusca.pt, através do formulario de candidatura ao procedimento concursal
aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril de 2009, publicado no
Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, que se encontra
disponivel na pagina eletrénica da Camara Municipal em www.cm-chamusca.pt,
nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril; 14.2 —
Serdo também aceites candidaturas enviadas em suporte de papel via correio,
registadas com aviso de recegdo, para Rua Direita de Sdo Pedro, 2140-098
Chamusca ou entregues pessoalmente no Balcdo Unico sito no Edificio dos Pagos
do Concelho. 14.3 - O prazo de entrega para as candidaturas é de 10 dias Uteis,
a contar da data da publicagdo do aviso no Diario da Republica, nos termos do
artigo 18.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril; 15 - Apresentagao de
documentos: 15.1 - A apresentacdo das candidaturas devera ser acompanhada,
sob pena de exclusdo, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da
Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, dos documentos comprovativos da posse
dos requisitos de admissdo: a) Curriculum Vitae, detalhado do qual devem
constar, designadamente, as habilitacGes literarias, as fungdes que exercem,
bem como as que exerceram, com indicacdo dos respetivos periodos de duragdo
e atividades relevantes, assim como a formacao profissional detida, com
indicagdo das agGes de formacdo finalizadas (cursos, estagios, encontros,
simpdsios, especializacdes e seminarios, indicando a respetiva duracdo e datas
de realizagdo); b) Documento comprovativo das habilitagGes literarias; c)



Documento comprovativo das agdes de formacdo profissional; d)
Declaracdo/cépia emitida pelo servico publico de origem da qual conste: a
modalidade da relagdo juridica de emprego publico, a descrigdo das
atividades/funcdes que atualmente executa, as Ultimas duas mengoes de
avaliagdo de desempenho e a identificagdo da carreira/categoria em que se
encontra inserido, com a identificacdo da respetiva remuneracao reportada ao
nivel e posicdo remuneratoria auferidos (documento apenas aplicavel a
trabalhadores com contrato em funcdes publicas); e) Portfolio (em formato
digital). 15.2 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei; 15.3 - E dispensada a apresentacdo dos certificados e
comprovativos aos trabalhadores do Municipio da Chamusca, desde que
expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu
processo individual; 15.4 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragGes; 16 - Métodos
de selecdo: Considerando o disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho e o artigo 5.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril, que
estabelecem os métodos obrigatorios, consoante a situacdo juridico-funcional do
trabalhador, bem como o artigo 6.° da referida Portaria que determina quais os
métodos de selecdo facultativos: Os candidatos que estejam a exercer a
atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa e aos candidatos em
situagdo de valorizacdo profissional que, imediatamente antes, a tenham
executado, sdo aplicados os métodos de selegdo avaliacdo curricular e entrevista
de avaliacdo de competéncias (os quais podem ser afastados pelos candidatos
através de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos
previstos para os restantes candidatos). cf. artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em funcOes Publicas (LTFP), e artigo 5.° da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril. Caso aqueles candidatos sejam exclusivamente trabalhadores com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, apenas é
utilizado o primeiro dos referidos métodos de selegdo. - Avaliagdo Curricular (AC)
A Avaliacao Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente as habilitagdes académicas ou profissionais, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de
fungOes ja exercidas e avaliacdo de desempenho obtida, seguindo a aplicacdo da
formula o seguinte critério: AC=(HAX20%)+(FPx20%)+(EPx40%)+(ADx20%)
- Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) A EAC visa obter informacdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, sendo
excluidos os candidatos que obtenham os niveis classificativos de Reduzido e
Insuficiente. Escala de valoragdo: Elevado — 20 valores; Bom — 16 valores;
Suficiente — 12 valores; Reduzido — 8 valores e Insuficiente — 4 valores. 17 - Aos
restantes candidatos sdo aplicados os métodos de selecdo obrigatdrios prova de
conhecimentos e avaliacdo psicoldgica. Caso aqueles candidatos sejam
exclusivamente trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido, apenas € utilizado o primeiro dos
referidos métodos de selegdo. 17.1 - A Prova de conhecimentos visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos tem
uma componente tedrica e escrita e uma componente pratica e visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada fungdo. A aplicacdo
do método obedece as seguintes condigdes: A prova de conhecimentos tedrica
versara sobre os seguintes temas: - Regime juridico das Autarquias Locais — Lei
n.% 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo; - Lei Geral do trabalho
em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo; -
Novo Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de
janeiro, na sua atual redacdo. A prova de conhecimentos tedrica sera realizada
com consulta a legislacdo em suporte papel, desde que se trate de uma versdo
nao anotada e ndo comentada. A referida legislacdo pode ser obtida em
https://dre.pt. Durante a realizagdo da prova de conhecimentos tedrica e escrita
ndo sera autorizada a utilizacdo de telemdveis, tablets, computadores portateis
ou qualquer aparelho eletronico computorizado. A prova tedrica é escrita em
suporte papel; A prova pratica € com recurso a equipamento informatico,
podendo comportar uma fase ou mais e terdo a duragdo de uma hora para a
prova escrita e duas horas para a prova pratica. PC=(?PCTx30%)+(?PCPx70%)
17.2 — Avaliagdo psicoldgica: sera valorada de 0 a 20 valores, e visa avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto
de trabalho, tendo como referéncia o perfil exigido, sendo excluidos os
candidatos que obtenham os niveis classificativos de Reduzido e Insuficiente. 18

4



Observagoes

- Aos candidatos é, complementarmente, aplicado como método de selegao
complementar a avaliagdo de competéncias por portfélio conforme o disposto no
n.% 4 do artigo 36.° da lei Geral do trabalho em Fungdes Publicas (LTPF),
aprovada e publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e na alinea
b) do n.% 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril devendo os
candidatos que, aquando da formalizagdo das candidaturas, enviar o portfélio em
formato digital. Este método visa confirmar a experiéncia e/ou os conhecimentos
do candidato através da analise de uma colegdo organizada de trabalhos que
demonstrem as competéncias técnicas detidas diretamente relacionadas com as
fungbes a que se candidata onde serdo avaliados os parametros Apresentagao,
organizacdo e originalidade; Projetos desenvolvidos e Qualidade. 19 - Sistema de
Classificagdo Final - Cada um dos métodos utilizados € eliminatorio pela ordem
enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragao inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguinte. A valoracdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo, sendo excluidos os candidatos
que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos ou que obtenham uma
classificagdo inferior a 9,5 valores. Candidatos com vinculo: OF= [(AC*45 %) +
(EAC*25 %)+(ACP*30 %)] Restantes candidatos: OF= [(PC*45 %) + (AP*25
%)+(ACP*30 %)] 20 - Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 27.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril. Subsistindo o empate apds aplicagao dos referidos
critérios, atender-se-a a maior valoracdo no fator "Experiéncia Profissional". 21 -
Composicdo do juri: Presidente: Ana Llcia Pereira Pimpdo Serddio, Dr.2, Chefe
da Divisdao de Administragdo e Financas; 1° Vogal Efetivo: Anabela do Rosério
Possidonio da Clara Protasio, Técnica Superior do servico de Educacdo, Desporto
e Juventude; 2° Vogal Efetivo: Feliciano José Cancelinha Cunha, Técnico
Superior de Design do Municipio da Golegd; 1° Vogal Suplente: Ana Margarida
das Dores Pulquério Freitas, Técnico Superior de Recursos Humanos; 2° Vogal
Suplente: Isabel Maria Mendes Nicolau, Técnica Superior do servigo de
Educacdo, Desporto e Juventude. 22 - Lista unitaria de ordenacdo final: A lista
unitaria de ordenacdo final, apés homologacdo, ¢ afixada em local visivel e
publico das instalagGes da Camara Municipal e disponibilizada na sua pagina
eletronica; 23 - Nos termos do n.° 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, nos concursos em que o nimero de lugares a preencher seja
de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 24 - Para
efeitos de admissdo ao procedimento, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar nos métodos de selegdo. 25 - Em cumprimento
do disposto no n.° 2 do artigo 33.2 da LTFP e no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.% 125 -A/2019, de 30 de abril, o presente procedimento concursal sera
publicitado: a)Na 2.2 série do Diario da Republica por extrato; b) Na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt); c) Na pagina eletrénica do Municipio da
Chamusca a partir da data da publicagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP). 26
- Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de descriminagdo. 27 - Em tudo o que ndo esteja previsto no
presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacdo atualmente em
vigor. 28 - A fim de dar cumprimento ao disposto no artigo 13.° do Regulamento
(UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril, de 2016,
informam-se os candidatos que os seus dados pessoais serdo tratados pela
Camara Municipal da Chamusca, na qualidade de responsavel pelo tratamento,
com a finalidade de recrutamento e selegao, nos termos de uma obrigagao legal,
sendo conservados pelo prazo 18 meses. Os candidatos poderdo exercer o seu
direito de acesso, retificagdo, oposicdo e apagamento, dentro dos limites legais,
através de email para o delegado de protecdo de dados (dpo@cm-chamusca.pt),
podendo apresentar uma reclamacdo a Comissao Nacional de Protecdo de
Dados. Chamusca, 7 de novembro de 2019 O Presidente da Camara Municipal,
Paulo Jorge Mira Lucas Cegonho Queimado, Dr.




Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



