MUNICIPIO DA CHAMUSCA
AVISO

Procedimento concursal comum de recrutamento de 1 trabalhador em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de

Técnico Superior (Engenheiro Civil)

1 — Nos termos do disposto no n.2 2 artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas (LTFP),
aprovada pelo artigo 2.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do artigo 11.2 da Portaria n.2 125 -
A/2019, de 30 de abril, torna-se puiblico que por deliberagdo da Camara Municipal de 16/06/2020, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Gteis, a contar da data da publicagdo do respetivo aviso
no Diario da Republica, procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de
emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado,
para preenchimento de 1 posto de trabalho — carreira e categoria de Técnico Superior (Engenheiro

Civil).

2 - De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregdo Geral das Autarquias Locais, de 15 de
maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administracao Local,
em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais nao tém de consultar a Dire¢ao Geral da Qualifica¢ao
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de

trabalhadores em situagao de requalificacao”, sendo que a CIMLT ainda ndo constituiu a EGRA.

3 - Legislacdo aplicavel: Ao presente procedimento concursal serdao aplicadas as regras constantes da
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP), da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, da Lei n.2 7/2009,
de 12 de fevereiro (Cadigo do Trabalho); do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro e da Portaria
n.2 1553 — C/2008, de 31 de dezembro.

4 — Caracteriza¢ao do posto de trabalho:

Funcdes gerais: Conforme previsto no anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho - Fungées consultivas,
de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaboragdo, autonomamente ou em

grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades
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de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos
e servicos. Funcbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representacdio do 6rgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientactes

superiores

Funcdes especificas: Elaborar informacdes e pareceres de caracter técnico, designadamente sobre
estado de conservagdo de edificios, pedidos de autorizacGes e processos de constru¢do, conceber
estudos prévios, anteprojetos de edificios e infraestruturas municipais, programar, promover e
acompanhar as obras de beneficiacdo e conservacdo de edificios, equipamentos municipais e que
integram o parque habitacional, assegurar a fiscalizagdo técnica e urbanistica e a gestdo do controlo
do espago publico no Municipio, realizagdo de vistorias/inspe¢des técnicas aos edificios e fogos de
habitagdo social, elaboracdo e organizacdo de elementos para a realizagdo de empreitadas,

nomeadamente mapa de medigdes, caderno de encargos e programa de concurso.

5 - A descricdo das fun¢des em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungGes nao
expressamente mencionadas, que the sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagao

profissional, nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.
6 - Local de trabalho - Area do concelho da Chamusca.

7 - Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho
a ocupar e para os efeitos previstos nos n.2s 3 a 6 do artigo 30.2 da Portaria n.2 125- A/2019, de 30 de

abril.

8 - Posicionamento remuneratério: Nos termos do disposto no artigo 38.2 da LTFP, a determinagdo
do posicionamento remuneratério dos trabalhadores recrutados é objeto de negociacdo com a
entidade empregadora publica e terd lugar apés o termo do procedimento concursal, sendo a posi¢io
remuneratdria de referéncia a prevista na Portaria n.2 1553 —C/2008, de 31 de dezembro — 2.2 posicdo,
nivel 15, 1.205,08€, sem prejuizo das disposi¢es normativas que eventualmente possam vir a ser
aplicadas em resultado da revisdo a que se refere o artigo 41.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes

Publicas.
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9 - Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares de categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da autarquia, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se

publicita o presente procedimento.
10 - Requisitos de admissdo: Os requisitos de admissdo sao os previstos no artigo 17.2 da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convengdo internacional

ou lei especial;
b} Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que se

propde desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungées;

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatéria.

10.1 — Requisitos especiais de admissdo: Inscricdo na Ordem dos Engenheiros ou na Ordem dos

Engenheiros Técnicos como membro efetivo.

11 - Habilitagdes literarias exigidas: Licenciatura em Engenharia Civil, sem possibilidade de

substitui¢do do nivel habilitacional por formacao e, ou, experiéncia profissionais.

Os candidatos detentores de habilitacdo estrangeira devem comprovar o reconhecimento,

equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da legislagao aplicavel.

12 - Os candidatos devem reunir os requisitos (referidos no ponto 10) até a data limite para

apresentacao das respetivas candidaturas.

13 - Ambito de recrutamento: Em cumprimento do estabelecido no n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP, o
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado. Em caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por aplicacdo do
disposto anteriormente e considerando os principios da racionaliza¢do, eficiéncia e economia de

custos que devem presidir ao procedimento administrativo, alarga-se o recrutamento aos candidatos



com relagdo juridica a termo resolutivo ou sem relacdo juridica de emprego publico previamente

estabelecida.

14 - Forma, prazo e local para apresentagdo das candidaturas:

14.1 - A formalizacdo das candidaturas é realizada mediante o preenchimento de formuldrio de
candidatura, de utilizagdo obrigatdria, datado e assinado, que se encontra disponivel na pagina
eletrénica da Camara Municipal em www.cm-chamusca.pt, nos termos do artigo 19.2 da Portaria n.2
125-A/2019, de 30 de abril e remetido juntamente com os restantes documentos exclusivamente em

suporte eletrénico para o mail geral @cm-chamusca.pt.

Os candidatos sao excluidos caso nao entreguem o formulario tipo corretamente preenchido.

14.2 - O prazo de entrega para as candidaturas é de 10 dias uteis, a contar da data da publica¢do do
aviso por extrato no Diario da Republica, nos termos do artigo 18.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de

abril;
15 - Apresentacdo de documentos:

15.1 - A apresentagdo das candidaturas devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, nos termos
da alinea a) do n.2 8 do artigo 20.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, dos documentos

comprovativos da posse dos requisitos de admissdo:

a) Curriculum Vitae, detalhado do qual devem constar, designadamente, as habilita¢des literarias, as
fungdes que exercem, bem como as que exerceram, com indicagdo dos respetivos periodos de duracdo
e atividades relevantes, assim como a formacdo profissional detida, com indicacdo das acbes de
formacado finalizadas (cursos, estagios, encontros, simpdsios, especializagdes e semindrios, indicando

a respetiva duracgdo e datas de realizacdo);

b) Fotocopia legivel do certificado ou outro documento id6neo legalmente reconhecido para o efeito,
das habilitagGes literarias exigidas no ponto 11 do presente aviso de abertura, sob pena de exclus3o.
Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar,
em simultdneo e sob pena de exclusdo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao

reconhecimento das habilitagGes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel;
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¢) Documento comprovativo das a¢des de formacio profissional;

No caso de trabalhadores detentores de prévia relagdo juridica de emprego publico por tempo

indeterminado, acresce:

Declaragdo comprovativa da titularidade de relagdo juridica de emprego piiblico por tempo
indeterminado emitida pela entidade empregadora publica a qual o candidato pertence, com data

reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas, onde conste:
a) Natureza do vinculo, carreira, categoria e atividade executada e respetivo tempo de servico;
b) Posi¢do remuneratdria detida pelo candidato a data de apresentac¢io da candidatura;

¢) Avaliacao desempenho referente aos tltimos dois biénios em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar, ou se for o caso,
declaracao comprovativa de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo com indica¢do do

respetivo motivo.
15.2 - As falsas declarages prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei;

15.3 - E dispensada a apresentacdo dos certificados e comprovativos aos trabalhadores do Municipio
da Chamusca, desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu

processo individual;

15.4 - Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situac¢do

que descreve no seu curriculo, a apresenta¢ao de documentos comprovativos das suas declaracdes;

16 - Métodos de selegdo: Considerando o disposto no n.2 6 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho e o artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, que estabelecem os métodos
obrigatérios, consoante a situagdo juridico-funcional do trabalhador, bem como o artigo 6.2 da referida
Portaria que determina quais os métodos de selecdo facultativos, sera aplicado aos candidatos como

métodos de sele¢ao obrigatdrios, consoante a sua situacdo Prova de Conhecimentos e a Avaliacio

Psicolégica ou Avaliacio Curricular e Entrevista de Avaliacio de Competéncias e como método de

sele¢do facultativo a todos os candidatos a Entrevista Profissional de Selecio.




16.1 - A Prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a

capacidade para aplicar os mesmos a situagbes concretas no exercicio de determinada fungdo.

16.2 - A Avaliagdo Psicolégica visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias

previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

16.3 — A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo
realizada, tipo de fung¢des exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevincia para os postos de trabalho a ocupar e que sdo os
seguintes: Habilitacdo académica, formacdo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do

desempenho.

16.4 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter, através de uma relagao interpessoal,
informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

17 - Aos candidatos é, complementarmente, aplicado o método de selecdo Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS) conforme o disposto no n.2 4 do artigo 36.2 da lei Geral do trabalho em Funcdes Publicas
(LTPF), aprovada e publicada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e na alinea b) do n.2 1 do
artigo 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril. Este método visa avaliar a experiéncia e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacio e de

relacionamento interpessoal.

18 - A primeira ata do juri do procedimento concursal contendo os parametros de avaliagdo, a
ponderacdo e o sistema de valoragdo final dos métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento

é disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio da Chamusca em www.cm-chamusca.pt

19 — De harmonia com o disposto no artigo 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, quando
estejam em causa razdes de celeridade, designadamente quando o recrutamento seja urgente ou
tenham sido admitidos candidatos em nimero igual ou superior a 100, o dirigente maximo do 6rgio

ou servigo responsavel pelo recrutamento pode fasear a utilizagdo dos métodos de selegio, da
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Seguinte forma:
a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método

obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados
no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem
decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a

satisfacdo das necessidades;

20 - Sistema de Classificacido Final - Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem
enunciada e serd excluido o candidato que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos

métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o0 método seguinte.

A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagées quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, sendo
excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos ou que obtenham uma

classificacao inferior a 9,5 valores.

CF = (40% PC + 30% AP + 30% EPS) / 3

Sendo:
CF — Classifica¢do Final;
PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliagao Psicoldgica;

EPS — Entrevista Profissional de Selegdo

A ordenagdo final dos candidatos enquadrados nas situagdes de excegdo serd determinado de acordo

com a seguinte férmula:
CF = (40% AC + 30% EAC + 30% EPS) / 3

Em que:



CF — Classifica¢ao Final;

AC — Avaliacao Curricular;

EAC - Entrevista de Avalia¢gdo de Competéncias;

EPS — Entrevista Profissional de Selegdo.

21 - Em caso de igualdade de valoraciio entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril. Caso subsista igualdade serdo
utilizados os seguintes critérios de ordenagdo preferencial: candidato com a melhor classificacao

obtida no parametro de avaliacao da entrevista profissional de sele¢do.
22 - Composicdo do juri:

Presidente: Evelina Maria Ribeiro Arrabaca Cebola Gongalves Mendes, Eng.2, Chefe da Divisao de

Urbanismo, Planeamento, Obras, Ambiente e Equipamentos;

12 Vogal Efetivo: Ana Isabel Moreira Costa Ferreira, Técnico Superior (Engenheira Civil), que substituird

o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
22 Vogal Efetivo: Ana Margarida das Dores Pulquério Freitas, Técnico Superior de Recursos Humanos;

12 Vogal Suplente: Tiago Pedro Carvalho Jerénimo, Técnico Superior do servico de Ambiente, Energia

e Servigos Urbanos;

22 Vogal Suplente: Fernando da Silva Pinheiro, Técnico Superior do servico de Gestdo e Planeamento

Urbanistico.
23 -0 jari do procedimento concursal é responsavel também pela avaliacdo do periodo experimental.

24 - Lista unitdria de ordenacdo final: A lista unitéria de ordenag3o final, ap6s homologaco, é afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal e disponibilizada na sua pégina

eletronica;



24 - Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, nos concursos em
que o numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia

em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

25 - Para efeitos de admissdo ao procedimento, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no
requerimento de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de

deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressio a utilizar nos métodos de selecdo.

26 - Em cumprimento do disposto no n.2 2 do artigo 33.2da LTFP e no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria

n.2 125 -A/2019, de 30 de abril, o presente procedimento concursal serd publicitado:
a) Na 2.2 série do Didrio da Repdblica por extrato;

b) Na Bolsa de Emprego Piblico (www.bep.gov.pt);

c) Na pagina eletronica do Municipio da Chamusca a partir da data da publicac¢do na Bolsa de Emprego

Publico (BEP).

27 — No ambito do exercicio da audiéncia prévia, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o
modelo de formulario denominado “Exercicio do Direito de Participagdo dos Interessados”, disponivel
na pagina eletrénica do Municipio, e remeter o mesmo via correio eletrénico para geral@cm-

chamusca.pt.

28 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de

evitar toda e qualquer forma de descriminac3o.

29 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da

legislagdo atualmente em vigor.

30 - A fim de dar cumprimento ao disposto no artigo 13.2 do Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril, de 2016, informam-se os candidatos que oS seus
dados pessoais serdo tratados pela Cimara Municipal da Chamusca, na qualidade de responsavel pelo

tratamento, com a finalidade de recrutamento e sele¢do, nos termos de uma obrigagio legal, sendo



conservados pelo prazo 18 meses. Os candidatos poderdo exercer o seu direito de acesso, retificacao,
oposigdo e apagamento, dentro dos limites legais, através de email para o delegado de prote¢do de
dados (dpo@cm-chamusca.pt), podendo apresentar uma reclamag¢do a Comissao Nacional de

Protecgdo de Dados.

Chamusca, 25 de agosto de 2020

O Presidente da Camara Municipal,

Al

(Paulo Jorge Mira Licas Cegotaihio Queimado, Dr.)
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