MUNICIPIO DA CHAMUSCA
AVISO

Procedimento concursal comum de recrutamento de 3 trabalhadores em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo para a carreira e categoria de

Técnico Superior

1 — Nos termos do disposto no n.2 2 artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pelo artigo 2.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do artigo 11.2 da Portaria n.2 125 -
A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que por deliberacdo da Camara Municipal de 30/11/2020, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias fiteis, a contar da data da publicacdo do respetivo aviso
no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fung6es publicas a termo resolutivo certo,
pelo periodo de 1 ano, eventualmente renovavel por iguais periodos até ao limite previsto no n2 1 do
artigo 602 da LTFP, para preenchimento de 3 postos de trabalho — carreira e categoria de Técnico

Superior previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal, nos seguintes termos:

Procedimento concursal Ref-2 A — 2 postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior drea
da Psicologia Clinica e /ou Educacional;

Procedimento concursal Ref-2 B — 1 posto de trabalho na carreira de Técnico Superior drea Educacdo
Social;

2 - De acordo com a solugio interpretativa uniforme da Diregdo Geral das Autarquias Locais, de 15 de
maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragao Local,
em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢do Geral da Qualificagao
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situa¢do de requalificagdo”, sendo que a Comunidade Intermunicipal da Leziria do

Tejo (CIMLT) ainda ndo constituiu a Entidade Gestora de Requalificacdo das Autarquias Locais (EGRA).

3 - Legislagdo aplicavel: Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras constantes da

Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP), da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, da Lei n.2 7/2009,



de 12 de fevereiro (Codigo do Trabalho); do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro e da Portaria
n.2 1553 — C/2008, de 31 de dezembro.

4 - Caracterizacdo Genérica do posto de trabalho:

Funcdes gerais: Conforme previsto no anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho - fungdes de natureza
consultiva, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam decisao. Elabora¢do, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas
dos orgdo e servigos. FungGes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgao ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opc¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes

superiores.
4.1 Caraterizacgao especifica dos postos de trabalho
Ref.2A — Técnico Superior area da Psicologia Clinica e/ou da Educacdo

Os(As) psicdlogos(as) a contratar desempenhardo fungdes no dmbito da psicologia clinica/educacional,
intervindo em ambiente escolar, na comunidade e junto das familias dos alunos, com o
desenvolvimento de Programas e projetos no ambito de combate ao insucesso escolar e promoc¢ao do
sucesso, Programas de Parentalidade Positiva, de Coaching para o Empreendedorismo, Academia de
Inteligéncia Emocional e realizacdo de sessGes de mentoria para alunos. Intervencdo em novos
projetos da CMC, organizacao e realizagdo de oficinas, semindrios e workshops em regime presencial

e a distdncia no ambito da promogdo do sucesso escolar e combate ao insucesso escolar e outras dreas;

Desenvolvimento de restantes tarefas e fungbes que sejam permitidas, por normativo legal em vigor,

aos membros da Ordem de Psicélogos Portugueses.



Ref.2B— Técnico Superior area da Educacdo Social

O (A) educador(a) social a contratar desempenhara fungdes no ambito da educagdo social, em
contexto diversificados de intervencdo social, cultural e educacional. Organizara atividades de
animacgao e desenvolvimento de grupos de alunos e de comunidade escolar através da programacgao
de um conjunto de atividades de cardcter educativo, cultural, desportivo e social promovendo
programas de Meditacdo Mindfulness, Educacdo pela Arte e pela Natureza e Clube de Robdtica,
Bootcamps de criatividade e Inovagdo, Espaco Municipal de Inovacdo e o laboratério Mével de
Inovagdo e Aprendizagem CTEM. Desenvolvimento de Projetos da CMC e desenvolvimento de projetos

e programas no ambito da promoc¢do do sucesso escolar e combate ao abandono escolar.

5 - A descri¢do das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribui¢do ao trabalhador de fungdes nao
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo

profissional, nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

6 - Local de trabalho - Area do Municipio da Chamusca e outras para onde seja necessario efetuar

deslocacgdes.

7 - Prazo de validade: O procedimento concursal é vélido para o preenchimento dos postos de trabalho
a ocupar e para os efeitos previstos nos n.2s 3 a 6 do artigo 30.2 da Portaria n.2 125- A/2019, de 30 de

abril.

A reserva de recrutamento serd constituida pelo prazo maximo de 18 meses contados da data de
homologacdo da lista de ordenagdo final, a mesma serd utilizada através da constituicao de relagao
juridica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fung¢Ges publicas a termo

resolutivo certo.

8 - Posicionamento remuneratério: Nos termos do disposto no artigo 38.2 da LTFP, a determinagao

do posicionamento remuneratoério dos trabalhadores recrutados é objeto de negociagdo com a



entidade empregadora publica e tera lugar apds o termo do procedimento concursal, sendo a posi¢do
remuneratéria de referéncia a prevista na Portaria n.2 1553 — C/2008, de 31 de dezembro —2.2 posicdo,
nivel remuneratério 15, no valor de (euros) 1205,08, sendo esta a remuneragdo base maxima a propor
no dmbito da negociacdo, por forca da alinea b) do n21 do supra referido artigo 422, sem prejuizo das
disposicGes normativas que eventualmente possam vir a ser aplicadas em resultado da revisao a que

se refere o artigo 41.2 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢oes Piblicas.

9 - Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares de categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da autarquia, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se

publicita o presente procedimento.

10 - Requisitos de admissdo: Os requisitos de admissao sdo os previstos no artigo 17.2 da LTFP (lei

geral do trabalho em fungdes publicas):

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao, convengao internacional

ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;

c¢) Ndo inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se

propde desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

€) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoéria.

10.1 —Requisitos especificos Habilitacoes literarias:

Os candidatos aos respetivos procedimentos, deverdo ser detentores de curso superior que confira o
grau de licenciatura abaixo indicado, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, conforme
alinea c) do n21 do artigo 86.2, da lei n.235/2014, ndo havendo possibilidade de substitui¢io do nivel

habilitacional.



Procedimento concursal Ref.2 A — Licenciatura em Psicologia Clinica e/ou da Educagdo
Procedimento concursal Ref.2 B — Licenciatura em Educacgdo Social.

10.2- Certificacdes especificas: Nos procedimentos Ref.2 A (Psicologia) é exigida c6pia da cédula
profissional, comprovativa da inscricdo na respetiva Ordem Profissional, ou declara¢do emitida pela
mesma entidade. Assiste ao juri a faculdade de conferir a validade das inscri¢des, ou de solicitar aos
candidatos que apresentem novo documento comprovativo das mesmas, sempre que existirem

duavidas quanto a validade dos documentos entregues.

11 - Os candidatos devem reunir os requisitos de admissdo gerais e especificos até a data limite para

apresentacao das respetivas candidaturas.

12 - Ambito de recrutamento: Em cumprimento do estabelecido no n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP, o
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica por tempo indeterminado. Em caso
de impossibilidade de ocupac¢do dos postos de trabalho por aplica¢do do disposto anteriormente e
considerando os principios da racionaliza¢do, eficiéncia e economia de custos que devem presidir ao
procedimento administrativo, alarga-se o recrutamento a candidatos sem rela¢do juridica de emprego

publico previamente estabelecida.

14 - Forma, prazo e local para apresentagdo das candidaturas:

14.1 - Forma: A formalizagdo das candidaturas é realizada mediante o preenchimento de formulario
de candidatura, de utilizagdo obrigatéria, datado e assinado, que se encontra disponivel na pagina
eletrénica da Camara Municipal em www.cm-chamusca.pt, nos termos do artigo 19.2 da Portaria n.2
125-A/2019, de 30 de abril e entregue em envelope fechado ou selado, pessoalmente no Balcao Unico
do Municipio, sito no Edificio dos Pacos do Concelho da Chamusca, durante o respetivo hordrio de

funcionamento (das 10h00 as 16h00);

Os candidatos sdo excluidos caso ndo entreguem o formulario candidatura com todos os campos

preenchidos exceto os que ndo se aplicam a sua situacao.



14.2 — N3o é admitido o envio de candidaturas por correio eletrénico.

14.3 — Dada a urgéncia do procedimento, ndo é admitido o envio de candidaturas por correio.

14.4 - O prazo de entrega para as candidaturas é de 10 dias uteis, a contar da data da publicagcdo do

aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 18.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril;

15 - Apresentagio de documentos:

15.1 - A apresentacdo das candidaturas devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, nos termos
da alinea a) do n.2 8 do artigo 20.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, dos documentos

comprovativos da posse dos requisitos de admissado e:

a) Curriculum Vitae detalhado devidamente datado e assinado do qual devem constar,
designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exercem, bem como as que exerceram, com
indicacdo dos respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes, assim como a formagao
profissional detida, com indicagdo das agbes de formacdo finalizadas (cursos, estagios, encontros,

simpdsios, especializacdes e semindrios, indicando a respetiva duracdo e datas de realizagdo);

b) Fotocépia legivel do certificado ou outro documento idéneo legalmente reconhecido para o efeito,
das habilitaces literarias exigidas no ponto 11 do presente aviso de abertura. Os candidatos
possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverao apresentar, em simultaneo
e sob pena de exclusio, documento comprovativo das habilitagbes correspondente ao

reconhecimento das habilita¢cOes estrangeiras previstas pela legislagao portuguesa aplicavel;
c) Documento comprovativo das agdes de formacdo profissional na area a concurso;
d) Documento comprovativo da experiéncia profissional na drea a concurso;

15.2 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei;

15.3 - E dispensada a apresentacio dos certificados e comprovativos aos trabalhadores do Municipio
da Chamusca, desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu

processo individual;
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15.4 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo

que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragoes;

16 - Métodos de selegdo: Considerando o disposto no n.2 6 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho e o artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, que estabelecem os métodos
obrigatorios, bem como o artigo 6.2 da referida Portaria que determina quais os métodos de sele¢ao
facultativos, sera aplicado a todos os candidatos o método de selecdo obrigatério — Avaliacdo

Curricular.

A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente as habilitagées
académicas ou profissionais, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada, tipo de fungdes ja exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. E expressa numa escala de
0 a 20 valores com valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média

aritmética ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:
AC = (HL x 30%) + (FP x 35%) + (EP x 35%)
Em que:
HL = Habilitagdes Literarias;
FP = Formagao Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;
As Habilita¢des Literarias (HL) serdo valoradas da seguinte forma:
Mestrado na area de recrutamento — 20 valores;
Pés-graduagdo na area de recrutamento — 18 valores;
Licenciatura - média final maior ou igual 18 — 16 valores;
Licenciatura - média final maior ou igual a 14 e até 17 — 14 valores;

Licenciatura - média final inferior ou igual a 13 — 12 valores;



Na Formacao Profissional (FP) serdo ponderadas as acoes dei: formagdo frequentadas pelos candidatos,
nos uGltimos 3 anos, devidamente comprovadas sob pena de n3o serem considerados e relacionadas
com as competéncias necessarias ao exercicio das atividades indicadas para o posto de trabalho, até

ao termo do prazo de apresentacgdo de candidaturas.

A avalia¢do sera igual ao somatério dos valores obtidos, nunca podendo, no entanto, ultrapassar os 20

valores. Este parametro serd avaliado da seguinte forma:

Sem formac3o - 8 valores e/ou n2 horas ndo consideradas de acordo com o ponto 16 (formacdo

profissional)
1 a 50 horas — 12 valores;
De 51 horas a 100 horas — 16 valores;
> 100 horas — 20 valores.

Na Experiéncia Profissional (EP) na funcdo, sera ponderada a execuc¢ao de atividades inerentes ao
posto de trabalho a ocupar, onde se pondera o desempenho efetive de fungGes com incidéncia sobre
a execugdo das atividades e o grau de complexidade das mesmas, avaliando-as pela sua dura¢dao. A
valoracao da experiéncia profissional resultara da classificagdo dos elementos evidenciados no
curriculo sendo convertido o tempo apurado em anos, para a escala de 0 a 20 valores, tendo a seguinte

expressao:
Sem experiéncia em projetos de combate ao insucesso escolar — 8 valores;
Com experiéncia em projetos de combate ao insucesso escolar até 6 meses — 12 valores;

Com experiéncia em projetos de combate ao insucesso escolar superior a 6 meses e até 2 anos

— 16 valores;

Com experiéncia em projetos de combate ao insucesso escolar superior a 2 anos — 20 valores;



17 — Aos candidatos é, complementarmente, aplicado o método de selecdo Entrevista Profissional de

Selecdo (EPS) conforme o disposto no n.2 4 do artigo 36.2 da lei Geral do trabalho em Fungdes Publicas
(LTPF), aprovada e publicada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e na alinea b) do n.2 1 do

artigo 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

Este método visa avaliar a experiéncia e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. A classificacdo a atribuir a cada
parametro de avalia¢do é obtida através da média aritmética simples das classificagbes atribuidas
nominalmente pelo Jari, sendo o resultado final do método de sele¢do expresso numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da média aritmética simples das classificages

obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros:
A — Motivagao e interesses profissionais;
B — Relacionamento interpessoal e trabalho em equipa;
C — Formagdo e Experiéncia profissional na area a recrutar
D - Capacidade de Relacionamento e comunicabilidade

18 - Sistema de Classificacdo Final - Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem
enunciada e serd excluido o candidato que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte. A valoragdo final dos candidatos
expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de seleg¢do, sendo excluidos os candidatos que
ndo comparecerem a qualquer um dos métodos ou que obtenham uma classificagao inferior a 9,5

valores.

OF= [(AC*55 %) + (EPS*45 %)]
Sendo:
OF = Ordenagdo Final;

AC = Avaliacdo Curricular;



EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do.

20 - Em caso de igualdade de valorag3do entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serao os
previstos no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril. Subsistindo o empate ap6s
aplicagdo dos referidos critérios, atender-se-d a maior valoragdo no fator “nimero de horas de

formacgao".

21 - Composicdo do juri:

Presidente: Anabela do Rosario Possiddnio da Clara Protasio, Técnica Superior;
12 Vogal Efetivo: Isabel Maria Mendes Nicolau, Técnica Superior;

22 Vogal Efetivo: Milene Alexandra Ferreira, Técnica Superior;

12 Vogal Suplente: Ana Cristina Lopes dos Santos, Técnica Superior;

22 Vogal Suplente: Carla Maria Trancas Mariano Brogueira, Técnica Superior.

21.1. — O juri do procedimento concursal é responsavel também pela avaliagio do periodo

experimental.

22 - Lista unitaria de ordenacdo final: A lista unitaria de ordenacdo final, apds homologacdo, é afixada
em local visivel e publico das instalagbes da Camara Municipal e disponibilizada na sua pagina

eletronica;

23 - Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, nos concursos em
que o nimero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia

em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
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24 - Para efeitos de admissao ao procedimento, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no
requerimento de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de

deficiéncia e os meios de comunicagdao/expressao a utilizar nos métodos de selegao.

25 - Em cumprimento do disposto no n.2 2 do artigo 33.2 da LTFP e no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria

n.2 125 -A/2019, de 30 de abril, o presente procedimento concursal sera publicitado:
a) Na 2.2 série do Diario da Repiblica por extrato;

b) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt);

c) Na pagina eletrénica do Municipio da Chamusca a partir da data da publicagao na Bolsa de Emprego

Publico (BEP).

26 — No ambito do exercicio da audiéncia prévia, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o
modelo de formuldrio denominado “Exercicio do Direito de Participacdo dos Interessados”, disponivel
na pagina eletrénica do Municipio, devendo ser entregue pessoalmente no Balcdo Unico dada a
urgéncia do procedimento até ao termo do prazo fixado, nos termos do Cédigo do Procedimento

Administrativo.

27 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constitui¢cdo, a Administracao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de

evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

28 - Em tudo o que nio esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da

legislacdo atualmente em vigor.

29 - A fim de dar cumprimento ao disposto no artigo 13.2 do Regulamento (UE) 2016/679 do

Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril, de 2016, informam-se os candidatos que os seus
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dados pessoais serdo tratados pela Camara Municipal da Chamusca, na qualidade de responsavel pelo
tratamento, com a finalidade de recrutamento e sele¢do, nos termos de uma obrigag¢ao legal, sendo
conservados pelo prazo 18 meses. Os candidatos poderdo exercer o seu direito de acesso, retificacao,
oposi¢do e apagamento, dentro dos limites legais, através de email para o delegado de protecao de
dados (dpo@cm-chamusca.pt), podendo apresentar uma reclamagdo a Comissdao Nacional de

Protec¢do de Dados.

Chamusca, 2 de dezembro de 2020

O Presidentg|da Camara Municipal,

(Paulo Jorge Mira Lijicas Cégo Queimado, Dr.)
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