Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

0OE202202/0004

Procedimento Concursal Comum
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal da Chamusca
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1215,93€

0.00 EUR



Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Conteldo funcional de grau de complexidade trés (3), previsto no anexo a LTPF
-FungGes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
0rgaos e servigos.

FuncGes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representagdo do érgdo ou servico em
assuntos da sua especialidade, tomando opgles de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores.

Descrigdo sumaria das fungbes:

Elaboragdo de documentos estratégicos tais como Diagndstico Social, Plano de
Desenvolvimento Social, Plano Municipal de Salde, Plano Municipal para a
Igualdade e Nao Discriminagdo tendo a caracterizagdo da situacao atual do
concelho, na definicdo de prioridades de intervencdo e na definicdo de objetivos
e estratégias e respetiva orcamentacdo;

Desenvolver fungdes de estudo, concegao, controlo e apoio ao pelouro.
Promover a competitividade do territdrio local. Prestar apoio em diversos eventos
levados a cabo pelo pelouro, bem como outras fungdes ndo especificadas.
FuncGes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
orgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagao do servico
em assuntos da sua especialidade, tomando opgGes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagles superiores.

Desenvolver fungdes de concegdo, concretizacdo e avaliagdo de projetos no
dominio da acdo social e promover relagles e parcerias no ambito dos projetos;
desenvolver campanhas de sensibilizagao e prevencdo adequadas ao contexto
real e de acordo com as necessidades auscultadas;

Dinamizar e planear estratégias para a promogao das atividades dirigidas a
grupos especificos;

Identificar problemas sociais e desenvolver campanhas e programas preventivos;
adequar as medidas previstas do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia ao nivel das
suas trés dimensoes estruturantes: Resiliéncia, Transicdo Climatica e Transigdo
Digital as necessidades do municipio, nomeadamente, na estruturacdo de linhas
estratégicas de atuacdo, estudo e elaboracdo de candidaturas no ambito de
Plano;

Realizar, dinamizar e apoiar atividades de caracter cultural, recreativas e de
tempos livres;

Trabalhar em equipas integradas, visando a articulagao de saberes multi, inter e
transdisciplinares;

Apoiar Instituigdes Particulares de Solidariedade Social na elaboragdo de
candidaturas a projetos ao nivel de recursos materiais e humanos; elaborar
relatorios das agdes desenvolvidas;

Executar as tarefas enquadradas no contetdo funcional da carreira/categoria em
questao;

Diagnosticar necessidades, promover e dinamizar a participagdo da sociedade
civil em agles de voluntariado;

Relagdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinavel
Nomeagcao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nédo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;



Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica
Direito, Ciéncias Sociais e Servigos
Direito, Ciéncias Sociais e Servigos

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica
Ciéncias Sociais
Ciéncias Sociais

Ciéncias Sociais

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagado obrigatéria.
Deliberacdo da Camara Municipal de 21/12/2021

Sim

Licenciatura

Acdo Social

Area Tematica
Recursos Humanos
Psicologia

Servico Social

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1
da Chamusca

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracbes

Rua Direita de S. Pedro

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
2140098 Santarém Chamusca
CHAMUSCA

Formacgéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
: 249769100
1 2022-02-01
1 2022-02-15

Contacto
Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

recursos.humanos@cm-chamusca.pt

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: DR 22 série n.% 21, Aviso n.° 2155/2022 de 31/01

: MUNICIPIO DA CHAMUSCA AVISO Procedimento concursal comum de
recrutamento para preenchimento de um (1) posto de trabalho em regime de
contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado para a
carreira e categoria de Técnico Superior — Agdo Social. 1 — Nos termos do
disposto nos artigos 30° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas
(doravante designada por LTFP), aprovada pela Lei n.© 35/2014, de 20 de junho
e dos n% 1 e 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125 - A/2019, de 30 de abril, na
sua versdo atualizada, torna-se publico que por deliberacdo da Camara Municipal
de 21 de dezembro de 2021 , se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias
(teis, a contar da data da publicagdo do respetivo aviso no Diario da Republica,
procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico, em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo



indeterminado, para preenchimento de um (1) posto de trabalho, previsto e nao
ocupado no mapa de pessoal, na carreira e categoria de Técnico Superior - Acdo
Social; 2 — Ndo se encontram constituidas reservas de recrutamento no
Municipio. 3 - De acordo com a solucdo interpretativa uniforme da Diregdo Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo
Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014,
“As autarquias locais ndo tém de consultar o Instituto Nacional de
Administracdo, I.P (INA,L.P.) no ambito do procedimento prévio de recrutamento
de trabalhadores em situacdo de requalificacao”, sendo que a Comunidade
Intermunicipal da Leziria do Tejo (CIMLT) ainda ndo constituiu a Entidade
Gestora de Requalificagdo das Autarquias Locais (EGRA). 4 - Legislacdo aplicavel:
Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras constantes da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril,
da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (Cédigo do Trabalho); do Decreto-Lei n.©
29/%001, de 3 de fevereiro e da Portaria n.% 1553 -C/2008, de 31 de dezembro.
5 - Ambito de recrutamento: Em cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo
30.9 da LTFP, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo
juridica por tempo indeterminado. Em caso de impossibilidade de ocupacdo dos
postos de trabalho por aplicacdo do disposto anteriormente e considerando os
principios da racionalizacdo, eficiéncia e economia de custos que devem presidir
ao procedimento administrativo, alarga-se o recrutamento a candidatos sem
relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida. 6- Prazo de
validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos
de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos nos n.% 3 a 6 do artigo 30.° da
Portaria n.® 125- A/2019, de 30 de abril, na sua versdo atualizada. A reserva de
recrutamento sera constituida pelo prazo méximo de 18 meses contados da data
de homologagdo da lista de ordenagdo final, a ser utilizada quando, nesse
periodo, haja necessidade de ocupacdo de idénticos postos de trabalho. 7 -
Caracterizacdo do posto de trabalho: Contetido funcional de grau de
complexidade trés (3), previsto no anexo a LTPF -Fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execucao de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas
dos drgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representacdo do
6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores. Descrigdo sumaria
das fungGes: Elaboragdo de documentos estratégicos tais como Diagndstico
Social, Plano de Desenvolvimento Social, Plano Municipal de Saude, Plano
Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagdo tendo a caracterizagdo da
situacdo atual do concelho, na definicdo de prioridades de intervencao e na
definigdo de objetivos e estratégias e respetiva orcamentacdo; Desenvolver
fungOes de estudo, concegdo, controlo e apoio ao pelouro. Promover a
competitividade do territdrio local. Prestar apoio em diversos eventos levados a
cabo pelo pelouro, bem como outras fungdes nao especificadas. Fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagao de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servicos. Fungles exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representacgdo do servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgodes de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Desenvolver
fungGes de concecdo, concretizagdo e avaliagdo de projetos no dominio da acdo
social e promover relagGes e parcerias no ambito dos projetos; desenvolver
campanhas de sensibilizacdo e prevengao adequadas ao contexto real e de
acordo com as necessidades auscultadas; Dinamizar e planear estratégias para a
promogao das atividades dirigidas a grupos especificos; Identificar problemas
sociais e desenvolver campanhas e programas preventivos; adequar as medidas
previstas do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia ao nivel das suas trés
dimens0es estruturantes: Resiliéncia, Transicao Climatica e Transicdo Digital as
necessidades do municipio, nomeadamente, na estruturagdo de linhas
estratégicas de atuacdo, estudo e elaboracdo de candidaturas no ambito de
Plano; Realizar, dinamizar e apoiar atividades de caracter cultural, recreativas e
de tempos livres; Trabalhar em equipas integradas, visando a articulagdo de
saberes multi, inter e transdisciplinares; Apoiar Instituicoes Particulares de
Solidariedade Social na elaboragdo de candidaturas a projetos ao nivel de
recursos materiais € humanos; elaborar relatérios das agdes desenvolvidas;



Executar as tarefas enquadradas no contelido funcional da carreira/categoria em
questdo; Diagnosticar necessidades, promover e dinamizar a participacao da
sociedade civil em agles de voluntariado; 7.1 — A descrigao das fungdes em
referéncia ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de funcdes ndo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e que
ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da
Lei n.% 35/2014, de 20 de junho. 8 - Local de trabalho - Area do Concelho da
Chamusca. 9 - Posicionamento remuneratdrio: 9.1 - Nos termos do disposto no
artigo 38.0 da LTFP, a determinacdo do posicionamento remuneratdrio dos
trabalhadores recrutados € objeto de negociagdao com a entidade empregadora
publica e tera lugar apds o termo do procedimento concursal, sendo a posicdo
remuneratdria de referéncia a prevista na Portaria n.° 1553 -C/2008, de 31 de
dezembro - 2.2 posicdo, nivel remuneratério 15, no valor de (euros) 1.205,08
(mil duzentos e cinco euros e 08 céntimos), sem prejuizo das disposicoes
normativas que eventualmente possam vir a ser aplicadas em resultado da
revisdo a que se refere o artigo 41.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas. 9.2 — Em cumprimento do disposto no n° 3 do artigo 38.2 da LTFP, na
sua atual redagdo, os candidatos detentores de um vinculo de emprego publico,
informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico do posto de trabalho
que ocupam e da posicdo remuneratéria correspondente a remuneragdo que
auferem. 10 - Requisitos de admissdo: Os requisitos de admissdo sdo os
previstos no artigo 17.° da LTFP (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas): a)
Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c)
Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungoes; e) Ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatdria. 10.1 — Nivel habilitacional exigido e area de formacdo académica
Licenciatura em Recursos Humanos, Psicologia, Servigo Social. 11 - Para efeitos
do disposto na alinea k) do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, na sua versao atualizada, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares de
categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da autarquia, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacao se publicita o presente procedimento. 12 - Forma, prazo e
local para apresentagdo das candidaturas: 12.1 - Forma: A apresentacdo da
candidatura é efetuada em formato eletronico, mediante o preenchimento de
formulario de candidatura, de utilizagdo obrigatoria, datado e assinado, que se
encontra disponivel na pagina eletronica da Camara Municipal em www.cm-
chamusca.pt, nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, na sua versao atual, e remetidas por correio eletronico para
recursos.humanos@cm-chamusca.pt; 12.2 - O prazo de entrega para as
candidaturas é de 10 dias Uteis, a contar da data da publicacdo do aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), nos termos do artigo 18.° da Portaria 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua versao atual; 13 - Apresentacdo de documentos:
A apresentacdo das candidaturas devera ser acompanhada, sob pena de
exclusdo, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua versado atual, dos documentos comprovativos da
posse dos requisitos de admissdo: a) Curriculum Vitae detalhado devidamente
datado e assinado do qual devem constar, designadamente, as habilitacdes
literarias, as fungdes que exercem, bem como as que exerceram, com indicacdo
dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a
formacao profissional detida, com indicacdo das acdes de formacao finalizadas
(cursos, estagios, encontros, simpdsios, especializacdes e seminarios, indicando
a respetiva duragdo e datas de realizagdo); b) Fotocdpia legivel do certificado
das habilitagdes literarias ou outro documento idéneo legalmente reconhecido
para o efeito. ¢) Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em
pais estrangeiro deverdo apresentar, em simultdneo e sob pena de exclusdo,
documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento
das habilitagOes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel; d)
Documento comprovativo das agdes de formacdo profissional na area a
concurso; 13.1 - Aos trabalhadores do Municipio da Chamusca é dispensada a
apresentacao dos certificados e comprovativos, desde que expressamente
refiram que 0os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual;
13.2 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
duvida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentacao de
documentos comprovativos das suas declaragOes; 13.3 - Os candidatos devem
reunir os requisitos de admissdo gerais e especificos até a data limite para
apresentacdo das respetivas candidaturas. 13.4 — Os candidatos titulares de uma
relagdo juridica de emprego publico, para além dos documentos acima indicados,
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devem, igualmente, apresentar declaracdo emitida pelo organismo ou servigo
onde o candidato exerce funcdes ou a que pertence, devidamente atualizada, da
qual conste, de forma inequivoca a modalidade da relagdo juridica de emprego
publico que detém, a categoria e posicdo remuneratoria detida, a antiguidade na
categoria, na carreira e na fungdo publica e a caracterizagdo dos postos de
trabalho que ocupa ou ocupou por ultimo, bem como as avaliagdes de
desempenho relativas aos Ultimos trés (3) anos e, na sua auséncia, 0 motivou
que determinou o facto. 13.5 - Para efeitos de admissao ao procedimento, os
candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
0s meios de comunicagao/expressao a utilizar nos métodos de selegdo. 13.6 - As
falsas declaracGes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei;
14 - Métodos de selecdo: 14.1 — Considerando o disposto no artigo 36.° da LTFP
e no artigo 5.9 da Portaria n.°© 125-A/2019, de 30 de abril, nas suas versdes
atuais, que estabelecem os métodos de selegdo obrigatorios, consoante a
situagdo juridico-funcional do trabalhador, bem como no artigo 6.° da referida
Portaria que determina quais os métodos de selecdo facultativos, serad aplicado
aos candidatos como métodos de selecdo obrigatdrios, consoante a sua situagao,
Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliacdo Psicoldgica (AP) ou Avaliacdo
Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e como método
de selecdo facultativo a Entrevista Profissional de Selecdo (EPS). 14.2 — Nos
termos do n° 3 do artigo 36° da LTFP, os métodos Avaliacdo Curricular (AC) e a
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), podem ser afastados pelos
candidatos através de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, 0s
métodos previstos para os restantes candidatos. 14.3 — Prova de Conhecimentos
(PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.
Aprova de conhecimentos sera de natureza tedrica, sob a forma escrita e tera
duragdo ndo superior a 1h30m, versando sobre questdes relacionadas com as
seguintes tematicas: e Lei n°75/2013 - Regime Juridico das Autarquias Locais,
na sua redacdo atual; e Lei n° 35/2014 - Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, na sua redagdo atual;  Lei n.° 4/2015 de janeiro - Codigo do
Procedimento Administrativo, na sua redagdo atual; e Cddigo de Conduta do
Municipio da Chamusca disponivel em www.cm-chamusca.pt; e Lei n°® 50/2018 -
Lei-Quadro da Transferéncia de Competéncias para as Autarquias Locais e
entidades intermunicipais; e Decreto-Lei n° 55/2020 - Transferéncia de
competéncias para os 6rgdos municipais e para as entidades intermunicipais, no
dominio da Acdo Social; e Portaria n°® 63/2021 - Regula os termos de
operacionalizagdo da transferéncia de competéncias, em matéria de servico de
atendimento e de acompanhamento social (SAAS) de pessoas e familias em
situagdo de vulnerabilidade e exclusdo social, para as cdmaras municipais; e
Portaria n°® 64/2021 - Define o exercicio de competéncias de coordenacdo
administrativa e financeira do programa de contratos locais de desenvolvimento
social pelas autarquias locais; e Portaria n® 65/2021 - Estabelece os termos de
operacionalizagdo da transicdo de competéncias em matéria de celebracdo e
acompanhamento dos contratos de insercao dos beneficidrios do RSI para as
camaras municipais; e Portaria n® 66/2021 - Regula o disposto nas alineas b), c)
ei)don.° 1 e da alinea b) do n.° 2 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.° 55/2020, de
12 de agosto, e o disposto na seccdo II do capitulo II do referido decreto-lei,
designadamente a criagdo das cartas sociais municipais e supramunicipais e fixa
os respetivos conteldos, regras de atualizacdo e de divulgagdo, bem como os
procedimentos de revisdo; e Lei n°13/2003 — Revoga o rendimento minimo
garantido previsto na Lei n® 19-A/96, de 29 de junho, e cria o rendimento social
de insergdo, na sua redagdo atual; ¢ Portaria n® 188/2014— Regulamenta as
condigdes de organizacao e de funcionamento do Servigo de Atendimento e
Acompanhamento Social; e Decreto Lei 115/2006 — Consagra 0s principios,
finalidades e objetivos da rede social. Bem como a constituicdo, funcionamento e
competéncia dos seus 6rgdos, na sua redagao atual; e Despacho Normativo n®
8/2002 — Regulamenta o programa de apoio a implementagdo da Rede Social,
criado a partir da Resolugao do Conselho de Ministros n® 197/97 de 18 de
novembro; ¢ Resolugdo do Conselho de Ministros n® 197/97 — Procede ao
reconhecimento publico da denominada “Rede Social; « Componente 3 —
respostas sociais do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia disponivel em
https://recuperarportugal.gov.pt/documentacao/ e Decreto-Lei n.© 71/98 -
Estabelece as bases do enquadramento juridico do voluntariado, na sua redacao
atual;  Decreto-Lei n.° 389/99 - Regulamenta a Lei n.% 71/98, de 3 de
novembro, criando as condigdes que permitam promover e apoiar o
voluntariado, na sua redacdo atual; Durante a realizacdo da prova os candidatos
poderdo consultar os diplomas legais anteriormente supra-referenciados, ndo
sendo autorizado o uso de legislagdo comentada ou anotada. 14.4 — Avaliacdo
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Psicoldgica (AP) — visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil
de competéncias definido no n° 7 do presente Aviso, podendo comportar uma
ou mais fases. 14.5 — Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para os postos de
trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitagdo académica, formagdo
profissional, experiéncia profissional e avaliacdo de desempenho. 14.6 —
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — visa obter informacGes, sobre
comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. 14.8 — Aos candidatos &,
complementarmente, aplicado o método de selecdo Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS) conforme o disposto no n° 4 do artigo 36° da LTPF, na sua atual
redagdo, e na alinea a) do n° 1 do artigo 6° da Portaria n® 125-A/2019, de 30
de abril, na sua atual redagdo. Este método visa avaliar a experiéncia e aspetos
comportamentais, nhomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. 15 — A primeira Ata do juri do
juri do procedimento Concursal contendo os parametros de avaliagdo, a
ponderacdo e o sistema de valoragdo final dos métodos de selegdo a aplicar no
presente procedimento € disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio da
Chamusca em www.cm-chamusca.pt. 16 — De acordo com o disposto no artigo
79 da portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua versdo atual, os métodos
de selegdo deverdo ser aplicados num Unico momento podendo, no entanto,
optar-se pela sua utilizagdo faseada, desde que devidamente fundamentada. Em
caso de opgdo por fasear a utilizacdo dos métodos de selecdo aplica-se o
disposto no n° 3 do suprarreferido artigo. 17 - Sistema de Classificagao Final:
Cada um dos métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada e sera
excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método seguinte. A valoracdo final
dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selecdo, sendo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a
qualquer um dos métodos ou que obtenham uma classificagdo inferior a 9,5
valores. CF = (40% PC + 30% AP + 30% EPS) / 3 Em que: CF — Classificacdo
Final; PC — Prova de Conhecimentos; AP — Avaliacdo Psicoldgica; EPS —
Entrevista Profissional de Selecdo. A ordenacdo final dos candidatos enquadrados
nas situaces de excecdo sera determinada de acordo com a seguinte formula:
CF= (40% AC + 30% EAC + 30% EPS) / 3 Em que: CF — Classificacdo Final; AC
— Avaliagdo Curricular; EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; EPS —
Entrevista Profissional de Selecdo 18 — Em caso de igualdade de valoragdo entre
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 27.°
da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, na sua versao atual. Subsistindo o
empate apds aplicagdo dos referidos critérios, atender-se-a a maior valoragdo no
fator "Entrevista Profissional de Selegdo". 19 - Nos termos do n.° 3 do artigo 3.9
do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, nos concursos em que o nimero
de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Para efeitos de admissdo ao procedimento, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressao a utilizar nos métodos de selegao. 20 - Em cumprimento
da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo. 21 - No ambito do exercicio da audiéncia prévia, os candidatos
devem obrigatoriamente utilizar o modelo de formulario denominado “Exercicio
do Direito de Participagdo dos Interessados”, disponivel na pagina eletrénica do
Municipio, e remeter o mesmo, via correio eletrénico, para
recursos.humanos@cm-chamusca.pt. 22 - Em cumprimento do disposto no n.° 2
do artigo 33.2 da LTFP e no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.® 125 -A/2019, de
30 de abril, na sua versdo atual, o presente procedimento concursal sera
publicitado: a) Na 2.2 série do Diario da Republica por extrato; b) Na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt); c) Na pagina eletrénica do Municipio da
Chamusca a partir da data da publicacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP). 23
- Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas
constantes da legislagdo atualmente em vigor. 24 - A fim de dar cumprimento ao
disposto no artigo 13.2 do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu
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e do Conselho, de 27 de abril, de 2016, informam-se os candidatos que os seus
dados pessoais serdo tratados pela Camara Municipal da Chamusca, na
qualidade de responsavel pelo tratamento, com a finalidade de recrutamento e
selegdo, nos termos de uma obrigagao legal, sendo conservados pelo prazo 18
meses. Os candidatos poderdo exercer o seu direito de acesso, retificagao,
oposicdo e apagamento, dentro dos limites legais, através de email para o
delegado de protecdo de dados (dpo@cm-chamusca.pt), podendo apresentar
uma reclamagdo a Comissdo Nacional de Protegdo de Dados. 25 - Composicado
do juri: Presidente: Catia Margarida Nunes Teoddsio; Técnica Superior; 1° Vogal
Efetivo: José Antdnio Vilar de Jesus, Técnico Superior; 2° Vogal Efetivo: Ana
Sofia Monteiro Claréu Umbelino, Técnica Superior; 1° Vogal Suplente: Ana
Margarida das Dores Pulquério Freitas, Técnica Superior; 2° Vogal Suplente:
Cristina Isabel Pires Queimado, Técnica Superior. 25.1. — O juri do procedimento
concursal é responsavel também pela avaliagao do periodo experimental. 26 -
Lista unitaria de ordenagdo final: A lista unitaria de ordenagdo final, apos
homologacdo, é afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara
Municipal e disponibilizada na sua pagina eletrdnica;

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



