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Aos vinte e dois dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro, nos Pacos do Municipio de

Chamusca, pelas catorze horas, reuniu o juri do Procedimento Concursal em Regime de Mobilidade

Interna — Servico de Contabilidade, autorizado por despacho do senhor Presidente da Camara

Municipal.

Esta reunido teve como objetivo proceder a avaliacdo do método de sele¢do Entrevista Profissional de

Selecdo e Avaliac3o Final da candidata Inés Ferreira.

De acordo com o disposto na ata n.” 1 do juri, no método de selegdo Entrevista Profissional de Selecdo

sao ponderados os seguintes fatores de apreciagio:

Fatores de Valoragéo Apreciacdo
apreciagdo
20 valores Nos temas abordados manifestou possuir conhecimento bastante completo dos problemas e tarefas
inerentes a fungdo a exercer
16 valores Nos temas abordados manifestou possuir conhecimento razoével dos problemas e tarefas inerentes a
fungdo a exercer
Experiéncia
profissional 12 valores Nos temas abordados manifestou possuir alguns conhecimentos dos problemas e tarefas inerentes a
fungdo a exercer
8 valores Nos temas abordados manifestou possuir poucos conhecimentos dos problemas e tarefas inerentes a
fungdo a exercer
4 valores Nos temas abordados manifestou falta de conhecimentos dos problemas e tarefas inerentes a fungdo a
exercer
20 valores Nos temas abordados demonstrou uma apreciével facilidade de expressdo e fluéncia verbal
16 valores Nos temas abordados demonstrou uma razoével facilidade de expressdo e fluéncia verbal
?opna'n:l::;‘:: 12 valores Nos temas abordados demonstrou alguma dificuldade de express#o e fluéncia verbal
8 valores Nos temas abordados demonstrou grande dificuldade de express3o e comunicagio.
4 valores Nos temas abordados ndo demonstrou qualquer capacidade de expressdo e fluéncia verbal.
20 valores Nos temas abordados demonstrou enorme capacidade de ultrapassar situagdes dificeis, ao nivel dos vérios
tipos de relacionamento funcional
Relacionamento 16 valores Nos temas abordados demonstrou boa capacidade de ultrapassar situac@es dificeis, ao nivel dos vérios
Interpessoal tipos de relacionamento funciona!
12 valores Nos temas abordados demonstrou suficiente capacidade de ultrapassar situagdes dificeis, ao nivel dos
varios tipos de relacionamento funcional
8 valores Nos temas abordados demonstrou reduzida capacidade de ultrapassar situagdes dificeis, ao nivel dos
varios tipos de relacionamento funcional
4 valores Nos temas abordados ndo demonstrou capacidade de ultrapassar situagBes dificeis, ao nivel dos vérios

tipos de relacionamento funcional
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FATORES DE AVALIACAO Avaliagdo
Presidente Vogal Vogal Valor
Experiéncia Profissional 16 20 16 17,33
Capacidade de Comunicagio 16 16 16 16,00
Relacionamento Interpessoal 16 16 12 14,67
Nota Final 16,00

De seguida, o jlri passou para o apuramento da classificagdo final da candidata, que de acordo com o
disposto na ata nlimero um resulta da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas dos
‘métodos de sele¢do aplicados, com valoragdo até as centésimas, a qual serd expressa numa escala de 0
a 20 valores e efetuada através da seguinte férmula:

CF = (AC x 50 %) + (EPS x 50 %).

Assim, face as provas prestadas pela candidata e utilizando os métodos de selegdo e critérios atras
referidos, o juri deliberou atribuir a seguinte classificagdo final:

CF = (14,80 x 50%) + (16,00 x 50%)

CF=7,40+ 8,00

CF = 15,40 valores

Dada por finda a missdo do juri, foi a reunido encerrada eram catorze e trinta horas e de tudo para
constar se lavrou a presente ata que depais de lida e achada conforme, vai ser assinada.
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