MUNICIPIO DA

ChamuS§ca

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE 22 GRAU f

DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

ATA nimero 1

Aos vinte e seis dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas 11:00 horas, reuniu,
por meios telemdticos, o jari do procedimento concursal destinado ao provimento do cargo de diregdo
intermédia de grau de Dirigente Intermédio 22 Grau — Divisdo de Administragdo e Finangas, designado,
em conformidade com o artigo 132da Lei n249/2012, de 29 de agosto, alterada pelas Leis n.2 82B/2014,
de 31 de dezembro, 42/2016, de 28 de dezembro, e 114/2017, de 29 de dezembro, que procedeu a
adaptac3o 3 administragio local do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n2 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada pelas Leis n2s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de
28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto, e 128/2015, de 3 de setembro, por
deliberagdo da Camara Municipal da Chamusca, no dia 07 de novembro de 2023 e da Assembleia
Municipal de 20 de dezembro de 2023, estando presentes a Dra. Marta Sofia Pereira Pegas, Diretora de
Departamento Administrativo e Financeiro, do Municipio de Torres Novas, a Dra. Sofia Madalena Bento
de Oliveira Ruivo de Sousa, Chefe de Divisdo de Administragdo Geral, do Municipio de Coruche, e a Eng?.
Evelina Maria Cebola Mendes, Chefe de Divisdo de Divisdo de Urbanismo, Planeamento, Obras, Ambiente
e Equipamentos, do Municipio de Chamusca.
A reunido do jari teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, que constituiram a ordem
de trabalhos:

I.  Parametros de avaliacio dos métodos de selecdo, respetiva ponderagdo e sistema de valoragao

final;
i Exclusdo dos candidatos que ndo comparecam para a aplicacdo do método de selecdo entrevista
publica;
.  Notificagdo dos candidatos.

Assim, considerando que:

a) Das disposi¢cBes conjugadas do n2 1 do artigo 212 da Lei n2 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo
vigente, que aprovou o estatuto do pessoal dirigente dos servicos e 6rgdos da administragdo central,
local e regional do Estado, e do n2 1 do artigo 22 da Lei n? 49/2012, de 29 de agosto, que procedeu a

adaptagdo do referido diploma a administracdo local, resulta que, nos procedimentos de
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recrutamento de titulares de cargos de direcdo, é obrigatéria a utilizagdo do método de sele¢d

entrevista publica;

b) O perfil de competéncias definido para o cargo a ocupar, aprovado em reunido por deliberagdo da

dezembro de 2023, integra um conjunto de competéncias escolhidas de entre as constantes do anexo
VI & Portaria n? 359/2013, de 13 de dezembro, a que estdo associados comportamentos também

elencados no mesmo diploma.

| - Ponderada a complexidade das tarefas e responsabilidades inerentes ao lugar posto a concurso e o
perfil exigido caracterizado no mapa de pessoal, relativamente ao ponto 1 da ordem de trabalhos, o juri

deliberou, por unanimidade, que:

1. A avaliaco curricular, método que visa avaliar a qualificagdo dos candidatos para as exigéncias do

cargo, se faca mediante a ponderagdo dos seguintes parametros:

a) HabilitagBes Académicas (HA), em que se avaliard a titularidade de um grau académico ou a
equiparacao legalmente reconhecida;

b) Experiéncia Profissional (EP), em que se avaliard a relevancia das fungdes/atividades ja exercidas
para o exercicio das fung¢bes inerentes ao cargo a prover;

c) Formacio Profissional (FP), em que se ponderardo as a¢bes de formacdo e de aperfeicoamento
profissional relacionadas com as areas funcionais do cargo a prover, bem como as relacionadas

com o exercicio de fung¢bes de dire¢do.

2. No ambito deste procedimento, entende-se por habilitagdo académica apenas a habilitacdo que
corresponda a grau académico ou seja a este equiparada e que seja devidamente comprovada,

através de documento emitido pela entidade competente.

3. Aavaliagdo do parametro HabilitagGes Académicas serd realizada nos seguintes termos:

: Habilitagdo Académica Valoragao
| Titularidade de Li_cenciatura - - __1_8 valores
I_Titu_laridade de Mest_rado _ | 1; valo-res
| Titﬁiaridade de Ddutora;ento R B 20 valores

Os valores n3o sdo cumulativos, pelo que na presenga de mais do que um grau académico se atribuird o

valor correspondente aquele a que corresponda a valoragdo mais elevada.
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profissional do candidato comprovada através de documento emitido pela entidade competente,

/
sera efetuada nos seguintes termos: !

Experiéncia Profissional Valoracdo

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 4 anos e inferiora 5
em funcdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento 10 valores

seja exigivel a posse de licenciatura.

Com comprovada experiéncia profissional por periodo igual ou superior a 5 anos
em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento 12 valores

seja exigivel a posse de licenciatura.

Com comprovada experiéncia profissional por periodo inferior a 6 anos em cargo

|
14 valores
de direcdo intermédia de 22 ou 32 grau em &rea diferente da do cargo a prover. ‘
Com comprovada experiéncia profissional por periodo inferior a 6 anos em cargo ‘
) 16 valores
de diregdo intermédia de 22 ou 32 grau na 4rea do cargo a prover.
Com comprovada experiéncia profissional por periodo igual ou superior a 6 anos
em cargo de diregdo intermédia de 22 ou 32grau em &rea diferente da do cargo a 18 valores
prover.
Com comprovada experiéncia profissional por periodo igual ou superior a 6 anos
20 valores

em cargo de diregdo intermédia de 22 ou 32 grau, na drea do cargo a prover.

5. No parametro Formacdo Profissional serd considerada a formagdo profissional realizada pelos
candidatos, desighadamente, acdes de formagdo, cursos, semindrios, simpésios, conferéncias, pds-
graduac¢Bes ou outras a¢des de aperfeicoamento profissional de idéntica natureza, desde que

relacionada com as areas funcionais do cargo a prover ou com o exercicio de fungdes de diregdo.

6. Neste parametro, apenas serd considerada a formagdo profissional comprovada por certificados ou
diplomas que indiquem expressamente o nimero de horas ou dias de duragdo da formagdo. Sempre
que do respetivo certificado ou diploma a dura¢do da formagao seja expressa em dias ou semanas,
considerar-se-a que cada dia de formacdo é equivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias. As acbes
de formagdo que ndo refiram a duragdo serdo pontuadas com 0 valores. Serdo apenas considerados

os certificados com data ndo superior a 5 anos.

7. Este pardmetro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, nos seguintes termos:
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Duragdo da formagao Valoragdo | /v
h Sem fo;magéo proﬁs_sionmom relevéncia;ra_ o c_argo a prover. - . 8 valores / V
.Xté SO?o;as de formagé:_ - o ‘ 10 valores /:
| Entreaa_loo horas de fo:nagao - ] 12 vaH’e; :
| Entre 101 a 200 horas de formagﬁo. o | 14 vaﬂ)re_s . ‘
Entre 201 a 300 horas de formagdo. - N | —16 valores i
Entre 351 a 400 hora_s de formaéﬁo. o ] 18_val_ores- |
| Mais do (_]ue 400 horas de formagﬁ_o._ _ N ZE) valores _|

8. A avaliagdo curricular dos candidatos serd expressa de 0 a 20 valores, obtida através da seguinte
féormula:
AC = (HA x 20%) + (EP x 60%) + (FP x 20%)
Em que:
AC = Avalia¢do Curricular;
HA = Habilitac6es Académicas;
EP = Experiéncia Profissional;

FP = Formacao Profissional.

9. O método de selecdo Entrevista Publica visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva
e sistematica, aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, que se encontram vertidas nas
competéncias que integram o perfil de competéncias constante do mapa de pessoal e foram
escolhidas de entre as constantes do anexo VI & Portaria n.2 359/2013, de 13 de dezembro, a que

estiio associados comportamentos também elencados no mesmo diploma.

10. As competéncias e comportamentos em causa s3o 0s que a seguir se discriminam:

' Competéncia 1 - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: capacidade para integrar o contributo

|
| das suas funges no sentido da missdo, valores e objetivos do servico, exercendo-as de forma disponivel e

diligente.

Comportamentos associados a competéncia:

- Responde com prontid3o e disponibilidade as solicitagdes da hierarquia e dos utilizadores;
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- E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo, nomeadamente hoyarios de

/

trabalho e reunides;

Contribui para o desenvolvimento de projetos transversais, com vista a prossecu¢do da missao objetiv;?
da administragdo publica e da governacdo;

- Trata com rigor a informacdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e

deontoldgicas.

Competéncia 2 - Orientagdo para Resultados: capacidade para se focalizar na concretizagcdo dos objetivos

do servigo e garantir que os resultados desejados sdo alcangados.

' Comportamentos associados a competéncia:

| - Compromete-se com os resultados a alcangar de acordo com os objetivos estratégicos da organizagdo e é
! persistente perante obstdculos ou dificuldades;

| - Assume em regra objetivos ambiciosos e exigentes, embora realistas, para si e para os seus colaboradores;
- Tem nog¢do do que é prioritario para o servigo, respondendo, em regra, prontamente nos momentos de
| pressao e urgéncia;

- Aceita correr riscos para atingir os resultados desejados e assume as responsabilidades pelo sucesso ou |

|
| fracasso dos mesmos.

Competéncia 3 - Planeamento e Organizag¢do: capacidade para programar, organizar e controlar a atividade
|

da sua unidade orgénica e dos elementos que a integram, definindo objetivos, estabelecendo prazos e

| determinando prioridades.

Comportamentos associados a competéncia:

- Planeia e coordena a atividade do servico, de acordo com os objetivos superiormente definidos.

- Define prioridades para si e para o servigo, tendo em conta os objetivos a alcangar e os recursos existentes.
| - Acompanha, controla e avalia a execugdo dos projetos e atividades assegurando o seu desenvolvimento e a

sua realizacdo de acordo com os prazos e custos definidos.

- Revé e ajusta o planeamento efetuado, mantendo-o atualizado e adaptando-o a alteragdes e circunstancias

imprevistas.

Competéncia 4 - Lideranga e Gestdo das Pessoas: capacidade para dirigir e influenciar positivamente os
colaboradores, mobilizando-os para os objetivos do servigo e da organiza¢do e estimular a iniciativa e a

responsabilizagdo.

| Con_1portamentos associados a competéncia:
- Envolve os colaboradores na definicdo dos objetivos individuais, considerando as suas propostas e
articulando-as com os objetivos do servigo;
- Promove o espirito de grupo e um clima organizacional propicio a participagdo e cooperagdo;

- Estimula a iniciativa e a autonomia, delegando tarefas e fomentado a partilha de responsabilidades;
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- Tem um modelo de atuagao que garante a justica e equidade de tratamento, sendo dessa forpa, u

referencial de confianca. //

Competéncia 5 - Representacio e Colaboragdo Institucional: capacidade para representar o servico, cy)(

organizagdo, em grupos de trabalho, reunides ou eventos, de &mbito nacional ou internacional.

Cor;\portamentos associados_z‘a comp_eténcia:

- Aceita a responsabilidade de diregdo ou de participagdo em projetos que implicam exposicdo e visibilidade
externa.

- Comunica com a-vontade e confianga perante audiéncias alargadas.

- Representa o servico e/ou a organizagdo, em grupos de trabalho, reunides e outros eventos, transmitindo
uma imagem de credibilidade.

- Promove a aplicacdo de orienta¢des provenientes de grupos de trabalho exteriores a sua organizagdo ou

unidade organica e empenha-se nelas. |

Competéncia 6 — Tolerancia 3 Pressdo e Contrariedades: capacidade para lidar com situages de pressao e

com contrariedades de forma adequada e profissional.

Comportamentos associados a competéncia:

- Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de pressao;

- Perante situa¢des dificeis mantém habitualmente o controlo emocional e o discernimento profissional;

|
- Gere de forma equilibrada as exigéncias profissionais e pessoais;
- Aceita as criticas e contrariedades encarando-as como momentos de aprendizagem.

11. Serd adotada a seguinte metodologia para a classificagdo de cada uma das competéncias:

O candidato nao demonstra nenhum dos comportamentos associados a

4 valores

competenua em avaliagdo.
O candidato demonstra claramente 1 dos comportamentos associados a 8 val

valores
competéncia em avaliagdo. |
i - I I - |
O candidato demonstra claramente 2 dos comportamentos associados a 12 val i

valores
competenua em avaliagdo. '
0O candidato demonstra claramente 3 dos comportamentos associados a 16 val

valores
competencna em avaliagdo.
O candidato demonstra todos os comportamentos associados a competenua em 50 val

valores

avaliagdo.

12. A classificagdo final a atribuir a cada candidato na Entrevista Publica seré expressa numa escala de O
a 20 valores e resultara a média aritmética simples da classificagdo obtida na avaliagdo de cada uma

das competéncias, através da seguinte formula:
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EP=(C1+C2+C3+C4+C5+C6)/6
Em que:

EP = Entrevista Publica;

C1=Competéncia 1;
C2 = Competéncia 2;
C3 = Competéncia 3;
C4 = Competéncia 4
C5 = Competéncia 5;

€6 = Competéncia 6.

13. A classificagdo final serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e resultard da média aritmética
ponderada das classificagbes obtidas nos dois métodos de selegdo, de acordo com a seguinte

formula:

CF = (AC x 30%) + (EP x 70%)

Em que:
CF = Classificagdo Final;
AC = Avaliagao Curricular;

EP = Entrevista Publica.

14. Em caso de igualdade de classificag3o, serdo considerados sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:
a) Candidato com a melhor classificagdo obtida no parametro Experiéncia Profissional da Avaliagdo

Curricular;

b) Candidato com a melhor classificagdo obtida na avaliagdo da competéncia Lideranga e Gestdo das

Pessoas;

¢) Candidato com a melhor classificacdo obtida na avaliagdo da competéncia Planeamento e
Organizagao;

d) Candidato com a melhor classificagdo obtida na avaliagdo da competéncia Responsabilidade e

Compromisso com o Servico.

15. Nas férmulas a aplicar, bem como na apresentacdo da classificagdo final, serdo utilizados valores
centesimais com arredondamento por excesso para a casa centesimal imediatamente superior nos
valores obtidos em centésimas iguais ou superiores a 0,05, e para a imediatamente inferior, por

defeito, nos restantes.
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Il - Quanto ao Ponto 2 da ordem de trabalhos, o juri deliberou, por unanimidade, que os candidatos que

n3o comparecam a Entrevista Publica serdo excluidos.

1l - No que respeita ao ponto 3 da ordem de trabalhos, nos termos da alinea b) do n22 do artigo 1122 do
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n24/2015, de 07 de janeiro, na sua
atual redagdo, o Jari deliberou, por unanimidade, que todas as notificacSes relativas a este procedimento
concursal serdo efetuadas por correio eletrénico. Mais deliberou, também por unanimidade, que as
comunicagdes e notificacBes dirigidas aos candidatos serdo realizadas pela sec¢do dos Recursos Humanos

do Municipio da Chamusca.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, pelas 11:00 horas, da qual foi elaborada a presente
ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos

elementos do Juri.

O Jri

Presidente
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