Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitacao Literaria:
Descrigao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

No
Postos

Local Trabalho Morada

Camara Municipal 1 Rua Direita de S. Pedro

da Chamusca

Total Postos de Trabalho: 1

0OE202406/0321

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal da Chamusca

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 2°grau

Divisdo de Administracdo e Finangas

2806,92

209.17 EUR

Exercicio das competéncias definidas no anexo referido no n.° 2 do artigo 8.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, e no ambito das
competéncias previstas para a Divisdo Administrativa e Finangas no Regulamento
de Organizagdo dos Servigos Municipais do Municipio da Chamusca, alterado pelc
Aviso n.° 5201/2019 publicitado na 22 série do Diario da Republica, n.° 59 de 25
de margo de 2019, sem prejuizo de outras competéncias que lhe venham a ser
cometidas no ambito da regulamentagdo interna dos servicos e eventualmente
as competéncias que lhe forem delegadas nos termos da lei.

Licenciatura
Direito e Gestdo e Administracdo (areas CNAEF 380 e 345)

Os candidatos deverdo possuir conhecimentos em fungdes nas areas de atuagdo
do cargo, dotados de competéncias técnicas e aptiddo para o exercicio de
fungdes de diregdo. Individuos com as seguintes competéncias:
Responsabilidade e Compromisso com o Servico; Orientacao para Resultados;
Planeamento e Organizagdo; Lideranga e Gestao das Pessoas; Representagao e
Colaboragdo Institucional; Toleréncia a Pressdo e Contrariedades.

Requisitos de admissdo — Trabalhador em fungGes publicas contratado ou
designado por tempo indeterminado, licenciado, dotado de competéncias
técnicas e aptiddo para o exercicio de fungGes de diregdo, coordenacdo e
controlo que retina 4 (quatro) anos de experiéncia profissional em funges,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
uma licenciatura, nos termos do artigo 20.° da Lei n.© 2/2004, de 15 de janeiro,
na atual redacdo, adaptada a administracdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, ambas na sua atual redacdo.

Experiéncia profissional — Preferencialmente com experiéncia em cargo de
direcdo intermédia de 2.9 ou 3.° grau na area do cargo a prover

Avaliagdo Curricular e a Entrevista Publica

Presidente — Marta Sofia Pereira Pecas - Diretora do Departamento
Administrativo e Financeiro — Municipio de Torres Novas;

10 Vogal Efetivo — Sofia Madalena Bento de Oliveira Ruivo de Sousa - Chefe de
Divisdo de Administracdo Geral — Municipio de Coruche;

20 Vogal Efetivo — Evelina Maria Ribeiro Arrabaga Cebola Gongalves Mendes —
Chefe de Divisdo de Urbanismo, Planeamento, Obras, Ambiente e Equipamento
Municipio da Chamusca;

10 Vogal suplente — Catarina Alexandra Justino Santos - Chefe de Divisdo
Administrativa — Municipio de Abrantes;

29 Vogal Suplente — Acacio Galrinho Nunes - Chefe de Divisdo Municipal de
Obras, Urbanismo e Ambiente — Municipio da Golega

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Chamusca 2140098 Santarém Chamusca
CHAMUSCA

Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.



Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Sim
DRE n.° 89 de 08/05/2024; Aviso n.° 9770/2024/2; DRE n.° 111 de 11/06/2024, Declaragao
de Retificaca

recursos.humanos@cm-chamusca.pt

As candidaturas decorrem pelo prazo de 10 dias Uteis, contados da data da publicagdo no
Diario da Republica, do aviso de retificagdo ao Aviso (extrato) n.° 9770/2024/2, n.° 89, de
08 de maio de 2024, deverdo ser formalizadas, mediante o preenchimento de formulario tipo
de candidatura disponivel no sitio da internet do Municipio de Chamusca em
https://www.cm-chamusca.pt/autarquia/gestao-administrativa-e-financeira/recursos-
humanos/procedimentos-concursais/formularios-procedimentos-concursais/8291-formulario-
de-candidatura-ao-procedimento-concursal-dirigentes/file. As candidaturas devem ser
enviadas, acompanhadas de toda a documentagdo por correio eletrénico para o seguinte
enderego: recursos.humanos@cm-chamusca.pt. Nao serdo aceites as candidaturas
entregues pessoalmente, nem as candidaturas remetidas por correio.

Na formalizagdo da candidatura é obrigatdria a anexagdo dos seguintes documentos, sob
pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae — devidamente detalhado, datado e assinado, do qual constem, para
além de outros elementos julgados necessarios para o esclarecimento do juri e adequada
apreciacdo de seu mérito, os seguintes: identificagdo completa, habilitagdes literarias e
profissionais, cursos realizados e participagdes em agdes de formagao e respetiva duragao,
fungGes que exerce ou exerceu e respetivos tempos de permanéncia nesses servicos;

b) Documentos comprovativos das habilitagSes literdrias exigidas (com indicagdo da nota
final atribuida), das habilitages profissionais, dos cursos, acdes de formagdo e seminarios
frequentados;

c) Comprovativo(s) da experiéncia profissional através de documento(s) oficia(is) da(s)
respetiva(s) entidade(s), igual ou superior a 4 anos em fungGes/cargos/carreiras, para as
quais seja exigivel a posse de licenciatura;

d) Declaracdo atualizada (reportada a data do 1.° dia Util do inicio do prazo de candidatura)
do servico em que o candidato se encontra a exercer fungdes publicas, com indicagdo da
modalidade da relagdo juridica de emprego publico (regime de nomeagdo ou de contrato),
contagem de tempo de servigo na categoria/carreira, em cargo dirigente, se for caso e na
Administragdo PUblica, descricdo da atividade que executou ou executa no 6rgao.

249769100

Data de Publicagdao 2024-06-11

Data Limite:
Observagoes Gerais:

2024-06-25



