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Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico, em regime de contrato de trabalho em fungdes piblicas a termo resolutivo
certo, para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho — Técnico Superior (Area de
Educagdo Social)

ATAN.21
Aos vinte e trés dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro, nos Pagos do
Municipio de Chamusca, pelas treze horas e quarenta minutos, reuniu o juri do
procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
plblico, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho — carreira e categoria
de Técnico Superior (Area de Educagio Social), previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal do Municipio de Chamusca, autorizado por despacho do senhor Presidente da
Camara Municipal.
Esta reunido teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliagdo, a ponderacdo e o
sistema de valoragdo final dos métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento,
tendo o jari, nos termos da lei, deliberado por unanimidade, o seguinte:
1 — De acordo com o artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e artigo 17.2 da
Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, que estabelecem os métodos obrigatérios,
consoante a situag¢do juridico-funcional do trabalhador, bem como o artigo 18.2 da
referida Portaria, que determina quais os métodos de selegdo facultativos, o jari optou
pelos seguintes métodos de sele¢do:

1.1 - Método de seleg¢do obrigatério: Avaliagdo Curricular (AC):

Visa aferir os elementos de maior relevdncia para o posto de trabalho a ocupar, entre
os quais a habilitagio académica ou o nivel de qualificagdo, a formacdo profissional na
area de atividade, a experiéncia profissional na drea de atividade e a avaliagdo de
desempenho. Este método serd classificado de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes dos elementos a avaliar, através da aplicagdo da seguinte férmula:

AC = (HA x 20 %) + (FP x 20 %) + (EP x 40 %) + (AD x 20 %) em que:
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AC = Avaliagdo Curricular;
HA = Habilitagdo Académica;
FP = Formacao Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliacdo de Desempenho;

a) HA = Habilitagdo Académica:
Habilitacdes académicas de grau exigido na candidatura (Licenciatura) - 18 valores;
HabilitagBes académicas de grau superior ao exigido na candidatura (Mestrado e/ou

Doutoramento) - 20 valores;

b) FP = Formag&o profissional na drea de atividade:

- Sem formacao profissional - 0 valores;

- Com formacio profissional de duragdo igual ou inferior a 12 horas - 8 valores;

- Com formac3o profissional de durag&o superior a 12 horas e igual ou inferior a 16 horas
— 10 valores;

- Com formacio profissional de duragio superior a 16 horas e igual ou inferior a 20 horas
—12 valores;

- Com formagdo profissional de duragdo superior a 20 horas e igual ou inferior 24 horas
- 14 valores.

- Com formacio profissional de duracdo superior a 24 horas e igual ou inferior 28 horas
- 16 valores.

- Com formagio profissional de duragdo superior a 28 horas e igual ou inferior 32 horas

- 18 valores.

- Com formag3o profissional de duragdo superior a 32 horas - 20 valores.

Nota: sempre que nio seja feita referéncia ao nimero de horas, cada dia de formacéo

correspondera a 7 horas;

Os certificados de frequéncia em Webinar e/ou Workshops corresponderd a 4 horas.
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c) EP = Experiéncia Profissional na drea de atividade:

- Sem experiéncia profissional - 0 valores;

- Com experiéncia profissional até 2 anos - 5 valores;

- Com experiéncia profissional superior a 1 anos e até 2 anos - 10 valores;

- Com experiéncia profissional superior a 2 anos e até 4 anos — 14 valores;

- Com experiéncia profissional superior a 4 anos e até 6 anos — 18 valores;

- Com experiéncia profissional superior a 6 anos - 20 valores;

d) AD = Avaliagdo Desempenho do Biénio anterior ao ano do procedimento:
- Desempenho com mengao de excelente - 20 valores;

- Desempenho relevante (4 a 5) - 16 valores;

- Desempenho adequado (de 2 a 3,999) - 12 valores;

- Desempenho inadequado (de 1 a 1,999) - 0 valores;

Nota: Aos candidatos que n3o possuam avaliagdo de desempenho no biénio em causa,
serdo atribuidos 10 valores;

1.2 - Método de sele¢do obrigatério: Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC):

Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo,
designadamente os identificados no perfil de competéncias, incidindo nas seguintes: -
Responsabilidade e Orientagdo para o Servigo Publico; - Orientagdo para o Servigo
Pablico: - Planeamento e Organizagdo; - Conhecimentos Especializados e Experiéncia; -
Inovacdo e Qualidade; - Relacionamento Interpessoal.

Nota: As competéncias comportamentais serdo aferidas com recurso a avaliagdo dos
respetivos comportamentos, de acordo com o descrito no Perfil de Competéncias do
Anexo L.

2 — A classifica¢do e ordenacio final dos candidatos que completem o procedimento,
resultardo da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas de todos os
métodos de selecio aplicados, com valoragdo até as centésimas, a qual sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores e efetuada através das seguintes formulas:

2.1 - Férmulas da classificagdo e ordenagdo final dos candidatos:

CF = (AC x 55 %) + (EAC x 45 %);
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Em que:
CF = Classificacdo Final
AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Cada um dos métodos utilizados é eliminatério, pela ordem enunciada e sera excluido o
candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
ou que ndo comparega a qualquer um dos métodos de sele¢do. A valoragdo final dos

candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética

ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, tal
como supra definido. Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serio os previstos no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9
de setembro.

Dada por finda a missdo do juri, foi a reunido encerrada eram quinze horas e de tudo
para constar se lavrou a presente ata que depois de lida e achada conforme, vai ser

assinada.

Presidente do Jjuri
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ANEXO |

Perfil de Competéncias

ORIENTACAO PARA O SERVICO PUBLICO:

Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos e deontoldgicos do
servico publico e do setor concreto em que se insere, prestando um servico de qualidade
orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

» Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servigo publico através
dos seus atos.

e Identifica claramente os utentes do servico e as suas necessidades e presta um servigo
adequado, com respeito pelos valores da transparéncia, integridade e imparcialidade.

e Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servico (internos e externos) e procura

responder as suas solicitagdes.

e No desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial todos os cidaddos,

respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.

PLANEAMENTO E ORGANIZACAO:

Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo
objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadamente, nos
seguintes comportamentos:

e Em regra, é sistematico e cuidadoso na preparacdo e planeamento das suas tarefas e
atividades.

e Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sdo distribuidos, de acordo com os recursos
que tem a sua disposi¢ao.

e Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos. e
Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragbes imprevistas,

introduzindo as correcdes consideradas necessarias.

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA:

Conjunto de saberes, informagdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado

desempenho das fun¢des. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
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¢ Possui 0s conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os
de forma adequada.

e Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas.

e Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma
perspetiva mais abrangente dos problemas.

e Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informagdo e de comunicagdo com vista

a realizacdo de um trabalho de melhor qualidade

INOVACAO E QUALIDADE:

Capacidade para conceber novas solugdes para os problemas e solicitagdes profissionais e
desenvolver novos processos, com valor significativo para o servigo. Traduz-se, nomeadamente,
nos seguintes comportamentos:

» Resolve com criatividade problemas ndo previstos.

e Propde solugBes inovadoras ao nivel dos sistemas de planeamento interno, métodos e
processos de trabalho.

e Revela interesse e disponibilidade para o desenvolvimento de projetos de investigagdo com
valor para a organizag¢do e impacto a nivel externo.

e Adere s inovagdes e tecnologias com valor significativo para a melhoria do funcionamento do

seu servico e para o seu desempenho individual.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL:

Capacidade para interagir adequadamente com pessoas com diferentes caracteristicas e em
contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e
gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada. Traduz-se, nomeadamente, nos
seguintes comportamentos:

e Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os diversos utentes do servigo.

¢ Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.

« Resolve com correcdo os potenciais conflitos, utilizando estratégias que revelam bom senso e
respeito pelos outros.

 Denota autoconfianga nos relacionamentos e integra-se adequadamente em varios contextos

socioprofissionais.



