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Procedimento concursal comum para constituicdo de rela¢do juridica de emprego
publico, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho — Técnico Superior
(Area de Contabilidade/Finangas)

ATAN.21
Aos vinte e nove dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro, nos Pagos
do Municipio de Chamusca, pelas quinze horas, reuniu o juri do procedimento concursal
comum para constituicio de relagdo juridica de emprego publico, em regime de
contrato de trabalho em func¢des puablicas por tempo indeterminado, para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho — carreira e categoria de Técnico Superior
(Area de Contabilidade/Finangas), previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do
Municipio de Chamusca, autorizado por despacho do senhor Presidente da Camara
Municipal, datado de 16 de janeiro de 2024.
Esta reunido teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliagdo, a ponderagao e o
sistema de valoragdo final dos métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento,
tendo o juri, nos termos da lei, deliberado por unanimidade, o seguinte:
1 - De acordo com o artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e artigo 17.2 da
Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, que estabelecem os métodos obrigatérios,
consoante a situacgdo juridico-funcional do trabalhador, bem como o artigo 18.2 da
referida Portaria, que determina quais os métodos de seleg¢do facultativos, o jari optou
pelos seguintes métodos de selegao:
1.1 — Métodos de selegao obrigatdrios:
a) Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): para os
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como ao recrutamento de
candidatos colocados em situacdo de requalificacdo, que, imediatamente antes, tenham

desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade;
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b) Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicolégica (AP): para os restantes
candidatos, aplicando-se, ainda, a estes candidatos, a Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC), como método de selegdo facultativo;

Nota: Os métodos de selec¢do obrigatorios para os candidatos que estejam a cumprir ou
a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
em causa, bem como para os candidatos colocados em situacdo de requalificagdo, que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, podem ser afastados pelos mesmos, através de menc¢do expressa no
formuldrio de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos de selecdo
obrigatérios: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica, conforme previsto no n.2
3 do artigo 36.2 da LTFP;

2 - A classificagdo e ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento,
resultardo da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas de todos os
métodos de selecdo aplicados, com valoragdo até as centésimas, a qual sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores e efetuada através das seguintes férmulas:

2.1 - Férmulas da classificagdo e ordenagdo final dos candidatos:

a) Para os candidatos que efetuem Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias: CF = (AC x 60 %) + (EAC x 40 %);

b) Para os candidatos que efetuem Prova de Conhecimentos, Avalia¢do Psicolégica e
Entrevista de Avaliacio de Competéncias: CF = (PC x 70 %) + (EAC x 30 %);

Em que:

CF = Classificagdo Final

AC = Avaliacdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

PC = Prova de Conhecimentos

2.2 - Avaliagdo Curricular {AC): visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou o nivel de
qualificagdo, a formagdo profissional na drea de atividade, a experiéncia profissional na

4rea de atividade e a avaliagdo de desempenho. Este método sera classificado de 0 a 20



OMA-.

MUNICIPIO DA

ChamuSca &Ry
~

valores, com valoragéo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, através da aplica¢do da
seguinte formula:

AC = (HA x 20 %) + (FP x 20 %) + (EP x 40 %) + (AD x 20 %) em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitagdo Académica;

FP = Formagéo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo de Desempenho;

a) HA = Habilitagdo Académica:

- Habilitagdes académicas de grau exigido na candidatura (Licenciatura) - 18 valores;

- Habilitagdes académicas de grau superior ao exigido na candidatura (Mestrado e/ou
Doutoramento) - 20 valores;

b) FP = Formacg&o profissional na area de atividade:

- Sem formac3o profissional - O valores;

- Com formago profissional de duragdo igual ou inferior a 35 horas - 10 valores;

- Com formagéo profissional de duragio superior a 35 horas e igual ou inferior a 50 horas
— 14 valores;

- Com formacio profissional de duracdo superior a 50 horas e igual ou inferior a 100
horas — 18 valores;

- Com formagao profissional de duragdo superior a 100 horas - 20 valores.

Nota: sempre que h3o seja feita referéncia ao nimero de horas, cada dia de formagao
correspondera a 7 horas;

c) EP = Experiéncia Profissional na drea de atividade:

- Sem experiéncia profissional - 0 valores;

- Com experiéncia profissional até 2 anos - 10 valores;

- Com experiéncia profissional superior a 2 anos e até 5 anos - 16 valores;

- Com experiéncia profissional superior a 5 anos e até 10 anos — 18 valores;

- Com experiéncia profissional superior a 10 anos - 20 valores;
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d) AD = Avaliagdo Desempenho do Biénio anterior ao ano do procedimento:

- Desempenho com mencdo de excelente - 20 valores;

- Desempenho relevante (4 a 5) - 16 valores;

- Desempenho adequado (de 2 a 3,999) - 12 valores;

- Desempenho inadequado (de 1 a 1,999) - 8 valores;

Nota: Aos candidatos que n3o possuam avaliagdo de desempenho no biénio em causa,
serdo atribuidos 10 valores;

2.3 — Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC): visa obter informacgdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, designadamente os identificados no
perfil de competéncias, incidindo nas seguintes: - Orientagdo para Resultados; -
Orientacdo para o Servico Publico; - Planeamento e Organizagdo; - Trabalho de Equipa
e Cooperacdo; - Tolerancia a pressdo e contrariedades;

Nota: As competéncias comportamentais serdo aferidas com recurso a avaliagdo dos
respetivos comportamentos, de acordo com o descrito no Perfil de Competéncias do
Anexo |

2.4 — Prova de Conhecimentos (PC): Nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 17.2 da
Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, a prova serd escrita, de natureza tedrica e sera
constituida por questdes de desenvolvimento e/ou de escolha mdltipla de realizagdo
individual, efetuadas em suporte de papel, sendo valorada mediante a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas. Terd a duragdo maxima de 90
(noventa) minutos e versara sobre as seguintes matérias:

a) Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual (Regime Juridico das
Autarquias Locais);

b) Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual (Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas);

c) Decreto — Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, na sua redagdo atual (SNC-AP);

d) Portaria n.2 218/2016, de 9 de agosto (Regime Simplificado do SNC-AP);
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e) Portaria n.2 189/2016, de 14 de julho, na sua redacdo atual (Notas de
Enquadramento ao Plano de Contas Multidimensional — Sistema de Normalizagao
Contabilistica para as Administragdes Publicas);

f) Decreto — Lei n.2 26/2002, de 14 de fevereiro (Classificador Econdmico das Receitas
e Despesas Publicas);

g) Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua atual redacdo (Lei dos Compromissos e
Pagamentos em Atraso);

h) Decreto — Lei 127/2012, de 21 de junho, na sua atual redacdo (Procedimentos
Necessarios a Aplicagdo da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso);

i) Lei n.2 73/2013 de 3 de setembro, na sua atual redagdo (Regime Financeiro das
Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais);

j) Lei n.2 151/2015, de 11 de setembro, na sua atual redagdo (Lei de Enquadramento
Or¢camental);

k) Lei n.2 82/2023, de 29 de dezembro (Lei do Orgamento de Estado para 2024);

Nota: Existe a possibilidade de consulta dos diplomas legais, desde que impressos e ndo
anotados ou comentados;

2.5 — Avaliagdo Psicoldgica (AP): visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade
e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. E avaliada
através das mencdes qualitativas de APTO e NAO APTO, sem mengdo quantitativa.
Cada um dos métodos utilizados é eliminatério, pela ordem enunciada e sera excluido o
candidato que obtenha uma valorag¢3o inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
ou que n3o compareca a qualquer um dos métodos de selegdo. A valoracdo final dos
candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, tal
como supra definidc. Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9

de setembro.
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Dada por finda a missdo do juri, foi a reunido encerrada eram quinze horas e quarenta
minutos e de tudo para constar se lavrou a presente ata que depois de lida e achada

conforme, vai ser assinada.

Presidente do Juri

=%

(Carla Borba)

Vogal efetivo

MW

(JJ?]O Ferreira)

Vogal Efetivo

Ao e

(Ana Freitas)
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ANEXO |

Perfil de Competéncias

1 — ORIENTACAO PARA RESULTADOS

Capacidade para concretizar com eficécia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas
e que lhe sdo solicitadas. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
Estabelece prioridades na sua a¢do, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades
com maior valor para o servigo (atividades-chave); Compromete-se, em regra, com
objetivos exigentes mas realistas e é perseverante no alcangar das metas definidas;
Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que Ihe sdo distribuidos; Gere
adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos

estipulados para as diferentes atividades.

2 — ORIENTACAO PARA O SERVICO PUBLICO

Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos e deontolégicos
do servico publico e do setor concreto em que se insere, prestando um servico de
qualidade orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos: Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos
do servico publico através dos seus atos. Identifica claramente os utentes do servico e
as suas necessidades e presta um servico adequado, com respeito pelos valores da
transparéncia, integridade e imparcialidade. Mostra-se disponivel para com os
utilizadores do servico (internos e externos) e procura responder as suas solicitagoes.
No desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial todos os cidad3os,

respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.

3 — PLANEAMENTO E ORGANIZAGAO
Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos variados,
definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades. Traduz-se,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: Em regra é sistematico e cuidadoso na
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preparagdo e planeamento das suas tarefas e atividades; Planeia e organiza as atividades
e projetos que lhe sdo distribuidos, de acordo com os recursos que tem a sua disposi¢ao;
Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos
previstos; Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragdes

imprevistas, introduzindo as corre¢des consideradas necessarias.

4 — TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAO

Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituigdo variada e gerar
sinergias através de participagdo ativa. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos: Integra-se bem em equipas de constituigdo variada, dentro e fora do
seu contexto habitual de trabalho; tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas
equipas e grupos de trabalho em que participa; partilha informag&es e conhecimentos
com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar quando solicitado. x Contribui para o
desenvolvimento ou manutencdo de um bom ambiente de trabalho e fortalecimento do

espirito de grupo.

5 — TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES: capacidade para lidar com situagdes
de pressio e com contrariedades de forma adequada e profissional. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos: Mantém-se, em regra, produtivo
mesmo em ambiente de pressdo; perante situagdes dificeis mantém normalmente o
controlo emocional e discernimento profissional; gere de forma equilibrada as

exigéncias profissionais e pessoais; aceita as criticas e contrariedades.



