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Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagéo juridica de emprego publico, em regime

Municipio da Chamusca

de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de 1
(um) posto de trabalho — Técnico Superior (Area de Contabilidade/Finangas)
ATAN.23

Aos 18 dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e quatro, nos Pacos do Municipio de Chamusca,
pelas 14h00horas, reuniu o juri do procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica
de emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fun¢@es publicas por tempo indeterminado,
para preenchimento de 1 {um) posto de trabalho — carreira e categoria de Técnico Superior (Area de
Contabilidade/Finangas), previsto e nio ocupado no mapa de pessoal do Municipio de Chamusca,
autorizado por despacho do senhor Presidente da Cdmara Municipal. Estiveram presentes os seguintes
elementos do juri: Presidente - Carla Sofia Gongalves Martins Borba, Chefe de Diviséo; Vogais efetivos -
Ana Margarida das Dores Pulquério Freitas, Técnica Superior e Jodo Paulo Condego Garcia Matias

Ferreira, Técnico Superior.

A reunido teve como finalidade analisar as reclamagdes apresentadas pelos candidatos em sede de
audiéncia dos interessados, relativamente a lista proviséria de admitidos e excluidos e proceder a
elaboragio da lista definitiva de admitidos e excluidos.

Constatou-se que foram rececionadas 4 (quatro) reclamagBes, que foram analisadas separadamente
pelo juri.

1. O candidato Jodo Monteiro remeteu através de email uma comunica¢do onde refere, em suma, o
seguinte: “(...) Fico estupefacto pela minha exclusdo visto que a minha formagéio academica nao esteja
ligada a Gestdo, coisa que é certamente. Agradego que rectifiquem esse ponto, se faz favor.” Analisada
a comunicacdo, o juri constatou desde logo que o candidato ndo utilizou o formulario de participagao,
de utilizacdo obrigatdria, para apresentar a sua reclamagao em sede de audiéncia dos interessados, pelo
que cabia ao juri a faculdade de ndo analisar a comunicag&o apresentada. Todavia, o jari esclarece que
o candidato foi, desde logo, excluido porque ndo possui o nivel habilitacional exigido no procedimento
concursal. Deste modo, em cumprimento do disposto na alinea i) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria n.?
233/2022 de 9 de setembro, e face & competéncia para o recrutamento atribuida ao 6rgéo ou servico,
prevista no artigo 30.2 da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014 de 20 de junho, foi determinado que o nivel habilitacional a exigir e érea de formacdo
académica ou profissional, por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e Formagdo
(CNAEF) era a Licenciatura em Gestdo — Cédigo 345, pelo que a Licenciatura em Negdcios Internacionais,

que por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e Formagdo (CNAEF) se enquadra no
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Codigo 313, de que o candidato é titular, ndo se enquadra no solicitado. Por outro lado, o candidato ndo
entregou o formuldrio de candidatura, de utilizagdo obrigatéria, datado, assinado e devidamente
preenchido. Acontece que o formuldrio em causa é de apresentacdo obrigatéria, uma vez que, constitui
uma declaragao sob compromisso de honra do cumprimento dos requisitos obrigatérios constantes do
aviso de abertura do procedimento {nos termos do artigo 14.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de
setembro “2 — O candidato deve reunir os requisitos até a data limite de apresentacdo da candidatura”).
Alids, como consta no Ponto 14 do Aviso da BEP com o Cédigo da Oferta: OE202402/0313 - A falta de
apresentac@io dos documentos exigidos no aviso implica a exclus@o do/a candidato/a, nos termos do
disposto no n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria. Face ao exposto, considera o juri que ndo existe qualquer
fundamento para alterar a anterior decisdo e mantém, por isso, a exclusdo do candidato Jodo Monteiro.

2. O candidato Mario Miguel Manso Machado remeteu uma comunicacdo via email com o seguinte

teor: “(..) Exm@s Senhor@s, Neste seguimento, atendendo a inoportunidade de pedir/obter a
declaragdo solicitada, venho pela presente desistir da m/ candidatura ao procedimento concursal,
agradecendo a atengfo dispensada”. Face comunicagao apresentada pelo candidato, e a desisténcia do
mesmo do procedimento concursal, deliberou o juri retirar o candidato da lista provisoria de candidatos
excluidos.

3. A candidata Susana Ferreira Félix apresentou o formulario de participacdo no ambito da audiéncia de
interessados, e em anexo remeteu o formulario de candidatura, de utilizacdo obrigatoria, datado,
assinado e devidamente preenchido, que ndo tinha remetido no momento da submissdo da candidatura.
Acontece que o formuldrio em causa é de apresentagao obrigatéria, uma vez que, constitui uma
declaracao sob compromisso de honra do cumprimento dos requisitos exigidos, e 0 seu envio tem que
ocorrer durante o decurso do prazo de apresentac¢ao de candidaturas, pois é esse 0 momento de que os
candidatos dispoem para garantir que cumprem todos os requisitos obrigatérios constantes do aviso de
abertura do procedimento (nos termos do artigo 14.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro “2 —
O candidato deve reunir os requisitos até a data limite de apresentacdo da candidatura”). Deste modo,
nao é por isso, aceite o envio do mesmo em momento posterior, ou seja, apds o termo do prazo de
candidaturas, tal como alids consta no Ponto 14 do Aviso da BEP com o Cédigo da Oferta:
0OE202402/0313 - A falta de apresentaciio dos documentos exigidos no aviso implica a exclusdo do/a
candidato/a, nos termos do disposto no n.2 5 do artigo 15.9 da Portaria. Face ao exposto, considera o
jari que ndo existe qualquer fundamento para alterar a anterior decisdo e mantém, por isso, a exclusdo

da candidata Susana Ferreira Félix.
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4. A candidata Maria Isabel Pombeira de Jesus Alves apresentou formuldrio de participa¢do no ambito

da audiéncia de interessados, no qual em suma refere que o procedimento concursal foi aberto na area
tematica economia, gestdo, administracdo, contabilidade e que no aviso de abertura do procedimento
concursal foi feita referéncia a area de contabilidade/financas, pelo que considera que a sua Licenciatura
em Contabilidade e Auditoria deve ser aceite, ndo podendo a candidata ser excluida por alegadamente
ndo ser titular de nivel habilitacional adequado. O juri esclarece que o posto de trabalho a concurso,
esta inserido na Divisdo de Administracdao e Financas — Servigo de Contabilidade e Patriménio, sendo
gue este servico detém diversas competéncias, nomeadamente, na drea do patriménio, da
contabilidade e da gestdao orgamental, carecendo, por isso, de recursos humanos com formagdes
diversas. Deste modo, em cumprimento do disposto na alinea i) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria n.2
233/2022 de 9 de setembro, e face a competéncia para o recrutamento atribuida ao 6rgdo ou servico,
prevista no artigo 30.2 da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014 de 20 de junho, foi determinado que o nivel habilitacional a exigir e drea de formagdo
académica ou profissional, por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacio
(CNAEF) era a Licenciatura em Gestdo — Codigo 345, pelo que a Licenciatura em Contabilidade e
Auditoria de que a candidata é detentora, que por referéncia 3 Classificacdo Nacional de Areas de
Educacdo e Formagdo (CNAEF) se insere no Cédigo 344, ndo é enquadrével no Cédigo 345
suprarreferido, e como tal a candidata ndo cumpre um dos requisitos definidos para o presente
recrutamento. Face ao exposto, considera o juri que ndo existe qualquer fundamento para alterar a

anterior decisdo e mantém, por isso, a exclusdo da candidata Maria Isabel Pombeira de Jesus Alves.

O jari deliberou manter a Lista de Candidatos Admitidos e retirar da Lista de Candidatos Excluidos o
candidato Mario Miguel Manso Machado, por desisténcia do proprio, mantendo todos os restantes
candidatos excluidos. Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade. £ nada mais havendo a
tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e aprovada, vai ser

assinada pelos elementos do juiri.

Presidente: / g\"“‘l S)
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Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, em regime

Municipio da Chamusca

de contrato de trabalho em funges publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de 1
(um) posto de trabalho — Técnico Superior (Area de Contabilidade/Financas)

LISTA DEFINITIVA

CANDIDATOS ADMITIDOS

André Filipe Paulino dos Reis

Bruno José Rodrigues Dias

Carlos Manuel Henriques Mourato

Catarina Domingues Anténio

César Jodo da Cruz Galvao

Daniela Sofia Sequeira Soares Fernandes

Edgar Filipe Gomes Simdes

Fldvia Isabel Ribeiro Changa

Frederic de Sousa Neves

Gongalo Santiago Arraiolos

Jo3o Nuno da Costa e Santos

Jodo Pedro Prates de Oliveira

Julio Ferreira Sopas Domingos Pitra

Luis Filipe Pogo Godinho

Luis Miguel Vaz Leitdo

Ménica Isabel Capitdo Patrocinio

Pedro Manuel Moreira Faria e Silva

Tiago José Crespo da Silva Iria

Vera Filipa Umbelino Sobral
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Procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego ptiblico, em regime

de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de 1

{um) posto de trabalho — Técnico Superior de Gestdo

LISTA DEFINITIVA

CANDIDATOS EXCLUIDOS
Ana Luisa Robalo Vicente Ramalho b)
Ana Margarida Oliveira Santos a)
Carina Ferreira a) b) d)
Cléudia Sofia Piedade Couto a) b)
Fldvio Manuel Gertrudes da Silva a)
Inés Rodrigues Coelho a) b)
Joana Andreia Salgueiro Vicéncio a)
Jodo Meneses Gongalves a)
Jodo Monteiro a) b)
Jodo Pedro Marques Monteiro b)
Jodo Ricardo Fernandes a) b) d) e)
Joaquim Cardoso Mendonga a) b)
Leandra Figueiredo da Silva b) d)
Luciana Filipa Silva Costa a)
Marco Anténio Lourengo Madeira a)
Maria Isabel Pombeira de Jesus Alves a)
Marta Sofia Maia Morgado a)
Matilde dos Santos Maia a) b)
Silvia Catarina Marques Seguro a)
Sénia Andreia Pereira Rodrigues a)
Susana Ferreira Félix b)
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a) Ponto 10.1 do Aviso da BEP com o Cédigo da Oferta: OE202402/0313 - Nivel habilitacional exigido e
drea de formagdo académica ou profissional por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educagio
e Formagdo (CNAEF) - Portaria n.© 256/2005, de 16 de mar¢o: Licenciatura em Gestio (Cédigo 345);

b) Ponto 12.1 do Aviso da BEP com o Cédigo da Oferta: OE202402/0313- A apresentacdo da candidatura
é efetuada em formato eletrénico, mediante o preenchimento de formulério de candidatura, de utilizacéo
obrigatdria, datado, assinado e devidamente preenchido;

¢) Ponto 13 alinea a) do Aviso da BEP com o Cédigo da Oferta: OE202402/0313 - “Curriculum Vitae”

detalhado devidamente datado e assinado;

d) Ponto 13 alinea b) do Aviso da BEP com o Cddigo da Oferta: OE202402/0313 - Apresentacdo em
formato digital do certificado das habilitagGes literarias;

e) Ponto 13 alinea e) do Aviso da BEP com o Cédigo da Oferta: OE202402/0313 - declaragdo emitida e

autenticada pelo servico de origem do/a candidato/a, com data posterior a do aviso.

NOTA: Ponto 14 do Aviso da BEP com o Cédigo da Oferta: OE202402/0313 - A falta de apresentacio dos
documentos exigidos no aviso implica a exclusdo do/a candidato/a, nos termos do disposto no n.2 5 do

artigo 15.2 da Portaria.



