Municipio da Chamusca f? ,% .

Procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego ptiblico, em
regime de contrato de trabalho em fungoes pﬁi)licas por tempo indeterminado, para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho — Técnico Superior (Jurista)
ATAN.24

Aos seis dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco, nos Pagos do Municipio de Chamusca,
pelas 10h00; reuniu o juri do procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de
emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho — carreira e categoria de Técnico Superior (Jurista),
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio de Chamusca, autorizado por despacho do
senhor Presidente da Camara Municipal.

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri: Presidente — Carla Sofia Gongalves Martins Borba,
Chefe de Divisdo; Vogais efetivos — Celina Raquel Bacalhau de Moura, Técnica Superior e Ana Margarida

das Dores Pulquério Freitas, Técnica Superior.

A reunido teve como objetivo proceder a avaliagdo curricular dos candidatos sujeitos a este método de
sele¢do (em conformidade com os parametros fixados na Ata n.2 1 datada de 27/09/2024), bem como
a avaliagao da prova de conhecimentos.

Conforme consta no ponto 15.8 do Cédigo de Oferta OE202410/0475 , publicitado na BEP: Cada
método. de sele¢io é eliminatdrio, pelo que serdo excluidos{as) os(as) candidatos{as) que nédo
comparecam a qualquer um dos métodos, ou que obtenham uma classificagéo inferior a 9,5 valores
num deles, ou de “Néo Apto”, de acordo com o estabelecido no n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2

233/2022, de 9 de setembro, nos termos do disposto no artigo 36.2 da LTFP, conjugado com os artigos

17.2 e 18.2 da Portaria.
Resultados da Avaliagao Curricular
Candidato Avaliacdo Método de selecdo seguinte
Claudia Raquel Landeiro Raposo Pina Nunes 13,20 valores Admitida

Os candidatos aprovados no método de selecdo Avaliagdo Curricular, serdo oportunamente

convocados para a realiza¢do do método de sele¢cdo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.
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Faltaram a Prova de Conhecimentos e sdo, por isso, excluidos os seguintes candidatos:

- Elizabeth Lossi Panzo Dongala

- Sara Catarina Marques Costa

Resultados da Prova de Conhecimentos

Candidato Avaliacdo Método de selecio seguinte
Afonso Duarte Morgado Heleno da Costa 11,00 valores Admitido
Ana Catarina Caneira Monteiro 18,00 valores Admitida
Raquel da Silva Fanha Samsser Khan 13,50 valores Admitida
Tomas Pedro Montargil 11,00 valores Admitido

O{a)s candidatos{as) aprovados(as) no método de selecdo Prova de Conhecimentos, serdo

oportunamente convocados para a realizacio dos métodos de selecdo Avaliagdo Psicoldgica e

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

No entanto, o método de selecdo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias sé sera aplicado aos

candidatos que obtiverem mencdo de “Apto” no método de selegdo Avaliacdo Psicolégica.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois de

lida e aprovada, vai ser assinada pelos elementos do jari.
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