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Procedimento concursal comum para constituicdo de rela¢do juridica de emprego
publico, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho — Técnico Superior
(Area de Nutri¢do)

ATAN.21
Aos oito dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro, nos Pagos do
Municipio de Chamusca, pelas onze horas, reuniu o juri do procedimento concursal
comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, em regime de
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho — carreira e categoria de Técnico Superior
(Area de Nutricdo), previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio de
Chamusca, autorizado por despacho do senhor Presidente da Camara Municipal.
Esta reunido teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliacdo, a ponderagdo e o
sistema de valoragéo final dos métodos de sele¢do a aplicar no presente procedimento,
tendo o juri, nos termos da lei, deliberado por unanimidade, o seguinte:
1 — De acordo com o artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e artigo 17.2 da
Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, que estabelecem os métodos obrigatérios,
consoante a situacdo juridico-funcional do trabalhador, bem como o artigo 18.2 da
referida Portaria, que determina quais os métodos de selegdo facultativos, o jari optou

pelos seguintes métodos de selegdo:

1.1 — Métodos de sele¢do obrigatdrios:

a) Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): para os
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como ao recrutamento de
candidatos colocados em situagio de requalificagdo, que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade;

b) Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicoldgica (AP): para os restantes
candidatos, aplicando-se, ainda, a estes, a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

(EAC), como método de selegdo facultativo;
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Nota: Os métodos de sele¢do obrigatérios para os candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como para os candidatos colocados em situagdo de requalificagdo, que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade,
podem ser afastados pelos mesmos, através de mencdo expressa no formulério de candidatura,
aplicando-se-lhes, nesse caso, 0os métodos de selecdo obrigatodrios: Prova de Conhecimentos e

Avaliagao Psicoldgica, conforme previsto no n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP.

2 — A classificacdo e ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento,
resultardo da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas de todos os
métodos de selecdo aplicados, com valoracdo até as centésimas, a qual sera expressa

numa escala de 0 a 20 valores e efetuada através das seguintes férmulas:

2.1 - Férmulas da classificacdo e ordenacdo final dos candidatos:

a) Para os candidatos que efetuem Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacao de
Competéncias: CF = (AC x 55 %) + (EAC x 45 %);

b) Para os candidatos que efetuem Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicolégica e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:

CF = (PC x 70 %) + (AP apto/ndo apto) + (EAC x 30 %) em que:

CF = Classifica¢do Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

AP = Avaliacdo Psicoldgica;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

PC = Prova de Conhecimentos.

2.2 — Avaliagdo Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou o nivel de
qualificagdo, a formacgdo profissional na drea de atividade, a experiéncia profissional na
area de atividade e a avaliagdo de desempenho. Este método sera classificado de 0 a 20
valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificag0es dos elementos a avaliar, através da aplica¢do da

seguinte formula:
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AC = (HA x 25 %) + (FP x 25 %) + (EP x 40 %) + (AD x 10 %) em que:
AC = Avaliacdo Curricular;

HA = Habilitagdo Académica;

FP = Formagao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo de Desempenho.

a) HA = Habilitacao Académica:

- Habilitagdes académicas de grau exigido na candidatura (Licenciatura) - 16 valores;

- HabilitagGes académicas de grau superior ao exigido na candidatura (Mestrado) - 18
valores;

- Habilitagbes académicas de grau superior ao exigido na candidatura (Doutoramento) -
20 valores.

b) FP = Formagao profissional na area de atividade:

- Sem formacdo profissional - 8 valores;

- Com formacgao profissional de duragao igual ou inferior a 50 horas - 12 valores;

- Com formacgao profissional de duragdo superior a 50 horas e igual ou inferior a 200
horas — 16 valores;

- Com formacao profissional de duragdo superior a 200 horas e igual ou inferior a 500
horas — 18 valores;

- Com formacdo profissional de duragdo superior a 500 horas - 20 valores.

Nota: Serdo consideradas as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo em causa. Serao apenas
valoradas as a¢des de formagao frequentadas nos Ultimos 6 anos até a data de abertura do
presente recrutamento e desde que se encontrem devidamente comprovadas através de
documento idéneo. Sempre que ndo seja feita referéncia ao numero de horas, cada dia de

formacao correspondera a 7 horas, sendo os webinars contabilizados com 3h30m.

c) EP = Experiéncia Profissional na area de atividade:
- Sem experiéncia profissional - 8 valores;
- Com experiéncia profissional até 2 anos - 12 valores;

- Com experiéncia profissional superior a 2 anos e até 4 anos - 14 valores;
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- Com experiéncia profissional superior a 4 anos e até 6 anos - 16 valores;
- Com experiéncia profissional superior a 6 anos e até 10 anos — 18 valores;

- Com experiéncia profissional superior a 10 anos - 20 valores.

d) AD = Avaliagdo Desempenho do Biénio anterior ao ano do procedimento:
- Desempenho com mencio de excelente - 20 valores;

- Desempenho relevante (4 a 5) - 16 valores;

- Desempenho adequado (de 2 a 3,999) - 12 valores;

- Desempenho inadequado (de 1 a 1,999) - 8 valores.

Nota: Aos candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho no biénio em causa, serdo

atribuidos 10 valores.

2.3 — Entrevista de Avalia¢gdo de Competéncias (EAC): visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, designadamente os identificados no
perfil de competéncias, incidindo nas seguintes: - Orientag¢do para o Servigo Publico; -
Adaptacdo e Melhoria Continua; - Inovagdo e Qualidade; - Trabalho de Equipa e
Cooperac¢ao; - Representagdo e Colaboragio Institucional.

Nota: As competéncias comportamentais serdo aferidas com recurso a avaliagdo dos respetivos

comportamentos, de acordo com o descrito no Perfil de Competéncias do Anexo I.

2.4 — Prova de Conhecimentos (PC): Nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 17.2 da
Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, a prova sera escrita, de natureza tedrica e sera
constituida por questdes de desenvolvimento e/ou de escolha miltipla de realizacdo
individual, efetuadas em suporte de papel, sendo valorada mediante a escalade 0a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. Tera a duragio maxima de 90
(noventa) minutos e versara sobre as seguintes matérias:

a) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.2 35/2014 de 20

de junho, na sua redagdo atual;
b) Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de

setembro, na sua redacdo atual;
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)
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j)
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Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de
janeiro;
Regulamento de Organizagdo dos Servicos Municipais da Cimara Municipal da

Chamusca https://www.cm-chamusca.pt/autarquia/gestac-administrativa-e-

financeira/regulamentos/regulamentos-internos/regulamento-de-organizacao-

dos-servicos-municipais/8519-regulamento-de-organizacao-dos-servicos-

municipais/file

Decreto-Lei n.2 21/2019 de 30 de janeiro — Concretiza o quadro de transferéncia

de competéncias para os 6rgaos municipais e para as entidades intermunicipais
no dominio da educagao;

Cédigo de conduta https://www.cm-chamusca.pt/autarquia/gestao-

administrativa-e-financeira/regulamentos/regulamentos-internos/codigo-de-

conduta/6379-codigo-de-conduta/file

Despacho n.2 10919/2017, de 13 de dezembro — Anexo: Plano Integrado de
Controlo da Qualidade e AQuantidade das refeicbes servidas nos
estabelecimentos de educa¢do e ensino publicos;

Despacho n.2 8127/2021 de 17 de agosto de 2021 — Estabelece as normas a ter
em conta na elaboragdo das ementas e na venda de géneros alimenticios nos
bufetes e nas maquinas de venda automatica nos estabelecimentos de educacdo
e de ensino da rede publica do Ministério da Educacéo;

Lei n2 11/2017 de 17 de abril — Estabelece a obrigatoriedade de existéncia de
op¢ao vegetariana nas ementas das cantinas e refeitérios publicos;

Portaria n.2 113/2018 de 30 de abril, que estabelece as regras nacionais
complementares da ajuda a distribuigdo de fruta, produtos horticolas, bananas,
leite e produtos lacteos nos estabelecimentos de ensino;

Despacho n.2 11418/2017, Estratégia Integrada para a Promoc¢do da
Alimentagdo Saudavel;

Circular 3097/DGE/2018 — Orientacdes sobre ementas e refeitorios escolares;
Regulamento n.2 587/2016 — Ordem dos Nutricionistas — Aprova o Cédigo

Deontolégico da Ordem dos Nutricionistas;

L
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n) Regulamento n2 589/2016 - Regulamento de Organiza¢do da Ordem dos
Nutricionistas;
0) Orientagdes sobre Ementas e Refeitorios Escolares 2018

https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Esaude/oere.pdf

Nota: Existe a possibilidade de consulta dos diplomas legais, desde que impressos e ndo

anotados ou comentados.

2.5 — Avaliagao Psicoldgica (AP): visa avaliar aptidées, caracteristicas de personalidade
e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. E avaliada

através das mengdes qualitativas de APTO e NAO APTO, sem mengdo quantitativa.

Cada um dos métodos utilizados é eliminatério, pela ordem enunciada e serd excluido o
candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
ou que ndo compareg¢a a qualquer um dos métodos de selegdo. A valoragdo final dos
candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, tal
como supra definido. Em caso de igualdade de valoragcdo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9

de setembro.

Dada por finda a missdo do juri, foi a reunido encerrada eram doze horas e de tudo para

constar se lavrou a presente ata que depois de lida e achada conforme, vai ser assinada.

Presidente do Juri

A_\ &\l@fv/

(Anabela Protasio)
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Vogal efetivo
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(Ana Santos)

Vogal Efetivo

b prer v

(Ana Freitas)
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ANEXO |

Perfil de Competéncias

1 - ORIENTAGCAO PARA O SERVICO PUBLICO:

Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos e deontoldgicos
do servigo publico e do setor concreto em que se insere, prestando um servigo de
qualidade orientado para o cidaddo. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos:

a) Prioriza o interesse publico em toda a sua agdo, no respeito pelos direitos e interesses
dos cidaddos e das entidades;

b) Atua respeitando principios éticos, deontoldgicos, juridicos e metodoldgicos e os
procedimentos que regulam a sua atividade e a da organiza¢do em que se enquadra,

c) Reconhece o seu papel na prossecugdo da missdo e concretizacdo dos objetivos do
servico;

d) Responde com prontidao e disponibilidade as exigéncias da sua atividade profissional;
e) Analisa criticamente processos e procedimentos tendo em vista a melhoria continua
do servigo publico a prestar.

2 - ADAPTACAO E MELHORIA CONTINUA:

Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios profissionais e de se empenhar
no desenvolvimento e atualizagdo técnica. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos:

a) Reage de forma positiva as mudangas, adaptando-se a novos contextos profissionais
e mantendo um desempenho eficiente;

b) Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolugdo e
desenvolvimento profissional.

c) Reconhece habitualmente os seus pontos fracos e as suas necessidades de
desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria.

d) Mantém-se atualizado através da pesquisa de informacio e de a¢des de formacgio de
reconhecido interesse para o servigo.

3- INOVAGAO E QUALIDADE:

Capacidade para conceber novas solug¢des para os problemas e solicitages profissionais
e desenvolver novos processos, com valor significativo para o servico. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

a) Resolve com criatividade problemas n3o previstos.

b) Propde solugdes inovadoras ao nivel dos sistemas de planeamento interno, métodos
e processos de trabalho.

c) Revela interesse e disponibilidade para o desenvolvimento de projetos de
investiga¢do com valor para a organizagao e impacto a nivel externo.

AN
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d) Adere as inovagbes e tecnologias com valor significativo para a melhoria do
funcionamento do seu servigo e para o seu desempenho individual.

4-TRABALHO DE EQUIPAE COOPERACAO:

Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituigdo variada e gerar
sinergias através de participacdo ativa. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos:

a) Integra-se bem em equipas de constitui¢do variada, dentro e fora do seu contexto
habitual de trabalho.

b) Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de trabalho
em que participa.

c¢) Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os
apoiar quando solicitado. d) Contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um
bom ambiente de trabalho e fortalecimento do espirito de grupo.

5-REPRESENTAGAO E COLABORAGAO INSTITUCIONAL:

Capacidade para representar o servico, ou a organiza¢cdao, em grupos de trabalho,
reunides ou eventos, de ambito nacional ou internacional. Traduz-se, nomeadamente,
nos seguintes comportamentos:

a) Aceita participar em projetos ou atividades que implicam exposi¢do e visibilidade
externa.

b) Tem capacidade de comunicagdo perante audiéncias alargadas.

c) Representa o servico em grupos de trabalho, reunies e outros eventos, transmitindo

uma imagem de credibilidade.
d) Propde a adogdo de orientagbes provenientes de entidades exteriores a sua unidade

organica e empenha-se nelas.



