MUNICIPIO DA

ChamuSca

Procedimento Concursal para Nomeagao em Regime de Comissao de Servigco do Cargo de
Dirigente Intermédio de 3.2 Grau da Unidade Organica de Educacgdo, Cultura, Desporto e

Juventude
Atan.21

Aos onze dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniu por meios telematicos,
nos termos do disposto no artigo 24.2- A (aplicado por analogia) do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto — Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na redagdo atual, o juri
do Procedimento Concursal para Nomeac¢dao em Regime de Comissao de Servico do Cargo de
Dirigente Intermédio de 3.2 Grau da Unidade Organica de Educacdo, Cultura, Desporto e
Juventude desta Camara Municipal, aberto por deliberagao da Assembleia Municipal de 26 de
junho de 2024, sob proposta da Camara Municipal, aprovada por delibera¢dao de 18 de junho
de2024. Encontravam-se presentes os membros designados pelo Orgdo Deliberativo: Presidente
do Juri - Carla Sofia Gongalves Martins Borba, Chefe da Divisao de Administracao e Financgas do
Municipio da Chamusca, em regime de substituicdo; Vogais efetivos - Maria de Lurdes Gil
Jesuvino, Dirigente Intermédio de 3.2 Grau da Unidade de Educagdo, Desporto, Cultura e
Turismo do Municipio de Vila Nova da Barquinha e Maria Aurélia Rosa Ribeiro da Costa Ferreira,

Chefe da Divisdao Municipal de Educagdo, Saude e Bem-Estar do Municipio da Golega.

A deliberagdo de abertura do presente procedimento determinou o seguinte: “a) Modalidade
da Relagdo Juridica: Comissdo de Servico; b) Cargo de Direcdio Intermédia de 3.2 Grau: Cargo nGo
inserido em carreiras; c) Area de recrutamento: Unidade Orgdnica de Educagdo, Cultura,
Desporto e Juventude; d) Fungdes: Direcdo, gestdo, coordenacgdo e controlo de unidade orgdnica
flexivel, com niveis de autonomia, responsabilidade e dimensdo apropriada; coordenar e dirigir
as atividades e os recursos humanos afetos a UO; emitir pareceres e informagdes no dmbito das
atribuicées da UO; assegurar relagdes funcionais com outras dreas orgénicas da Cdmara;
promover o desenvolvimento educativo da comunidade, fomentando e implementando projetos
junto da comunidade educativa; propor e promover o desenvolvimento cultural da comunidade,
fomentando e implementando projetos no dmbito da cultura; estudar e executar a¢des de
conservac@o e defesa do patrimonio cultural, natural e construido do Municipio;, propor e
promover o desenvolvimento desportivo da comunidade, fomentando e implementando
atividades desportivas e de tempos livres; fomentar a constru¢do de instalacbes e o

desenvolvimento de equipamentos para a prdtica desportiva e recreativa de interesse municipal;

1



MUNICIPIO DA

ChamuSca

exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da Cdmara; e)
Habilitagdo Literdria: Licenciatura em Ciéncias da Educacdo; Estudos de Cultura e Comunicagdo;
Relagdes- Publicas e Comunicagdo; f) Remuneracdo: 6.2 posicdo remuneratéria da carreira geral
de técnico superior da Tabela Remuneratéria Unica do Sistema de Remuneratério da
Administra¢Go Publica;, g) Requisitos: Detencdo de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado e habilitacdo académica ao nivel da licenciatura, ou superior; minimo de trés anos
de experiéncia profissional em fungbes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio, ou
provimento seja exigivel a referida habilitagdo; minimo de dois anos de experiéncia profissional
na drea de atuagdo do cargo a prover, com especial incidéncia na drea da Educagdo; formagdo
adequada ao exercicio de fungbes no cargo a prover, com especial incidéncia na drea da
Educagdo; h) Composigdo do juri: - Presidente do Juri: Carla Sofia Gongalves Martins Borba, Chefe
da Divisdo de Administracdo e Finangas do Municipio da Chamusca, em regime de substitui¢cdo;
- Vogais efectivos: Maria de Lurdes Gil Jesuvino, Dirigente Intermédio de 3.2 Grau da Unidade de
Educagdo, Desporto, Cultura, Turismo e Saude do Municipio de Vila Nova da Barquinha e Maria
Aurélia Rosa Ribeiro da Costa Ferreira, Chefe da Divisdo Municipal de Educagdo, Satde e Bem-
Estar do Municipio da Golegd; - Vogal Suplente: Evelina Maria Ribeiro Arraba¢a Cebola
Gongalves Mendes, Chefe da Divisdo Municipal de Urbanismo, Planeamento, Obras, Ambiente e
Equipamento do Municipio da Chamusca. O 1.2 vogal efetivo substitui o Presidente do Juri, nas
suas faltas ou impedimentos. i) Critérios de avaliacdo: Serdo definidos na ata n.2 1 pelo juri do

procedimento concursal”.

Deste modo, a presente reunidao teve como objetivo fixar os critérios e parametros de avaliacao,
a ponderagao e o sistema de valoracao final dos métodos de sele¢ao a aplicar no presente

procedimento, tendo o juri, nos termos da lei, deliberado o seguinte:

1. METODOS DE SELECAO: De acordo com o disposto no artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de
janeiro, atualizada, os métodos de selecao devem incluir a realizacdao de uma fase final de
entrevistas publicas, pelo que determinou o juri que fossem aplicados no presente

procedimento os métodos de sele¢cdao Avaliagdao Curricular e Entrevista Publica de Selecao.

1.1 AVALIAGCAO CURRICULAR (AC) — Visa avaliar as aptidSes dos(as) candidatos(as) para o
exercicio do cargo dirigente na area para o qual este procedimento foi aberto, com base na
analise do respetivo curriculo profissional, ponderando os seguintes fatores: habilitagdes
académicas, experiéncia profissional (sendo ponderado o desempenho efetivo de funcGes na

drea de atividade para que o procedimento concursal se encontra aberto, com especial

2



MUNICIPIO DA

ChamuSca

relevancia na area da educagdo), formagdo profissional (sendo ponderadas as agbes de
formacao, bem como a participacao em seminarios, congressos e outras a¢des relacionadas com
o exercicio do cargo a que concorre, com especial relevancia na area da educacao) e avaliagdo
de desempenho. Para tal serdao considerados e ponderados os elementos de maior relevancia

para o cargo a preencher, nos seguintes termos:

a) Habilitagdo Académica (HA)

- Licenciatura -16 valores;

- Mestrado — 18 valores

- Doutoramento - 20 valores;

1) Curso de Gestdo Publica na Administragao Local (GEPAL) — Acrescem 2 valores;

2) Pés-Graduagdes ou Cursos de Especializagdo na area da Educagdo — Acresce 1 valor por cada;
Nota: A avaliacdo do parametro nunca podera exceder os 20 valores.

b) Formacao Profissional (FP)

Sdo consideradas as a¢Ges de formagdo, bem como a participagdo em seminarios, congressos e
outras ac¢des relacionadas com o exercicio do cargo a que concorre, com especial relevancia na
area da educacdo, sendo que a cada candidato(a) serdo atribuidos 10 valores, aos quais se

adicionarao as valoriza¢oes a considerar:

1) Por cada coléquio, palestra e seminario, relacionados com o exercicio do cargo, com duragao
até 3 dias (ou até 21 horas de formagao) acrescem 0,25 valores. Na drea da educagdo, acrescem

0,50 valores;

2) Por cada ag¢do ou curso de formacgao, relacionados com o exercicio do cargo, com duragdo de
4 dias (ou superior a 21 horas, mas inferior a 35 horas), acrescem 0,50 valores. Na area da

educagdo, acrescem 0,75 valores;

3) Por cada agdo ou curso de formacdo, relacionados com o exercicio do cargo, com duragdo de

5 dias (ou igual a 35 horas), acrescem 0,75 valores. Na area da educagao, acresce 1,00 valor;

4) Por cada agdo ou curso de formagado, com duragao superior a 5 dias e até 1 més (ou superior
a 35 horas, mas inferior a 154 horas), acresce 1,00 valor. Na area da educagdo, acrescem 1,50

valores;
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5) Por cada agdo ou curso de formagdo, com duragao superior a 1 més (ou superior a 154 horas),
acrescem 1,50 valores. Na drea da educagao, acrescem 2,00 valores;
Notas:

- Sempre que o numero de dias e o nimero de horas nao coincidam para efeitos de avaliacdo

da formagdo, prevalece o nimero de horas;
- A avaliacdo do parametro nunca podera exceder os 20 valores.
c) Experiéncia Profissional (EP)

E considerada a experiéncia profissional, e o desempenho efetivo de fun¢des na drea de
atividade para que o procedimento concursal se encontra aberto, sendo que a cada candidato(a)

serdo atribuidos 10 valores aos quais se adicionardo as valorizagdes a considerar.

A pontuagdo a atribuir a este fator tem em conta o exercicio de fungdes em anos completos (ano

=365 dias) e resulta da aplicagdo da férmula EP = A + B, em que:
EP = Experiéncia Profissional

A = Tempo de servigo prestado no ambito da Administracao Publica, central ou local, no
exercicio de fungdes para as quais é exigida licenciatura, correspondendo cada periodo de um
ano completo na administracdo publica central a meio (0,5) ponto e cada periodo de um ano

completo na administracdo publica local a um (1) ponto;

B = Tempo de servico no exercicio de funcdes de cargo dirigente, no ambito da administracao
publica local e com despacho de nomeacao, correspondendo cada periodo de anos completos

a um (1) ponto (ndo duplicando com o tempo de servico previsto em A).
Nota: A avaliagao do parametro nunca podera exceder os 20 valores;
d) Avaliacdo de Desempenho

E ponderada a avaliagdo relativa aos dois Gltimos ciclos avaliativos (2019-2020/2021-2022),

atribuida aos candidatos(as)na carreira de origem (Técnico Superior).
A avaliacao de desempenho sera pontuada através da aplicagao da seguinte férmula:

AD = AD1 + AD2/2
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Em que:

AD = Média da Avaliagdao de desempenho

AD1 = Avaliacdo de desempenho do ciclo 1 (2019-2020)
AD2 = Avaliacdo de desempenho ciclo 2 (2021-2022)

A classificagao deste parametro serd atribuida da seguinte forma:
Sem Avaliagdo de Desempenho — 8 valores;

AD entre 0 e 1,999 - 10 valores;

AD entre 2 e 2,999 - 14 valores;

AD entre 3 e 3,999 - 16 valores;

AD entre 4 e 4,999 - 18 valores;

AD de 5,000 - 20 valores;

A classificacao final do método de selecao Avaliagao Curricular é expressa numa escala de0a 20
valores, com valoracdao até as centésimas, e resulta da média aritmética simples das

classificagGes obtidas em cada um dos fatores, de acordo com a seguinte férmula:
AC=HA +FP + (2 xEP) + AD/5

Em que:

AC = Avaliagao Curricular

HA = Habilitacao Académica

FP = Formacao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagao de Desempenho

1.2 ENTREVISTA PUBLICA DE SELECAO (EPS) — visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma
objetiva e sistematica, as apeténcias para o exercicio das fungGes dos(as) candidatos(as) de
acordo com as exigéncias e responsabilidades do cargo a exercer, nomeadamente, a capacidade

de lideranca e de coordenacao e a capacidade de iniciativa e de organiza¢dao, bem como as
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atitudes comportamentais evidenciadas durante a interacdo estabelecida entre of(a)
entrevistador(a) e o entrevistado(a), nomeadamente, os relacionados a capacidade de
argumentacao e de afirmagdo e expressao e fluéncia verbais, o sentido de responsabilidade e o
interesse e motivacao pela fungdo. A EPS terd uma dura¢do nao superior a 30 minutos e a
classificagdo sera apurada mediante o calculo da média aritmética simples das classificagoes

obtidas em cada tema abordado, conforme ficha que se anexa a presente ata e dela faz parte

integrante.

2. CLASSIFICAGAO FINAL

A classificacdo final dos(as) candidatos(as) serd obtida, numa escala de 0 a 20, pela média
aritmética simples dos valores alcangados em cada um dos dois métodos de selegao aplicados,

de acordo com a seguinte férmula:
CF=AC+EPS

Em que:

CF = Classificac¢ao Final;

AC = Avaliac¢ao Curricular;

EPS = Entrevista Publica de Selegdo.

Nada mais havendo a tratar, todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade e foi
encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos os

membros do juri.

A Presidente do Juri

Assinado por: CARLA SOFIA GONGCALVES MARTINS BORBA
Num. de Identificagdo: 10939760
Data: 2024.07.11 15:35:24+01'00"

A Vogal Efetiva
MAR'A DE Assinado de forma digital

por MARIA DE LURDES GIL

LURDES GIL JESUVINO
Dados: 2024.07.11 15:42:12

JESUVINO +01°00"
A Vogal Efetiva

Assinado por: Maria Aurélia Rosa Ribeiro da Costa
Ferreira

Num. de Identificagao: 09548311

Data: 2024.07.11 16:11:35+01'00'

CHAVE MOVEL
[ I N I ]
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ANEXO

Procedimento Concursal para Nomeag¢do em Regime de Comissdo de Servigo do Cargo de Dirigente

Intermédio de 3.2 Grau da Unidade Organica de Educagdo, Cultura, Desporto e Juventude

Identificacdo do(a) Candidato(a)

Ficha de Entrevista Profissional de Sele¢do

QUESTOES

Apeténcia para o
exercicio de
fungdes

Capacidade de
lideranga e de
coordenagao

Capacidade de
iniciativa e de
organizagao

Atitudes
comportamentais

Capacidade de
argumentacgao e
de afirmacdo e
expressao e
fluéncia verbais

Sentido de
responsabilidade

Interesse e
Motivagdo pela
Fungao
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GRELHA FATORES DE AVALIAGAO

ELEVADO Bom Rebuzibo INSUFICIENTE
SUFICIENTE
Sl (ENTRE 17 E 20 (ENTRE 13 E 16 (ENTRESE8 (ENTREOE4
(ENTRE 9 E 12 VALORES)
VALORES) VALORES) VALORES) VALORES)
FRACA CAPACIDADE
ADEQUADA CAPACIDADE -
ELEVADA CAPACIDADE FORTE CAPACIDADE bARA INFLUENCIAR AUSENCIA DE
CAPACIDADE DE PARA INFLUENCIAR PARA INFLUENCIAR PARA INFLUENCIAR COMPORTAMENTOS E CAPACIDADE PARA
COMPORTAMENTOS E COMPORTAMENTOS E INFLUENCIAR

LIDERANCA E DE

COORDENAGAO

APETENCIA PARA O
EXERCICIO DE FUNCOES

ATINGIR OBJETIVOS;

ORIENTACAO PARA 0S
RESULTADOS;

COMPORTAMENTOS E
ATINGIR OBJETIVOS;
ORIENTAGAO PARA 0S
RESULTADOS;

ATINGIR OBJETIVOS;
ADEQUADA
PREOCUPACAO COM 0S
RESULTADOS;

ATINGIR OBJETIVOS;

DIMINUTA
PREOCUPACAO COM 0S
RESULTADOS;

COMPORTAMENTOS E
ATINGIR OBJETIVOS;
AUSENCIA DE
PREOCUPAGAQ COM
0S RESULTADOS;

CAPACIDADE DE

ELEVADA CAPACIDADE
DE GESTAO E

FORTE CAPACIDADE DE
GESTAO E

ADEQUADA CAPACIDADE
DE GESTAO E

FRACA CAPACIDADE DE
GESTAO E

AUSENCIA DE
CAPACIDADE DE
GESTAO E

INICIATIVA E DE IMPLEMENTAGAO DE IMPLEMENTAGAO DE IMPLEMENTAGAO DE IMPLEMENTAGAO DE IMPLEMENTAGAO DE
ORGANIZACAO ACOES DE MUDANCA E ACOES DE MUDANCA E ACOES DE MUDANCA E ACOES DE MUDANCA E ACOES DE MUDANGA
MELHORIA CONTINUA MELHORIA CONTINUA MELHORIA CONTINUA MELHORIA CONTINUA E MELHORIA
CONTINUA
EXPRESSAO MUITO EXPRESSAO BASTANTE
CLARA, RIGOROSA E CLARA, RIGOROSA E
CAPACIDADE DE OBJETIVA. OBJETIVA. EXPRESSAO CLARA,
ARGUMENTACAO E DE DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO RIGOROSA E OBJETIVA. EXPRESSAO POUCO EXPRESSAO NADA
AFIRMAGAO E ENCADEADO E LOGICO | ENCADEADO E LOGICO DESENVOLVIMENTO CLARA, RIGOROSA E CLARA, RIGOROSA E
EXPRESSAO E DO DISCURSO. DO DISCURSO. ENCADEADO E LOGICO DO OBJETIVA. OBJETIVA.
FLUENCIA VERBAIS UTILIZAGAO DA UTILIZAGAO DA DISCURSO.
TERMINOLOGIA TERMINOLOGIA
ADEQUADA. ADEQUADA.
ATITUDES
COMPORTAMENTAIS X
SENTIDO DE ELEVADO SENTIDO DE | RELEVANTE SENTIDO DE ADEQUADO SENTIDO DE POUCO RELEVANTE AUSENCIA DE
SENTIDO DE SENTIDO DE

RESPONSABILIDADE

RESPONSABILIDADE.

RESPONSABILIDADE.

RESPONSABILIDADE.

RESPONSABILIDADE

RESPONSABILIDADE

INTERESSE E
MOTIVACAO PELA
FUNCAO

CLARAMENTE
MOTIVADO (A UM
NIVEL ELEVADO)

MUITO MOTIVADO

MOTIVADO

Pouco mMoTIVADO

NADA MOTIVADO
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Fatores de Avaliagdo
Presidente Vogal Vogal Nota

Capacidade de lideranca
Apeténcia para o e de coordenagdo;
exercicio de fungoes
Capacidade de iniciativa
e de organizagao;

Capacidade de
argumentacao e de
afirmacgdo e expressdo e

fluéncia verbais;
Atitudes

comportamentais
Sentido de

responsabilidade;

Interesse e motivagdo
pela fungao;

NOTA FINAL

A Presidente do Juri,

Assinado por: CARLA SOFIA GONCALVES MARTINS BORBA
Num. de Identificagdo: 10939760
Data: 2024.07.11 15:18:12+01'00'

A Vogal Efetiva,

MARIA DE Assinado de forma

digital por MARIA DE

LURDES GIL  LURDES GIL JESUVINO
ESUINO. 55

A Vogal Efetiva

Assinado por: Maria Aurélia Rosa Ribeiro da Costa
Ferreira

Num. de Identificagdo: 09548311

Data: 2024.07.11 16:13:34+01'00'
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