MUNICIPIO DA

ChamuSca

Procedimento Concursal para Nomeag¢ao em Regime de Comissao de Servigo do Cargo de
Dirigente Intermédio de 3.2 Grau da Unidade Organica de Educagdo, Cultura, Desporto e

Juventude
Atan.23

Aos vinte e um dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniu por meios telematicos,
nos termos do disposto no artigo 24.2- A (aplicado por analogia) do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto — Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na redacdo atual, o juri do
Procedimento Concursal para Nomeag¢do em Regime de Comissdo de Servico do Cargo de Dirigente
Intermédio de 3.2 Grau da Unidade Orgénica de Educacdo, Cultura, Desporto e Juventude desta Camara
Municipal, aberto por deliberacdao da Assembleia Municipal de 26 de junho de 2024, sob proposta da
Camara Municipal, aprovada por deliberagdo de 18 de junho de 2024. Encontravam-se presentes os
membros designados pelo Orgdo Deliberativo: Presidente do Jiri - Carla Sofia Gongalves Martins Borba,
Chefe da Divisdo de Administra¢do e Financas do Municipio da Chamusca, em regime de substituicdo;
Vogais efetivos - Maria de Lurdes Gil Jesuvino, Dirigente Intermédio de 3.2 Grau da Unidade de Educacéo,
Desporto, Cultura e Turismo do Municipio de Vila Nova da Barquinha e Maria Aurélia Rosa Ribeiro da

Costa Ferreira, Chefe da Divisdo Municipal de Educagdo, Salde e Bem-Estar do Municipio da Golega.
A presente reunido teve como objetivo proceder a avaliacdo da candidata admitida:

Anabela do Rosario Possidénio da Clara Protasio

a) Habilitagdo Académica (HA) = 18,00 valores

- Licenciatura em Relag¢des Publicas e Comunicagdo Empresarial (anteriormente designada: Comunicagéo

Empresarial; Relagdes-Plblicas; Comunicagdo Empresarial/Relagdes-Publicas)
- Mestrado em Educagdo e Comunicagao Multimédia

b) Formagdo Profissional (FP) = 10,00 valores + 20,00 valores = 30,00 valores = 20,00 valores

Designagao N.2 horas | Valores
Formacao online para Municipios sobre Educac¢do para o Desenvolvimento 3 horas 0,25
Formacdo online para Municipios sobre Comunicagao Institucional na ética da 2h30m 0,25

igualdade entre mulheres e homens

Il Encontro de Educagdo Metamorfose - Empatia e Educagdo 1 dia 0,50
Semindrio Politicas e Desafios Educacionais - A Escola em Transformacdo 6 horas 0,50
Conferéncia sobre Abordagens Integradas e Colaborativas no Combate ao 1 dia 0,50

Insucesso e Abandono Escolar
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Curso de Formacdo Profissional Academia de Lideranca Colaborativa 84 horas 1,00

Curso de Formagdo Academia de Lideranga Colaborativa 63 horas 1,00

Educador Inovador Microsoft Certificado 1 dia 0,50

Microsoft Student Summit 1dia 0,50

Aprender com dispositivos méveis-cendrio inovadores de aprendizagem (nivel 50 horas 1,50

avangado)

Projetos Multidisciplinares com Robdtica, Placas Eletrénicas e outros Artefactos 30 horas 0,50

Seminario 5 — Governancga 4 horas 0,25

Curso online: RGPD para Cidadaos Atentos 3 horas 0,25

Seminario 3 - Modelo Escolar 4 horas 0,50

Seminario 2 — Criatividade 4 horas 0,25

Curso de Formacao Profissional: Educar para o Século XXI 50 horag 1,50

Acdo de formacgdo: MyNet - Editores 14 horas 0,25

Curso de Formacdo Prof. Empreendedorismo Social para a Comunidade Educativa 25horag 0,75

Acdo de formacgdo: MyDoc Win - Gestdao documental - Perfil regular 3h30m 0,25

Formacgdo de Escola Eficiente - Promocgdo de Eficiéncia Energética entre Escolas do| 1h30m 0,50

1.2 ciclo -Professores

Curso de Formacao Profissional: Desenvolvimento de Equipas 4 horas| 0,25

Jornadas da Educacgdo de Abrantes 1 dia 0,50

Seminario Inovagdes no Ensino/Formacdo: A utilizagdo da tecnologia nas praticas 1 dia 0,50
educacionais em escolas inteligentes

Semindrio Eco Escolas 2015-2016 3 dias 0,50

Curso de Formagao Profissional: Protocolo Autarquico 14 horas| 0,25

Curso de Formagao Profissional: Cédigo Procedimento Administrativo 21 horas 0,25

Curso de Formagdo Profissional: Portugal 2020: 0 Acordo de Parceria e os Novos 7 horas 0,25
Programas Operacionais em Portugal

Curso de Formagao Profissional: Comunicagdo nas Autarquias 21 horas 0,25

Curso de Formagdo Profissional: Gestdo de Recursos Humanos - Prevencgado de 21 horas 0,25
Medos e Perturbac¢des de Ansiedade

Eficiéncia na utilizagdo de recursos no local de trabalho 1 dia 0,25

Curso de Formacgdo Profissional: Sensibilizacdo Seguranca e Saude no trabalho 15 horas 0,25

Acdo de Formacgao: Servicos Educativos em Instituicdes Culturais 1 dia 0,50
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Encontro Internacional TIC e Educagao 2 dias 0,50

Games in School Educations 1dia 0,50

Workshops Monitorizagdo e Avaliagdao de AEC e Transdisciplinaridade 1dia 0,50

Coldquio Os Servigos Educativos da Cultura 1 dia 0,50

Workshop: Atividade Fisica na Educacdo para a Saude 1 dia 0,25

Curso de Formacao Profissional: Concec¢do e desenvolvimento de conteldos para 120 1,50
e-learning horas

Curso “Desenvolvimento de Competéncias Basicas em TIC” 1dia 0,25

Seminario Nacional Eco Escolas 2005-2006 3 dias 0,50

c) Experiéncia Profissional (EP) = 10,00 + 17,50 = 27,50 = 20,00 valores

- 1 ano de servico completo com Contrato a Termo Certo, como Técnica Superior Estagiaria, no

Agrupamento Vertical de Escolas da Chamusca (2002/2004) = 0,50 valores

- 1 ano de servico completo no ambito de Estagio Profissional, como Técnica Superior Estagiaria, na

Camara Municipal da Chamusca (2001/2002) = 1,00 valor

- 4 anos de servico completos com Contrato de Trabalho a Termo Certo, como Técnica Superior, na

Camara Municipal da Chamusca (2007/2011) = 4,00 valores

- 12 anos de servico completos com Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado, como Técnica

Superior, na Camara Municipal da Chamusca (2011 até a presente data) = 12,00 valores
d) Avaliagdo de Desempenho = 18 valores

AD1 =2019/2020: 4,900 = 18,00 valores

AD2 =2021/2022: 4,900 = 18,00 valores

A classificacdo final deste método de selecdo (Avaliagdo Curricular) é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, resultando da média aritmética das classificagGes obtidas em

cada um dos fatores, de acordo com a seguinte férmula:
AC=HA +FP + (2x EP) + AD/5

AC = 18,00 + 20,00 + (2 x 20,00) + 18,00/5

AC=96,00:5

AC =19,20 valores
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Assim, foi deliberado pelo juri atribuir a candidata admitida a seguinte classificacdo na avaliacao

curricular:

Anabela do Rosario Possidonio da Clara Protasio.............cccccccevvvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeee, 19,20 valores

O juri deliberou ainda que a entrevista profissional de selecdo a candidata admitida, se realizard em data
a marcar oportunamente, da qual a mesma serd devidamente notificada. Todas as deliberagdes foram
tomadas por unanimidade, e nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido, da qual se lavrou a

presente ata, que vai ser lida e assinada pelos membros do juri, depois de declarada conforme.

A Presidente do Juri

Assinado por: CARLA SOFIA GONCALVES MARTINS BORBA
Num. de Identificagdo: 10939760
Data: 2024.08.21 10:25:40+01'00'

A Vogal Efetiva

MARIA DE Assinado de forma

digital por MARIA DE

LURDES GIL  LURDESGILJESUVINO
Dados: 2024.08.21

JESUVINO 10:39:18 +01'00'
A Vogal Efetiva

Assinado por: MARIA AURELIA ROSA RIBEIRO DA COSTA FERREIRA
Num. de Identificagdo: 09548311
Data: 2024.08.21 10:55:26+01'00"



