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Aos quatro dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniu o juri do Procedimento
Concursal para Nomeagdo em Regime de Comissdo de Servigo do Cargo de Dirigente Intermédio de 3.2
Grau da Unidade Organica de Educagdo, Cultura, Desporto e Juventude desta Camara Municipal, aberto
por deliberagio da Assembleia Municipal de 26 de junho de 2024, sob proposta da Camara Municipal,
aprovada por deliberagdo de 18 de junho de 2024.

Encontravam-se presentes os membros designados pelo Orgdo Deliberativo: Presidente do Juri - Carla
Sofia Goncalves Martins Borba, Chefe da Divis&o de Administragdo e Finangas do Municipio da Chamusca,
em regime de substituicdo; Vogais efetivos - Maria de Lurdes Gil Jesuvino, Dirigente Intermédio de 3.2
Grau da Unidade de Educagéo, Desporto, Cultura e Turismo do Municipio de Vila Nova da Barquinha e
Maria Aurélia Rosa Ribeiro da Costa Ferreira, Chefe da Divisdo Municipal de Educagdo, Saide e Bem-Estar

do Municipio da Golega.

A presente reunio teve como objetivo proceder & avaliagdo da Entrevista Publica de Selegdo e Avaliagdo

Final da candidata Anabela do Rosdrio Possidénio da Clara Protdsio.

De acordo com o disposto na ata n.2 1 do jiri, no método entrevista publica de selegdo sdo ponderados
os seguintes fatores de apreciagdo: APETENCIA PARA O EXERCICIO DE FUNCOES (Capacidade de lideranga
e de coordenacdo; Capacidade de iniciativa e de organizagdo) e ATITUDES COMPORTAMENTAIS

(Capacidade de argumentagdo e de afirmag&o e expressao e fluéncia verbais; Sentido de responsabilidade;

Interesse, motivagio e apeténcia para o exercicio da fungao).

A anélise de cada um dos fatores foi, de per si, avaliada de 0 a 20 valores, conforme grelha de avaliagdo.

Deste modo, a classificacio da entrevista pablica de selecdo resultou da média aritmética simples das

classificacées obtidos em cada tema abordado, e consta da ficha da entrevista profissional de selecdo,
que estd devidamente preenchida e anexa a esta ata.
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Face aos resultados apurados nos métodos de selegdo aplicados, o juri passou de seguida para a avaliacio

final da candidata e deliberou atribuir-lhe a seguinte classifica¢do final:

CF=AC+EPS
2

CF=19,20 + 18,20

CF = 18,70 valores

Ap6s terem decorrido todas as fases avaliativas, deu-se por concluido o processo de avaliagdo, e depois
de apreciadas as qualidades da candidata Anabela do Rosario Possidénio da Clara Protasio, o juri
considera que a mesma apresenta os atributos, a experiéncia e as competéncias técnicas e humanas que,
no seu conjunto, configuram excelentes qualidades para o exercicio do cargo posto a concurso - Dirigente
Intermédio de 3.2 Grau da Unidade Organica de Educagdo, Cultura, Desporto e Juventude — propondo a
sua designagdo, nos termos do disposto no n.2 6 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, na
redagdo atual.

Todas as deliberag6es foram tomadas por unanimidade, e nada mais havendo a tratar, encerrou-se a
reunido, da qual se lavrou a presente ata, que foi lida e assinada pelos membros do juri depois e declarada
conforme.
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