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DESPACHO

Assunto: Procedimento Concursal para Nomeagdo em Regime de Comissdo de Servico do Cargo de
Dirigente Intermédio de 3.2 Grau da Unidade Organica de Educacdo, Cultura, Desporto e Juventude -

Despacho de Nomeagao

Considerando que:
- Decorreu o Procedimento Concursal para Nomeagdo em Regime de Comissdo de Servico do Cargo de
Dirigente Intermédio de 3.2 Grau da Unidade Organica de Educagdo, Cultura, Desporto e Juventude
desta Camara Municipal, aberto por deliberagdo da Assembleia Municipal de 26 de junho de 2024, sob
proposta da Camara Municipal, aprovada por deliberacdo de 18 de junho de2024, em conformidade
com o estabelecido no n.2 1 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro na sua redagdo atual,
aplicada a Administracdo Local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto. Durante o prazo estabelecido para
o efeito, apresentou-se a candidata Anabela do Rosdrio Possidénio da Clara Protasio;
- Foi elaborada, pelo juri, proposta de nomeagdo da candidata Anabela do Rosdrio Possiddnio da Clara
Protdsio, para o cargo de Dirigente Intermédio de 3.2 da Unidade Organica de Educagdo, Cultura,
Desporto e Juventude desta Camara Municipal, de acordo com o preceituado no n.2 6 do artigo 21.2 da
Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro na sua redacdo atual, aplicada a Administracdo Local pela Lei n.2
49/2012, de 29 de agosto. Existe cabimento orcamental, conforme consta da respetiva declaragdo dos
servicos de contabilidade, anexa ao presente despacho;

Determino
No uso da competéncia conferida pela alinea a) do n.2 2 do artigo 35.2 do Regime Juridico das
Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, 12 de setembro, e nos termos do disposto no
n.2 9 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro na sua redagdo atual, aplicada a Administragdo

Local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, a nomeacgdo da candidata Anabela do Rosario Possidénio

da Clara Protdasio, para o cargo de Dirigente Intermédio de 3.2 da Unidade Orgdnica de Educacdo,

Cultura, Desporto e Juventude desta Camara Municipal, em regime de comissdo de servico, pelo

periodo de 3 anos. O provimento é feito, por urgente conveniéncia de servigo, a partir do dia 10 de

setembro de 2024. A candidata ora nomeada, segundo a proposta elaborada pelo juri, reine os

requisitos legais e detém o perfil e a experiéncia profissional adequados para o exercicio de cargo de
dirigente, como se evidencia na sua nota curricular:

Nota curricular da nomeada

Dados pessoais - Nome: Anabela do Rosario Possidénio da Clara Protdsio; Data de nascimento: 17 de
julho de 1978. Formacdo Académica - Bacharelato em Comunicacdo Empresarial - Relagdes Publicas

(1999) — Instituto Politécnico de Lisboa; Licenciatura em Comunicagdo Empresarial (2000) — Instituto
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Politécnico de Lisboa; Mestrado em Educagdo e Comunicagdo e Multimédia (2012) — Instituto

Politécnico de Santarém. Experiéncia Profissional e Fungdes Desempenhadas - Desde fevereiro de 2017

até a presente data: Municipio de Chamusca, Técnica Superior de Educagdo com CTFP por Tempo

Indeterminado (Servico de Educacgdo, Desporto e Juventude: articulagdio com o Executivo Municipal;
articulacdo com a Direcdo do Agrupamento de Escolas da Chamusca; articulagdo com Municipio e
Agrupamento de Escolas nos protocolos de seguranga contra a COVID; andlise de documentos
providenciando a corre¢do em caso de discrepancias; coordenagdo e gestdo de hordrios de equipas;
criacdo de propostas e projetos, bem como o seu acompanhamento; desenvolvimento e manutencgao de
ferramentas de comunicacdo do servico de educacdo; gestora de contratos; identificacdo e
levantamentos de necessidades especificas dos servigos; organizacdo e coordenagdo de eventos
educativos e de ofertas educativas; orientagdo de técnicos superiores na area da educagdo; orientagao e
avaliacdo de estagiarios PEPAL; planeamento e execucdo de atividades conforme prazos estabelecidos;
preparagdo da contratacdo de prestadores de servigos para a area de educagdo; preparagao de sessdes
TIC (Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo); presidente e vogal de juris de procedimentais
concursais comuns de recrutamento em fung¢des publicas; realizacdo de atividades externas a funcao

quando necessario e solicitado; resolucdo de problemas com diversos publicos. Desde dezembro de

2011 a fevereiro de 2017: Municipio de Chamusca, Técnica Superior, Coordenadora do Centro de

Recursos Educativos e Culturais com CTFP por Tempo Indeterminado (articulagdo com executivo
municipal, com a direcdo do agrupamento de escolas, com o pessoal docente e ndo docente;
colaboragdo com diversas equipas na realizacdo de projetos e criacdao e desenvolvimento de projetos
educativos a medida; definicdo de metas e cronogramas de atividades; lecionacdo de Tecnologias de
informagdo e Comunicagdo do pré-escolar ao 1.2 ciclo; realizagdo de propostas para tematicas anuais de
acordo com as tematicas das Organiza¢Oes Unidas; Resolucdo de problemas quotidianos. Desde outubro

de 2007 a novembro de 2011: Municipio de Chamusca, Técnica Superior, Coordenadora do Centro de

Recursos Educativos e Culturais com Contrato a Termo Certo (articulagdo de docentes, contratados,
assistentes operacionais e estagidrios; articulagdo com vereadores da educagdo e com o Agrupamento
de Escolas; desenvolvimento de conteldos e software educativo a medida; desenvolvimento, inovacao
e dinamizagdo de Tecnologias de Informac¢dao e Comunicac¢do do Pré-escolar ao 1.2 ciclo; organiza¢do de
atividades de tempos livres a medida; organizagdo do evento anual educacional com duragdo de uma

semana que englobava presencas e participacées dos 3 aos 90 anos. Desde fevereiro de 2006 a julho

2006: Escola Superior de Educagdo de Santarém, Formadora (Realizagdo de formacgGes a docentes e
auxiliares educativas no ambito do projeto “Desenvolvimento das Tecnologias de Informacdo e

Comunicag@o” nas E.B.1.). Desde maio de 2004 a outubro de 2007: Associacdo de Artesanato da Regido

de Santarém - Protocolo com o Municipio da Chamusca, Técnica Superior Coordenadora do Centro de
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Recursos Educativos e Culturais (gestdo e coordenagdo do servigo e dos recursos humanos afetos ao

mesmo). Desde novembro de 2002 a abril de 2004: Comissdo de Ensino da Chamusca — Protocolo com o

Municipio da Chamusca, Técnica Superior Coordenadora do Centro de Recursos Educativos e Culturais
(articulagdo com os servicos do GIP e Espago Internet; lecionar Tecnologias de Informagdo e
Comunicacdo do pré-escolar ao 1.2 ciclo; organizagdo e participacdao nas reunides de equipa. Desde

outubro de 2001 a outubro de 2002: Municipio de Chamusca, Técnica Superior Estagidria, Coordenadora

do Centro de Recursos Educativos e Culturais (Coordenacgdo de ateliers e gestao de grupos e frequéncias
de alunos; organizacdo de eventos educativos; identificacdo e selecdo de materiais educativos e
aplicacdo a diversos niveis de ensino; criacdo e desenvolvimento de atividades ludico-educativas;
desenvolvimento de atividades com materiais audiovisuais; criagdo e manutencdo de paginas Web e

blogs; concegdo e desenvolvimento de softwares de aprendizagem. Desde julho de 2000 a outubro de

2001: SIEMENS SA — Corporate and Marketing Communications — Alfragide (artigos e informacdes a
imprensa; campanhas de publicidade; folhetos, catalogos e diversos materiais de merchandising;

organizacdo de eventos). Desde setembro de 1999 a julho de 2000: Vedior Psicoforma e Vedior

Psicoemprego — TMN — Lisboa, Assistente de Apoio Telefdnico ao Cliente (atendimento teleféonico ao

cliente). Desde setembro de 1999 a outubro de 1999: Cimp — Lisboa, Lider em Promogdes ao Cliente

(Organizagdo e coordenagdo de agGes promocionais junto ao cliente). Desde julho a agosto de 1997,

julho a agosto de 1998 e julho a agosto de 1999: CP — Caminhos de Ferro — Lisboa, Monitora a tempo

inteiro com isen¢do de horario na Coldnia de Férias de Valadares — Gaia (assegurar a vigilancia das
criangas; preparar atividades e acompanhar as criancas). Outras FungbGes - Projetos cientificos
publicados e participagdo em livros/Guias; orientacdo de estagios; coordenacdo e dinamizacdo de acbes
de formacgdo; oradora/formadora. Formagdo especializada e certificada - Word Avancado; Suporte
Basico de Vida; Educacgdo para o Desenvolvimento; Desenho e Estruturagdo de Base de Dados em Folha
de Calculo (Excel): Andlise de Gestdo de Dados; elD e Certificacdo Eletrdnica; Comunicagdo Institucional
na Otica da Igualdade entre Mulheres e Homens; Data Science: Conceitos Introdutdrios; Mentores
EUSOUDIGITAL; Il Encontro de Educagdo "Metamorfose - Empatia e Educagdo: Conexdo, pensamento e
emocdo"; Politicas e Desafios Educacionais - A Escola em Transformacdo; Abordagens integradas e
Colaborativas no combate ao insucesso e abandono escolar; Formacdo Profissional de Academia de
Lideranga Colaborativa; Educador Inovador Microsoft Certificado; Building The Future; Microsoft
Student Summit; Projetos Multidisciplinares com Robdtica, Placas eletrdnicas e outros Artefactos;
Semindrio 5 — Governanga; RGPD para Cidadaos Atentos; Semindrio 3 - Modelo Escolar; Semindrio 2 —
Criatividade; Lego Mindstorms Education; Educar para o século XXI; Valorizagdo das Emog¢Ges na
Promocgdo do Envelhecimento Ativo; MyNet — Editores; Empreendedorismo Social para a Comunidade

Educativa; Multiplicadores Eurodesk em Portugal; MyDoc Win - Gestdo documental - Perfil regular;
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Escola Eficiente - Promogdao de Eficiéncia Energética entre Escolas do 1.2 ciclo; Desenvolvimento de
Equipas; Jornadas da Educacdo de Abrantes; Inova¢des no Ensino/Formacg3o: A utilizacdo da tecnologia
nas praticas educacionais em escolas inteligentes; Seminario Eco Escolas 2015-2016; Protocolo
Autarquico; Cédigo Procedimento AdministrativoPortugal 2020: O Acordo de Parceria e os Novos
Programas Operacionais em Portugal; Comunicacdo nas Autarquias; Gestdo de Recursos Humanos -
Prevencdo de Medos e Perturbacdes de Ansiedade; Gestdo da Qualidade - Norma DGS — Socorrismo;
Eficiéncia na utilizagdo de recursos no local de trabalho; Sensibilizagcdo, Seguranga e Saldde no trabalho;
Servicos Educativos em Instituicdes Culturais; Encontro Internacional TIC e Educagdo; Games in school
educations; Encontro AEC - Que praticas? “Workshops Monitorizagdo e Avaliagdo de AEC e
Transdisciplinaridade; Os servigos Educativos da Cultura; Educa¢do e Informag¢do Ambiental para o
Cidad3o; Atividade Fisica na Educacgdo para a Saude; Concecdo e desenvolvimento de conteldos para e-
learning; Desenvolvimento de Competéncias Basicas em TIC nas EB1; Semindrio Nacional Eco Escolas
2005-2006. Competéncias Pessoais - Lingua materna — Portugués; Outras linguas — Inglés: Compreensao
oral (B2), Leitura (B2), Interagdo oral (B2), Producgdo oral (B1). Francés: Compreensao oral (A2), Leitura
(A2), Interagdo oral (A2), Producdo oral (A2). Competéncias relacionadas com o trabalho - Orientacdo
para Servico Publico; Adaptacdo e Melhoria Continua; Inovagao e Qualidade; Otimizacdo de Recursos;
Colaboracio institucional; Gestdo de Equipa. Competéncias informaticas - Informatica na Otica do
utilizador em ambiente operativo Windows e Linux; Word; Excel; PowerPoint; Access; Informatica Basica
de Manutengdo de Equipamentos; Criagdo de Websites e Blogs; Conhecimento e utilizagdo de diversas
ferramentas de producdo de conteudos na web; Conhecimentos Tedricos e Prdticos de diverso
software: Pagemaker; Coreldraw; Frontpage; SPSS; Mythware e Net-op School; Hot-potatoes; Lectora;

Microsoft Producer ; Joomla; Camtasia Studio.

O Presidente da Camara Municipal de Chamusca,
/zt(u@

(Paulo Jorge Mira Lucas Cegonho Queimado, Dr.)




