MUNICIPIO DA CHAMUSCA
DESPACHO

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um (1) posto de trabalho, na
carreira e categoria de Assistente Técnico, do mapa de pessoal da Camara Municipal da
Chamusca, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢bes publicas por Tempo

Indeterminado, para o desempenho de fun¢des no Gabinete de Protegdo Civil.

1 - Nos termos das disposicbes conjugadas dos artigo 302 e 33.2, ambos da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (doravante designada por LTFP), aprovada em anexo pela Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagdo, conjugado com o artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro
(doravante designada por Portaria), torna-se publico que por deliberacdo da Camara Municipal, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte a publicagdo do presente aviso,
procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 posto de trabalho previsto e ndo
ocupados na carreira/categoria de Assistente Técnico, do mapa de pessoal da Cimara Municipal da
Chamusca, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a

afetar ao Gabinete de Protegdo Civil.

2 — Consultas Prévias:

2.1. Para efeitos do estipulado no artigo 5.2 da Portaria, declara-se ndo estarem constituidas reservas
de recrutamento na Cdmara Municipal da Chamusca para postos de trabalho para a categoria de
Assistente Técnico, com as caracteristicas do posto de trabalho a que se refere o presente

procedimento.

2.2, De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcdo Geral das Autarquias Locais, de 15
de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administragao Local,
em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar o Instituto Nacional de
Administracéo, I.P (INA,L.P.) no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situagdo de requalificacdo”, sendo que a Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo (CIMLT) ainda

n3o constituiu a Entidade Gestora de Requalificagdo das Autarquias Locais (EGRA).



3 — Conforme a deliberacdo da CAmara Municipal, com fundamento nos principios de racionalizagéo,
eficiéncia e racionalizacdo de custos, que devem presidir a atividade municipal, foi autorizado que o
presente procedimento concursal seja Unico, pelo que poderdo candidatar-se trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, com vinculo de

emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

4 - Legislacdo Aplicavel — O presente procedimento concursal comum regula-se pelas disposicoes
contidas na LTFP, pelo Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pela Decreto-Lei n.2 4/2015,

de 7 de janeiro, ambos na sua atual redagdo, e pela Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

4.1 - Em cumprimento do estabelecido no n? 3 do artigo 302 da LTFP, o recrutamento inicia-se sempre
de entre os trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado

previamente estabelecido.

5 — Quota de emprego - Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, é garantida a
reserva de um lugar para pessoas com deficiéncia com grau de incapacidade permanente igual ou
superior a 60%, sem prejuizo do respeito pelos critérios de prioridade de recrutamento legalmente

previstos.

6 - Identificagdo do nimero de postos de trabalho — O presente procedimento concursal visa o
recrutamento de trabalhador, tendo em vista a constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado, para a ocupacgao
de um (1) posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Cdmara Municipal, da

carreira e categoria de Assistente Técnico, para o Gabinete de Protecao Civil.
7 - Local de trabalho — O local de trabalho situa-se em instalagdes sitas no Municipio da Chamusca.

8 - Caracterizacdo do posto de trabalho — O posto de trabalho a preencher corresponde ao exercicio
de funcdes da carreira/categoria de Assistente Técnico, complexidade funcional de grau dois (2), nos

termos do n.2 2, do artigo 88.2 da LTFP.

O titular deste posto de trabalho ird integrar o Gabinete de Prote¢do Civil da Camara, com um
conteudo funcional de grau de complexidade dois (2), previsto no anexo a “LGTPF”: Fungdes de

natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e



instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos

varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos.

As funcdes a exercer enquadrar-se-30 nas areas de competéncias previstas no n2 1 do artigo 13.2 do
Regulamento de Organizac¢do dos Servigos Municipais, na sua atual redagdo, publicado no Diario da

Republica, n.2 59/2019, Série Il de 2019-03-25, designadamente:

- Dar apoio direto ao Gabinete Municipal de Protegao Civil;

- Inventariar e atualizar os meios e recursos existentes no concelho, no dmbito da Protegdo Civil;
- Manter informacdo atualizada sobre acidentes e catastrofes ocorridas no concelho;

- Dar apoio as populac¢des atingidas por acidentes graves ou catastrofe;

- Dar apoio em campanhas de sensibilizagdo, no ambito da Protecdo Civil;

- Dar apoio na recolha, registo e atualizacdao da base de dados da Rede de Defesa da Floresta Contra
Incéndios;

- Apoiar a Comissdao Municipal de Protegdo Civil;
- Exercer fungbes que, enquadradas no seu ambito de atuacdo, lhe sejam superiormente

determinadas.

9 - Posicionamento Remuneratério — A posicdo remuneratéria de referéncia é a 12 posicdo
remuneratoria da carreira/categoria de Assistente Técnico, que corresponde ao nivel remuneratério
72 da tabela remuneratdria Unica (TRU), no montante pecuniario de €922,47 (novecentos e vinte e
dois euros e quarenta e sete céntimos), ou, nos casos em que seja superior, a remuneracao base

auferida presentemente pelo candidato na origem.

10 - Requisitos de Admissdo — Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal os
candidatos que reinam seguintes requisitos de admissao, até ao ultimo dia do prazo de candidatura,

sob pena de exclusdo, nos termos dos n2s 14.2 e 15.2 da Portaria.

10.1. Requisitos gerais — Ser detentor, cumulativamente, dos requisitos gerais de admissao previstos

no artigo 17.2 da LTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;



¢} N3o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que
se prop6e desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria.
10.2. Nivel habilitacional exigido:

e Os candidatos deverdo ser detentores do 122 ano de escolaridade, com Curso de
Especializagdo Tecnolégica em Defesa da Floresta Contra Incéndios, nos termos da alinea b)
do n.2 1 do artigo 86.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, ndo sendo admitida a possibilidade de substituicdo

do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

11 - Nos termos da alinea k) do n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgao ou

servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.
12 - Formaliza¢do das candidaturas

12.1. - Prazo de candidatura — 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo do

presente aviso.

12.2. - Nos termos dos n2s 1 e 2 do artigo 13.2 da Portaria, a apresentacgdo da candidatura é efetuada
exclusivamente em suporte eletrénico, através do preenchimento de formuldrio disponivel para o
efeito em que se encontra disponivel na pdagina eletrénica da Camara Municipal em www.cm-

chamusca.pt e remetida por correio eletrénico para recursos.humanos@cm-chamusca.pt.
N3do serdo aceites candidaturas entregues em suporte de papel.

13 - Comprovagao dos requisitos:
13.1. — No momento da admissdo: Nos termos da al. a) do n.2 1 do artigo 14.2 da Portaria, a
comprovagado do preenchimento dos requisitos de admissdo é efetuada perante o juri, sempre que

determinante para a decisdo sobre os métodos de sele¢do a aplicar, pelo que:



13.1.1. - Os candidatos detentores de vinculo de emprego pablico por tempo indeterminado e que,
encontrando-se a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, ndo afastem a aplicagdo dos métodos de sele¢do previstos no n.2 2 do

artigo 36.2 da LTFP, devem anexar a candidatura Declaragdo de Fungdes devidamente atualizada;

13.1.2. — Os candidatos com grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60% devem

apresentar Atestado Médico de Incapacidade Multiuso.

13.2. — Nos termos da alinea b) do n.2 1 do artigo 14.2 da Portaria, a comprovagao dos restantes
requisitos de admissdo é efetuada, na constituigdo do vinculo de emprego publico, perante o

empregador publico.

13.3. - A ndo confirmaco da veracidade dos dados da candidatura determina a exclusdo do candidato
do procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e ou penal a que houver lugar,

nos termos do n.2 3 do artigo 14.2 da Portaria.

13.4. — Nos termos do n.2 5.2 do artigo 15.2 da Portaria a ndo apresentagdo dos documentos
comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os candidatos

a apresenta-los, determina:

a) A exclusio do candidato do procedimento concursal, quando a falta desses documentos
impossibilite a sua admissdo;

b) A impossibilidade de constituicdo do vinculo de emprego publico, nos restantes casos.

14 - Métodos de selecao

14.1. - Ao abrigo do disposto no artigo 36.2 da LTFP, e dos artigos 17.2 e 18.2 da Portaria serdo aplicados

os seguintes métodos de sele¢do:

e Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicoldgica (AP), a generalidade dos candidatos;

e Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), aos candidatos que

estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, ou que, estando em regime de valorizagdo profissional, a tenham
desempenhado imediatamente antes, e que ndo afastem a aplicacdo destes métodos, nos

termos do n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP.
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Adicionalmente, e nos termos do n.2 4 do art.2 36.2 da LTFP conjugado com o n.2 2 do art.2 18.2 da

Portaria n.2 233/2022, de 9 de junho, devera ser aplicada a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

como método de selecdo facultativo, uma vez que o referido método, visando obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, complementa os restantes métodos, aumentando a validade

preditiva do processo de sele¢do.

14.2. - As atas do juri, onde constam pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa
e o sistema de valoracdo final de cada método de selegdo, sdo publicitados na pagina eletrdnica da

Camara Municipal, em www.cm-chamusca.pt.

14.3. - Caso o numero de candidatos for de tal modo elevado, que torne impraticavel a utilizagdo dos
métodos de sele¢do a todos eles e estando em causa razBes de celeridade, designadamente pela
urgéncia do recrutamento, o jdri poderd fasear a utilizagdo dos métodos de sele¢do, nos termos do

disposto no artigo 19.2 da Portaria.

14.4. - Os métodos de selegcdo, bem como cada uma das fases que comportem, tém cardter
eliminatério, sendo excluidos os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores ou de
“Nio Apto” em qualquer um dos métodos ou fases consideradas, ndo sendo convocados para a

realizacdo do método de selegdo ou fase seguinte.

14.5. - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo ou fases equivale

a sua exclusdo do procedimento.

14.6. - Prova de Conhecimentos (PC)
14.6.1. - A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situag8es concretas no exercicio de determinada fungdo, bem

como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

14.6.2. - A Prova de Conhecimentos reveste a forma escrita, de realizacdo individual, e com
possibilidade de consulta aos diplomas legais, desde que estes ndo sejam anotados, e restante
bibliografia, podendo, para o efeito, os candidatos fazerem-se acompanhar dos mesmos, ndo sendo
autorizada a utilizacdo de telemével ou de quaisquer outros equipamentos eletronicos,

designadamente calculadora, tablet ou computadores.



A prova seré valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as

centésimas;

14.6.3. - A Prova de Conhecimentos tem a duragdo maxima de 90 minutos, e incide sobre os temas a

que se refere a legislacdo e a bibliografia identificadas no presente Aviso.

14.6.4. - Eventual candidato com deficiéncia comprovada podera solicitar condi¢des especiais para a
realiza¢gdo da prova de conhecimentos, podendo ser concedido um alargamento até ao limite de 30

minutos.

14.6.5. - O comprovativo do grau de deficiéncia pode ser apresentado até 10 dias uteis antes da

realizacdo da prova, quando ndo apresentado no momento da candidatura.
14.6.6. - Teméticas, legislacio e bibliografia - A Prova de Conhecimentos incidird sobre as seguintes
tematicas:

e Lei n275/2013 - Regime Juridico das Autarquias Locais, na sua redagdo atual;

e Lein235/2014 - Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, na sua redagdo atual;

¢ Codigo de Conduta do Municipio da Chamusca disponivel em www.cm-chamusca.pt;

e Decreto-Lei n.2 45/2019, de 1 de abril, na sua redagdo atual — Lei Organica da Autoridade
Nacional de Emergéncia e Protecgao Civil;

e Portaria n.2 224-A/2014, de 4 de novembro — fixa a estrutura nuclear da Autoridade Nacional
de Emergéncia e Protecdo Civil;

e Lein.265/2007, de 12 de novembro, na sua atual redagédo — Protecdo Civil Municipal.

¢ Decreto-lei n.2 82/2021, de 13 de outubro — Estabelece o Sistema de Gestdo Integrada de

Fogos Rurais no territério continental e define as suas regras de funcionamento

A bibliografia e legislagio encontram-se descritas na ata do juri que concretiza os pardmetros de
avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de

selegdo.

14.7 - Avaliagio Psicoldgica (AP) — Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
definido no n2 8 do presente Aviso, podendo comportar uma ou mais fases. A Avaliagdo Psicologica é
avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem qualquer mengdo quantitativa.

Na realiza¢3o da avaliagdo psicolégica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros



que ndo o/a préprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliacdo
psicolégica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologacdo da lista de ordenagdo
final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de

recrutamento para postos de trabalho idénticos.
14.7.1 - Serdo excluidos os candidatos que obtenham um juizo de Ndo Apto neste método de selegdo.

14.8 — Avaliagdo Curricular (AC) - Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevincia para o posto de trabalho, designadamente, a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo
de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para os postos de trabatho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitagdo
académica ou nivel de qualificagio, formagdo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo de

desempenho.

14.9 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Visa obter informacgdes, sobre
comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. A EAC incidird sobre as listas de competéncias previstas para a

respetiva carreira na Portaria n.2 359/2013 de 13 de dezembro e nos respetivos anexos.

15 — A primeira Ata do juri do procedimento concursal contendo os parametros de avaliagdo, a
ponderacdo e o sistema de valoragdo final dos métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento

é disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio da Chamusca em www.cm-chamusca.pt.
16 - Sistema de Classifica¢do Final:

A valoracéo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, sendo

excluidos os candidatos de acordo com o exposto no ponto 14.4 do presente documento.
CF = (70% PECT + AP (Apto/N&o Apto) + 30% EAC)
Em que:
CF - Classificagao Final;

PC — Prova de Conhecimentos;
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AP — Avaliacdo Psicologica;

EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (Método Facultativo).

A ordenacdo final dos candidatos enquadrados nas situagGes de excegdo serd determinada de acordo

com a seguinte férmula:
CF= (55% AC + 45% EAC)
Em que:
CF ~ Classificacao Final;
AC — Avaliacdo Curricular;
EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

17 - Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 24.2 da Portaria. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragdo sera feita pela

seguinte ordem:
¢ candidato/a que esteja a desempenhar fungGes em posto de trabalho idéntico ou equiparado;

e candidato/a com mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto de trabalho a

CONCurso;

e candidato/a com maior classificacdo no pardmetro de avaliagdo da Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias: Orientacdo para o Servigo Publico.

18 - Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, nos concursos em
que o nimero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia

em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

19 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de

evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
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20 - No ambito do exercicio da audiéncia prévia, os candidatos devem utilizar o modelo de formulario
denominado “Exercicio do Direito de Participacdo dos Interessados”, disponivel na pagina eletrénica

do Municipio, e remeter o mesmo, via correio eletronico, para recursos.humanos@cm-chamusca.pt.

21 - Em cumprimento do disposto no n.2 2 do artigo 33.2 da LTFP e no n.2 1 do artigo 11.¢ da Portaria,

o presente procedimento concursal serd publicitado:

a) Na 2.2 série do Diario da Republica por extrato;

b) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt);

¢) Na pagina eletrénica do Municipio da Chamusca a partir da data da publicagdo na Bolsa de

Emprego Publico (BEP).

22- Prazo de validade:

0 procedimento concursal é vélido para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os
efeitos previstos nos artigos n? 35.2 e 392 da Portaria.

A reserva de recrutamento seré constituida, a termo resolutivo certo, pelo prazo maximo de 18 meses
contados da data de homologagdo da lista de ordenac8o final, a ser utilizada quando, nesse periodo,

haja necessidade de ocupagdo de idénticos postos de trabalho.

23 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da

legislacdo atualmente em vigor.

24 - A fim de dar cumprimento ao disposto no artigo 13.2 do Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril, de 2016, informam-se os candidatos que os seus
dados pessoais serdo tratados pela Cimara Municipal da Chamusca, na qualidade de responsavel pelo
tratamento, com a finalidade de recrutamento e sele¢do, nos termos de uma obrigagao legal, sendo
conservados pelo prazo 18 meses. Os candidatos poderdo exercer o seu direito de acesso, retificagdo,
oposicdo e apagamento, dentro dos limites legais, através de email para o delegado de prote¢do de
dados (dpo@cm-chamusca.pt), podendo apresentar uma reclamacdo a Comissdo Nacional de

Protecdo de Dados.



24 - Composigao do jtri:

Presidente: Kevin Gomes Sepulveda Monteiro, Coordenador Municipal de Protegao Civil;
Membro Efetivo: Helena Licia Amaro Petisca, Técnica Superior;

Membro Efetivo: Ana Margarida das Dores Pulquério Freitas, Técnica Superior;

Membro Suplente: Lina Maria Moreira Agostinho Valador, Coordenadora Técnica;

Membro Suplente: Ana Sofia Nicolau Garrido, Técnica Superior.

25~ 0 jari do procedimento concursal é responsavel também pela avaliagdo do periodo experimental.

26 - Lista unitaria de ordenacdo final: A lista unitéria de ordenagéo final, apds homologagdo, é afixada

em local visivel e publico das instalages da Camara Municipal e disponibilizada na sua pégina

eletronica;

Chamusca, 3 de julho de 2024

O Presidente da Cadmara Mu "icipal,

\

(Paulo Jorge Mira Lucas Ce ! ueimado, Dr.)
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