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Procedimento Concursal em Regime de Mobilidade Interna — Encarregado Operacional
(Educagdo)
ATAN.21
Aos oito dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e quatro, na escola sede do Agrupamento de
Escolas da Chamusca, pelas 10 horas, reuniu o juri do Procedimento Concursal em Regime de
Mobilidade Interna — Encarregado Operacional (Educagdo), autorizado por despacho do senhor
Presidente da Cdmara Municipal, datado de 07/06/2024.
Esta reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliagdo a aplicar no presente
procedimento, tendo o juri deliberado por unanimidade o seguinte:
1 — Métodos de sele¢do: Andlise Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);
2 - A classificacdo e ordenagio final dos candidatos que completem o procedimento, resultardo da
média aritmética ponderada das classificagées quantitativas dos métodos de selegdo aplicados,
com valoragio até as centésimas, a qual serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e efetuada
através da seguinte férmula:
CF = (AC x 40 %) + (EAC x 60 %);
2.1 — Analise Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou o nivel de qualificagdo, a formagao profissional na
area de atividade, a experiéncia profissional na drea de atividade e a avaliagdo de desempenho. Este
método serd classificado de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificagGes dos elementos a avaliar, através da
aplicagdo da seguinte formula:
AC = (HA x 20 %) + (FP x 30 %) + (EP x 40 %) + (AD x 10 %)
Em que: AC = Avaliacdo Curricular; HA = Habilitacdo Académica; FP = Formagdo Profissional; EP =
Experiéncia Profissional; AD = Avaliagdo de Desempenho;
a) HA = Habilitagdo Académica:
- HabilitacBes académicas de grau exigido na candidatura (de acordo com a idade) - 18 valores;

- Habilitacbes académicas de grau superior ao exigido na candidatura - 20 valores;
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b) FP = Formac&o profissional na area de atividade:

- Com formag3o profissional de duracdo igual ou inferior a 35 horas - 12 valores;

- Com formacdo profissional de duragdo superior a 35 horas e igual ou inferior a 50 horas — 16
valores;

- Com formagédo profissional de duragdo superior a 50 horas e igual ou inferior a 100 horas — 18
valores;

- Com formagao profissional de duragdo superior a 100 horas - 20 valores.

Nota: Sempre que ndo seja feita referéncia ao numero de horas, cada dia de formagdo
corresponderd a 7 horas;

Apenas serdo consideradas as agbes de formagdo, workshops, conferéncias, seminarios, simposios,
congressos, jornadas, etc. de dreas relevantes / relacionadas com o cargo posto a concurso e

devidamente certificadas ou comprovadas.

¢) EP = Experiéncia Profissional na area de atividade:
- Com experiéncia profissional até 2 anos - 12 valores;
- Com experiéncia profissional superior a 2 anos e até 5 anos — 16 valores;

- Com experiéncia profissional superior a 5 anos - 20 valores;

d) AD = Avaliagdo Desempenho do Biénio anterior ao ano do procedimento:

- Desempenho com mengdo de excelente - 20 valores;

- Desempenho relevante (4 a 5) - 16 valores;

- Desempenho adequado (de 2 a 3,999) - 12 valores;

- Desempenho inadequado (de 1 a 1,999) - 8 valores;

Nota: Aos candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho no biénio em causa, serdo

atribuidos 10 valores;

2.2 - Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC): Visa obter informacbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, e retiradas da lista de competéncias definidas para a carreira
de Assistente Operacional, nomeadamente: Orientagdo para o Servico Publico; Organizagdo e

Método de Trabalho; Coordenacdo; Relacionamento Interpessoal; Optimizagdo de Recursos.
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Cada um dos métodos utilizados é eliminatério, pela ordem enunciada e seré excluido o candidato
que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ou que ndo compareca
a qualquer um dos métodos de sele¢do. A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas
em cada método de selegdo.

Dada por finda a missdo do jari, foi a reunido encerrada eram 11 horas e de tudo para constar se

lavrou a presente ata que depois de lida e achada conforme, vai ser assinada.
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