Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202401/0384

Mobilidade Interna

Expirada

Camaras Municipais

Camara Municipal da Chamusca
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

de acordo com a remuneragao de origem
0.00 EUR

Colaborar no desempenho das fungdes previstas no ponto 1 do artigo 12.° do
Regulamento de Organizacdo dos Servicos do Municipio da Chamusca, em vigor.
Com autonomia e isengdo, em contexto escolar deve orientar grupos de criangas
e colocar em pratica recursos, orientagGes e estratégias adequadas ao
desenvolvimento das criangas; observar e reconhecer nas criangas as suas
capacidades e detectar as suas dificuldades; garantir um ambiente seguro e
respeitar a especificidade e necessidade de cada crianga; dotar as criangas de
competéncias que lhe possibilitem desenvolver no futuro uma aprendizagem com
sucesso; promover e apoiar agdes de educagdo civica e atividades
complementares de agdo educativa; prestar apoio a comunidade educativa;
elaborar, coordenar e concretizar o projeto educativo municipal em articulagdo
com as diferentes unidades organicas e parceiros com intervencdo educativa;
exercer tarefas de enquadramento e acompanhamento de criangas,
nomeadamente, no ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia;
cooperar com 0s servigos especializados de apoio educativo; colaborar no
despiste de situagGes de risco social, internas e externas que ponham em causa
0 bem estar das criancas na escola; exercer outras fungdes que, enquadradas no
seu ambito de atuacdo, Ihe sejam superiormente determinadas.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Nomeagao definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Licenciatura

Educacdo de Infancia

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Ciéncias da Educacdo Formagdo de Ciéncias de Educagao Educagéo de Infancia
Professores

Locais de Trabalho




Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Rua Direita de S. Pedro Chamusca 2140098 Santarém Chamusca
da Chamusca CHAMUSCA

Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteragoes

1

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

recursos.humanos@cm-chamusca.pt

Contacto: 249769100
Data Publicitagao: 2024-01-16
Data Limite: 2024-01-19
Texto Publicado
Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social: N3o aplicavel

Texto Publicado em Jornal Oficial

: AVISO Procedimento de mobilidade para 1 (um) posto de trabalho — Técnico
Superior (Area de Educacdo de Infancia) Paulo Jorge Mira Lucas Cegonho
Queimado, Presidente da Camara Municipal da Chamusca, no uso da
competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.% 75/2013,
de 12 de setembro, na sua redacdo atual e pela alinea a) do n.° 2 do artigo 27.°
da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, adiante designada por LTFP, DETERMINO, ao abrigo
do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adiante designada por
LTFP e nos termos do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2023 de 9 de setembro, a
abertura pelo prazo de trés (3) dias Uteis, a contar da publicacdo do respetivo
aviso na BEP — Bolsa de Emprego PUblico, de procedimento de mobilidade para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho nos termos seguintes: 1 —
Identificacdo e Caracterizacdo do Posto de Trabalho: 1 (um) Técnico Superior
(area de Educacdo de Infancia), para colaborar no desempenho das fungdes
previstas no ponto 1 do artigo 12.° do Regulamento de Organizagdo dos
Servigos do Municipio da Chamusca, em vigor. Com autonomia e isengdo, em
contexto escolar deve orientar grupos de criangas e colocar em pratica recursos,
orientagdes e estratégias adequadas ao desenvolvimento das criancas; observar
e reconhecer nas criangas as suas capacidades e detetar as suas dificuldades;
garantir um ambiente seguro e respeitar a especificidade e necessidade de cada
crianga; dotar as criangas de competéncias que lhe possibilitem desenvolver no
futuro uma aprendizagem com sucesso; promover e apoiar agoes de educagdo
civica e atividades complementares de acdo educativa; prestar apoio a
comunidade educativa; elaborar, coordenar e concretizar o projeto educativo
municipal em articulagdo com as diferentes unidades orgéanicas e parceiros com
intervengao educativa; exercer tarefas de enquadramento e acompanhamento
de criancas, nomeadamente, no &mbito da animacdo socioeducativa e de apoio a
familia; cooperar com os servicos especializados de apoio educativo; colaborar
no despiste de situagdes de risco social, internas e externas que ponham em
causa o bem estar das criangas na escola; exercer outras fungdes que,
enquadradas no seu ambito de atuagdo, Ihe sejam superiormente determinadas.
2 — Validade: O procedimento é valido para o recrutamento e preenchimento do
posto de trabalho mencionado; 3 — Local de trabalho: area do Concelho da
Chamusca; 4 — Determinacdo do posicionamento remuneratdrio: A remuneragado
a auferir serd a correspondente a do servico de origem. 5 — Métodos de selecdo:



Observagoes

Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. 6 — Requisitos
de admissdo: 6.1. — E exigida habilitagdo literaria ao nivel da licenciatura:
Licenciatura em Educacdo de Infancia (cddigo 143 - por referéncia ao quadro de
classificagdo das areas de formagdo e educacdo, aprovado em anexo a Portaria
n.% 256/2005 de 16 de margo). Ndo é admitida a possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional; 7 — Formalizagdo de
candidaturas: 7.1 — Prazo: 3 dias Uteis, contados da data de publicacdo na Bolsa
de Emprego Publico; 7.2 — Forma: As candidaturas devem ser formalizadas, sob
pena de exclusdo, mediante o preenchimento integral do formulario tipo de
utilizagdo obrigatoria, que se encontra disponivel no site da Camara Municipal
em https://www.cm-chamusca.pt/autarquia/gestao-administrativa-e-
financeira/recursos-humanos/procedimentos-concursais/formularios-
procedimentos-concursais, nos termos do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022,
de 09 de setembro. Nao serdo aceites candidaturas enviadas em suporte de
papel. As candidaturas devem ser acompanhadas da seguinte documentacgdo: a)
Fotocdpia do certificado de habilitacdes académicas ou de outro documento
idoneo, legalmente reconhecido para o efeito; b) Curriculo profissional,
devidamente atualizado, detalhado e organizado de forma a facilitar e a
possibilitar a sua correta apreciacdo, bem como documentos comprovativos dos
factos referidos que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito; c)
Declaracdo atualizada, emitida pelo correspondente érgdo ou servico, da qual
conste inequivocamente a relagdo juridica de emprego publico de que é titular,
bem como a carreira e categoria detidas, a atividade que executam, o 6rgdo ou
servico onde exercem fungdes, a posicao remuneratoria correspondente a
remuneracdo auferida, o tempo de exercicio de fungdes na fungdo publica,
carreira e categoria (em anos, meses e dias) e no cumprimento ou execugao da
atribuicdo, competéncia ou atividade que executa, contendo a descrigdo das
tarefas exercidas e ainda as meng0Oes qualitativas e quantitativas obtidas na
avaliagdo do desempenho do biénio anterior ao ano do procedimento (ou sendo
0 caso, indicagao dos motivos da nao avaliagdo); 7.3 — Composicdo e
identificacdo do juri para tramitacdo do procedimento: Presidente: Anabela do
Rosario Possidénio da Clara Protasio, Técnico Superior; Vogais efetivos: Ana
Cristina Lopes dos Santos, Técnico Superior e Ana Margarida das Dores
Pulquério Freitas, Técnico Superior; Vogais suplentes: José Antdnio Vilar de
Jesus, Técnico Superior e Carla Sofia Gongalves Martins Borba, Chefe de Divisdo;
DETERMINO, ainda, que seja dado conhecimento ao juri designado para que
proceda a fixacdo do sistema de classificagdo final, incluindo a respetiva formula
classificativa, bem como os critérios de preferéncia sempre que subsistir
igualdade de classificacdo apos a aplicacdo dos critérios legalmente
estabelecidos.




