Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:
Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202401/0441

Mobilidade Interna

Expirada

Camaras Municipais

Camara Municipal da Chamusca
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

de acordo com a remuneragao de origem
0.00 EUR

Colaborar no desempenho das fungdes previstas no ponto 1 do artigo 13.° do
Regulamento de Organizacdo dos Servicos do Municipio da Chamusca, em vigor.
Com autonomia e isengdo deve promover medidas tendentes a inclusdo social de
individuos e familias; detetar caréncias sociais da comunidade e de grupos
especificos; trabalhar em parceria e articulagdo com instituices e entidades
vocacionadas para intervir na area social e na area da saude; efetuar
atendimento social, encaminhamentos, visitas domicilidrias e acompanhamento
social a municipes com necessidades ao nivel social; promover e apoiar projetos
e acdes que visem a insercdo ou reinsergado socioprofissional de municipes;
desenvolver e apoiar agbes tendentes a promogdo da qualidade de vida das
criangas e jovens, apoiar aces tendentes a promogdo da igualdade de género;
planear e desenvolvimento eventos de consciencializagdo social e comunitaria;
intervir junto da comunidade, com especial enfoque na reducdo e prevencao do
isolamento e vulnerabilidades sociais; desenvolver projetos de avaliagdo e
prevencao de riscos psicossociais;?

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica
Direito, Ciéncias Sociais e Servicos

Ciéncias da Educacdo Formacdo de
Professores

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica
Ciéncias Sociais

Ciéncias de Educacdo

Nomeagao definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Licenciatura

Educacdo Social / Psicologia

Area Tematica
Psicologia

Educacao Social




Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal
Camara Municipal 1 Rua Direita de S. Pedro Chamusca 2140098
da Chamusca CHAMUSCA

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Distrito

Santarém

Concelho

Chamusca

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

recursos.humanos@cm-chamusca.pt

Contacto: 249769100
Data Publicitagao: 2024-01-17
Data Limite: 2024-01-22
Texto Publicado
Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: ndo aplicavel



Texto Publicado em Jornal Oficial: AVISO Procedimento de mobilidade para preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho — Técnico Superior (Area de Intervencdo Social)? Paulo Jorge Mira
Lucas Cegonho Queimado, Presidente da Camara Municipal da Chamusca, no
uso da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, na sua redacdo atual e pela alinea a) do n.° 2 do artigo 27.°
da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, adiante designada por LTFP, DETERMINO, ao abrigo
do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adiante designada por
LTFP e nos termos do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2023 de 9 de setembro, a
abertura pelo prazo de trés (3) dias Uteis, a contar da publicacdo do respetivo
aviso na BEP — Bolsa de Emprego Publico, de procedimento de mobilidade para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho nos termos seguintes:?? 1 —
Identificagdo e Caracterizagdo do Posto de Trabalho: 1 (um) Técnico Superior
(Area de Intervencdo Social), para colaborar no desempenho das fungdes
previstas no ponto 1 do artigo 13.° do Regulamento de Organizacdo dos
Servigos do Municipio da Chamusca, em vigor. Com autonomia e isengdo deve
promover medidas tendentes a inclusdo social de individuos e familias; detetar
caréncias sociais da comunidade e de grupos especificos; trabalhar em parceria €
articulagdo com instituicdes e entidades vocacionadas para intervir na area social
e na area da saude; efetuar atendimento social, encaminhamentos, visitas
domiciliarias e acompanhamento social a municipes com necessidades ao nivel
social; promover e apoiar projetos e agdes que visem a inser¢ao ou reinsercao
socioprofissional de municipes; desenvolver e apoiar agoes tendentes a
promocao da qualidade de vida das criancas e jovens, apoiar agles tendentes a
promocao da igualdade de género; planear e desenvolvimento eventos de
consciencializacdo social e comunitaria; intervir junto da comunidade, com
especial enfoque na reducdo e prevencao do isolamento e vulnerabilidades
sociais; desenvolver projetos de avaliagdo e prevengao de riscos psicossociais;? 2
— Validade: O procedimento é vaélido para o recrutamento e preenchimento do
posto de trabalho mencionado;? 3 — Local de trabalho: area do Concelho da
Chamusca;?? 4 — Determinacdo do posicionamento remuneratorio: A
remuneracdo a auferir sera a correspondente ao servigo de origem. 5 — Métodos
de selegdo: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias 6 -
Requisitos de admissdo:??? 6.1. — E exigida habilitagdo literaria ao nivel da
licenciatura: Licenciatura em Educacgdo Social ou Licenciatura em Psicologia
(cédigos 762 e 311 - por referéncia ao quadro de classificagdo das areas de
formagdo e educacdo, aprovado em anexo a Portaria n.° 256/2005 de 16 de
margo). Ndo é admitida a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional;? 7 — Formalizacdo de candidaturas:??? 7.1
— Prazo: 3 dias Uteis, contados da data de publicagdo na Bolsa de Emprego
Publico;??? 7.2 — Forma: As candidaturas devem ser enviadas por e-mail, para o
enderego recursos.humanos@cm-chamusca.pt,?mediante o preenchimento de
formulario tipo, disponivel em www.cm-chamusca.pt (ndo serdo aceites
candidaturas?apresentadas?em suporte de papel). As candidaturas devem ser
acompanhadas da seguinte documentacdo: a) Fotocdpia do certificado de
habilitagbes académicas ou de outro documento iddneo, legalmente reconhecido
para o efeito; b) Curriculo profissional, devidamente atualizado, detalhado e
organizado de forma a facilitar e a possibilitar a sua correta apreciagdo, bem
como documentos comprovativos dos factos referidos que possam relevar para a
apreciacdo do seu mérito; ¢) Declaracdo atualizada, emitida pelo correspondente
orgdo ou servico, da qual conste inequivocamente a relagdo juridica de emprego
publico de que é titular, bem como a carreira e categoria detidas, a atividade
que executam, o 6rgdo ou servico onde exercem fungdes, a posicao
remuneratdria correspondente a remuneragao auferida, o tempo de exercicio de
fungGes na funcdo publica, carreira e categoria (em anos, meses e dias) e no
cumprimento ou execucdo da atribuicdo, competéncia ou atividade que executa,
contendo a descricdo das tarefas exercidas e ainda as mengbes qualitativas e
quantitativas obtidas na avaliagdo do desempenho do biénio anterior ao ano do
procedimento (ou sendo o caso, indicacdo dos motivos da ndo avaliagdo);?? 7.3
Composicao e identificacdo do juri para tramitacdo do procedimento: Presidente:
Catarina Henriques, Técnica Superior; Vogais efetivos: Susana Inacio, Técnica
Superior e Ana Freitas, Técnica Superior; Vogais suplentes: Carla Borba, Chefe
de Divisdo e José Jesus, Técnico Superior;? DETERMINO, ainda, que seja dado
conhecimento ao juri designado para que proceda a fixagdo do sistema de
classificacdo final, incluindo a respetiva formula classificativa, bem como os
critérios de preferéncia sempre que subsistir igualdade de classificacdo apds a
aplicagdo dos critérios legalmente estabelecidos.?



Observagoes




