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CONSELHO COORDENADOR DE AVALIACAO
ATA N.2 1/2025
--- Aos vinte e cinco dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, no Edificio dos
Pacos do Municipio da Chamusca, reuniu o Conselho Coordenador de Avaliagdo, sob a

presidéncia do senhor Presidente da Cdmara Municipal Paulo Jorge Mira Lucas Cegonho

Queimado.

--- Estavam também presentes os seguintes membros:

--- Vice-Presidente: Claudia Patricia Alves Moreira;

--- Vereador: Rui Filipe Rodrigues Ferreira;
--- Chefe da Divisdo de Administracdo e Finangas: Carla Sofia Gongalves Martins Borba; -----------

--- Chefe da Unidade Orgénica de Educagio, Cultura, Desporto e Juventude: Anabela do Rosério

Possidonio da Clara Protasio;
--- Esteve ainda presente o Diretor do Agrupamento de Escolas da Chamusca, Antdnio Manuel

Rodrigues Ferreira Gouveia, por ser membro da Secgdo Auténoma do CCA, tendo-se ausentado

apos a aprovacgdo do primeiro ponto.
--- A Chefe da Divisdo de Urbanismo, Planeamento, Obras, Ambiente e Equipamentos, Evelina
Maria Ribeiro Arrabaga Cebola Gongalves Mendes, ndo compareceu por se encontrar ausente
por doenca, tendo enviado email que se transcreve: “Venho informar que, por motivos de

saude, nGo poderei estar presente na reunido a realizar amanhd. Mais informo que, se presente,

daria o meu parecer favordvel a todos os documentos tal como apresentados.”

--- Verificado o quérum, o senhor Presidente continuou a reunido com a aprecia¢do dos

seguintes pontos da ordem de trabalho:
--- Ponto 1 — Nova composicio do Conselho Coordenacdo de Avaliagdo (CCA) e Secgdo
Autonoma do CCA: Foi constituido o novo CCA, cuja composigdo resulta do facto de ter existido
nomeac3o de novas dirigentes. Assim, o CCA passa a ser composto pelos seguintes elementos: -

--- Presidente da Cadmara Municipal, Paulo Jorge Mira Lucas Cegonho Queimado; ----------------—--

--- Vice-Presidente da Camara Municipal, Claudia Patricia Alves Moreira;

--- Vereador em Regime de Permanéncia, Rui Filipe Rodrigues Ferreira:

- Dirigente de 22 grau da Divisio de Urbanismo, Planeamento, Obras, Ambiente e

Equipamentos, Evelina Maria Ribeiro Arrabag¢a Cebola Gongalves Mendes;
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--- Dirigente de 22 grau da Divisdo de Administra¢do e Finangas, Carla Sofia Gongalves Martins

Borba;

--- Dirigente de 3.2 Grau da Unidade Organica de Educagdo, Cultura, Desporto e Juventude,

Anabela do Rosdrio Possidonio da Clara Protasio.
--- Foi, igualmente, deliberado propor a Camara Municipal, apés auscultagdo do Agrupamento
de Escolas da Chamusca, a aprovagdo da criagdo de uma Secgdo Autonoma do CCA, para
avaliacdo do pessoal ndo docente vinculado ao Municipio da Chamusca, que exerce fungdes nas
escolas do concelho, ao abrigo do disposto nos artigos 21.2 do Decreto Regulamentar n.°

18/2009, de 4 de setembro e no n.2 3 do artigo 58.2 da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, a

qual passara a ter a seguinte composigdo:

--- Presidente da Camara Municipal, Paulo Jorge Mira Lucas Cegonho Queimado; ----------------—-

--- Vereador com o pelouro da Educagdo, Claudia Patricia Alves Moreira;

--- Chefe da Divisdo Municipal de Administracdo e Finangas, Carla Sofia Gongalves Martins

Borba;

--- Dirigente Intermédio de 3.2 Grau da Unidade Organica de Educag¢do, Cultura, Desporto e

Juventude, Anabela do Rosario Possidonio da Clara Protasio;

--- Diretor do Agrupamento de Escolas da Chamusca, Anténio Manuel Rodrigues

Ferreira Gouveia.
--- Subscrito pelo Sr. Presidente, foi apresentado o Despacho que se transcreve: “Assunto:
Designagdo de substituto no CCA. Considerando que: - Nos termos do disposto na alinea) do n.©
2 do artigo 21.2 do Decreto — Regulamentar n.2 18/2009 de 4 de setembro, o Conselho
Coordenador de Avaliagdo (CCA) integra os vereadores que exercem fungdes a tempo inteiro; -
Nos termos do disposto no n.2 5 do artigo 58.2 da Lei n.2 66 — B/2007 de 28 de dezembro, na
sua redagdo atual, a presidéncia do Conselho Coordenador de Avaliagio, pode ser delegada nos
termos da lei; - E nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 4.2 do Regulamento de
Funcionamento do Conselho Coordenador de Avaliagdo (CCA) do Municipio da Chamusca, nas
suas faltas e impedimentos, o Presidente do CCA sera substituido pelo vereador por si
designado; DESIGNO Ao abrigo do disposto na legislagéo supra mencionada, a Sr.2 Vereadora

Claudia Patricia Alves Moreira para me substituir nas minhas faltas e impedimentos, nas

reunides do Conselho Coordenador de Avaliagcdo.”

K
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--- Ponto 2 — Nomeagao de secretdria: Foi deliberado nomear como secretdria do CCA, Ana

Margarida das Dores Pulquério Freitas, Técnica Superior de Recursos Humanos.
--- Ponto 3 - Analise do Regulamento do CCA, para eventual manutengdo: Foi analisada a
proposta de atualiza¢do do Regulamento do CCA existente, e deliberado introduzir no mesmo a

regulamentagdo relativa a sec¢do autéonoma do CCA, devendo a proposta com as respetivas

alteracbes ser posteriormente presente a reunido do CCA para deliberac3o.
-—- Ponto 4 — Andlise dos critérios da ponderagdo curricular existentes para eventual
manutengdo: O CCA decidiu aprovar os critérios da avaliagdo por ponderagdo curricular, ---------
--- Ponto 5 — Ajustamento das quotas de avaliagées de desempenho bom, muito bom e
excelente para 2023/2024: Considerando o nimero de trabalhadores a serem avaliados no
biénio 2023/2024, cuja listagem se anexa a presente ata e dela faz parte integrante, definem-se

as seguintes quotas de avaliagbes de desempenho muito bom e excelente (artigo 75.2 da Lei

n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro):

| Quotas méximas previstas para o biénio 2023/2024
i

Desempenho Desempenho Desempenho

“Bom” “Muito Bom” “Excelente”
30% 30% 10%
L 156 funciondrios 47 47 16

--- Ponto 6 — Quotas de avalia¢des de desempenho bom, muito bom e excelente para 2025: ---
--- Considerando o numero de trabalhadores a serem avaliados no ano 2025, cuja listagem se
anexa a presente ata e dela faz parte integrante, definem-se as seguintes quotas de avaliacdes

de desempenho muito bom e excelente (artigo 75.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro):

Quotas maximas previstas para o ano 2025 l
I

Desempenho Desempenho Desempenho
“Bom” “Muito Bom”  “Excelente”
30% 30% 10%
| 227 funciondrios 68 68 ! 23
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--- Ponto 7 — Definic¢do do nimero de objetivos e competéncias para 0 ano 2025; —-----—-—-c————-
--- Foi deliberado pelo CCA que a avaliacio final dos Técnicos Superiores, Coordenadores
Técnicos e Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacdo serd o resultado da média
ponderada das pontuacdes obtidas nos dois pardmetros de avaliagdo, sendo que para o

parametro “objetivos” serd atribuida uma ponderagdo de 60% e para o parimetro

“competéncias” uma ponderac3o de 40%.

--- O CCA deliberou, também, definir o seguinte nimero de objetivos / competéncias por

carreira/fungdo, aplicaveis ao universo dos avaliados:

--- Carreira de Técnico Superior / Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagio: 3 (trés)

objetivos e 8 (oito) competéncias;
--- Sobre a avalia¢do s6 por competéncias prevista no artigo 45-A.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28
de dezembro, na sua redacgdo atual, subscreveu o Sr. Presidente a seguinte proposta: “Define o
artigo 45-A.2 da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua versdo atual, que em casos
excecionais, a avaliagdo dos desempenhos pode incidir apenas sobre o parémetro
“Competéncias”, desde que se verifiguem cumulativamente as seguintes condigbes: Se trate de
trabalhadores inseridos em carreiras de grau de complexidade 1 e 2; Se trate de trabalhadores a
desenvolver atividades ou tarefas caracterizadas maioritariamente como de rotina, com cardter
de permanéncia, padronizadas, previamente determinadas e executivas. Neste sentido,
proponho que, para o ano 2025, aos detentores das carreiras de Assistente Operacional e de
Assistente Técnico seja aplicado o regime de avaliagdo apenas com base nas competéncias que
lhes sejam definidas. As competéncias néo poderdio ser inferiores a 8 (oito) e serd obrigatéria
uma competéncia relativa & capacidade de realizagdo e orientagéo para resultados.” A proposta
foi aprovada por unanimidade, pelo que os Assistentes Operacionais serdo avaliados por 8

(oito) competéncias, acrescentando mais 2 (duas) aos Encarregados Operacionais gue serdo

assim avaliados com 10 (dez) competéncias. -
--- Carreiras de Assistente Técnico / Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informac3o / Fiscal:

minimo de 8 (oito) competéncias. Na categoria de Coordenador Técnico dever3o ser definidos 3

(trés) objetivos e 8 (oito) competéncias.

--- Dirigentes: minimo de 3 (trés) objetivos e de 7 (sete) competéncias;
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--- No que respeita a definicdo de duas competéncias transversais nucleares, conforme previsto

na alinea a) do n.? 4 da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de setembro, o Sr. Presidente escolheu

para cada carreira:

--- Carreira de Assistente Operacional: competéncia n.2 1 - Orientagdo para o Servigo Publico e

competéncia n.2 2 — Orientagdo para a colaboragao;

--- Carreira de Assistente Técnico / Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacdo / Fiscal:

competéncia n.2 1 - Orientacao para o Servigo Publico e competéncia n.2 4 — Orientagdo para

os resultados; —

--- Carreira de Técnico Superior / Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacio:

competéncia n.2 1 - Orientagdo para o Servigo Publico e competéncia n.2 3 — Orientagdo para a

mudanga e inovagao;

--- Cargos de Direcdo Intermédia: competéncia n.2 1 — Orientagdo para o Servigo Publico e

competéncia n.2 3 — Orientag¢do para a mudanga e inovagao;

--- Os membros do CCA manifestaram a sua concordancia com esta proposta e decisdo do Sr.

Presidente.

--- Relativamente aos critérios em caso de desempate, foi deliberado por unanimidade no CCA

que deverdo ser aplicados os seguintes critérios:

--- Carreira de Técnico Superior / Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacéo: ----------

--- - Classificagdo obtida no parametro “Competéncias”, prevalecendo as avaliagdes mais altas; -

--- - NUmero de faltas anuais.

--- Carreiras de Assistente Técnico / Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacdo / Fiscal /

Assistente Operacional:

--- - Numero de faltas anuais, devendo considerar-se que o numero de faltas vale 70% e o

numero de horas trabalhadas 30%.

--- Permanecendo o empate, deverdo ser utilizados os critérios definidos no artigo 512-A da Lei

n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagio.
--- Todas as delibera¢des foram tomadas por unanimidade e nada mais havendo a tratar,

encerrou-se a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que vai ser lida e assinada pelo Senhor

Presidente da Cdmara Municipal / Presidente do CCA e pela Secretaria do CCA.
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O Presidente da Camara Municipal,

(Paulo Jorge Mira Lugas C rrlfio Queimado, Dr.)

A Secretaria,
ﬂﬂmﬁu/iﬁ\

Ana Margarida Freitas



