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A Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na vers3o atual introduzida pelo Decreto — Lei n.2 C/)

NOTA JUSTIFICATIVA

12/2004, de 10 de janeiro, estabelece o Sistema Integrado de Gestio e Avaliacio do 7
Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP). Por outro lado, a Portaria n.2 236/2024/1 de
27 de setembro, regulamenta as competéncias comportamentais de natureza transversal dos
trabalhadores integrados em carreiras com graus de complexidade funcional 1, 2 e 3 e das
competéncias especificas dos titulares dos cargos de diregédo intermédia, e aprova os modelos

de fichas de avaliagdo, a aplicar a partir da avaliacdo de desempenho de 2025.

O SIADAP encontra-se, ainda, regulamentado pelo Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 28
de fevereiro, que define os critérios para avaliagdo por Ponderacdo Curricular, pela Portaria
n.2 759/2009, de 16 de julho, que adapta o SIADAP ao pessoal ndo docente dos
estabelecimentos publicos de educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, e pelo
Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro, que adapta o SIADAP aos servicos de

administragdo autarquica.

O SIADAP visa contribuir para a melhoria do desempenho e qualidade dos servigos publicos,
sendo que junto do dirigente maximo de cada entidade publica funciona o conselho
coordenador de avaliagdo (CCA), que tem como missdo, em suma, estabelecer orientacdes e

diretrizes para a aplicagdo objetiva e harmoniosa da avaliacdo de desempenho.

Deste modo, o Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro determina que o
Presidente da Camara deve assegurar a elaboragdo do Regulamento de Funcionamento do
Conselho Coordenador de Avaliagdo, pelo que se torna necessario atualizar o Regulamento
existente no Municipio, de modo a conforma-lo com a estrutura organica atual e a legislagdo
em vigor. Assim, em cumprimento daquelas disposi¢des legais, estabelecem-se nos artigos

seguintes a forma de funcionamento do CCA na Cdmara Municipal da Chamusca.



CAPITULO |
Objeto e Ambito de Aplicagio

Artigo 1.2

Lei Habilitante

O presente Regulamento é elaborado ao abrigo do n.2 6 do artigo 21.2 do Decreto
Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro, que veio adaptar 3 administragdo local o
Sistema Integrado da Avaliagdo do Desempenho da Administragio Publica (SIADAP), aprovado

pela Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redac3o atual.
Artigo 2.2
Objeto

O presente Regulamento visa operacionalizar a aplicagdo do sistema integrado de avaliacio
do desempenho na Camara Municipal da Chamusca, bem como definir a composicio,
competéncias e funcionamento do Conselho Coordenador de Avaliagio, doravante designado
por CCA, enquanto érgdo integrante do Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacio do

Desempenho na Administracdo Publica.
Artigo 3.2
Ambito de Aplicacdo

As deliberagdes tomadas pelo CCA, ao abrigo das disposi¢des do presente Regulamento,
aplicam-se aos trabalhadores em exercicio de fungdes na Cdmara Municipal da Chamusca,
detentores de relagdo juridica de emprego publico, independentemente da modalidade de

vinculagdo.
CAPITULO Il
Constituicao e Competéncias do CCA

Artigo 4.2
Constituicao do CCA

1. O CCA da Camara Municipal da Chamusca é composto pelos seguintes elementos:



a) Presidente da Cdmara, que presidira ao mesmo;

b) Vereadores que exergam fungdes a tempo inteiro;
c) Chefe da Divisdo Municipal de Administragdo e Financas (quando provido);
d) Chefe da Divisdo de Urbanismo, Planeamento, Obras e Ambiente (quando provido);

e) Dirigente Intermédio de 3.2 Grau da Unidade Orgénica de Educacdo, Cultura, Desporto e

Juventude (quando provido);

f) Dirigente Intermédio de 3.2 Grau da Unidade Orgéanica de Intervengdo Social (quando

provido);

2. O CCA integra, ainda, uma sec¢do auténoma, que atua na area da Educacdo, sendo

composta pelos seguintes elementos:

a) Presidente da Camara, que presidird 3 mesma;

b) Vereador que exerca fun¢des a tempo inteiro e que detenha o pelouro da Educacio;
c) Chefe da Divisdo Municipal de Administra¢do e Finangas (quando provido);

d) Dirigente Intermédio de 3.2 Grau da Unidade Orgénica de Educagdo, Cultura, Desporto e

Juventude (quando provido);

e) Diretor do Agrupamento de Escolas da Chamusca, ou outro elemento da dire¢io com

competéncias delegadas.
3. A presidéncia do CCA é passivel de delega¢iio nos termos da lei.

4. Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do CCA serd substituido pelo Vereador por si

designado.

5. Sempre que o CCA considerar necessario, em casos devidamente justificados, poderdo

participar nas reunides outros elementos, ainda que sem direito a voto.

Artigo 5.2

Competéncias do CCA
Ao CCA compete, nos termos da legislagdo em vigor:

a) Estabelecer as diretrizes para uma aplicacdo objetiva e harménica do SIADAP 3;
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b) Estabelecer orientagdes gerais em matéria de fixagdo de objetivos, de escolha de l

S
competéncias e de indicadores de medida;

c) Estabelecer o nimero de objetivos e de competéncias a que se deve subordinar a avaliagﬁ‘(l/j

de desempenho;
d) Garantir o rigor e a diferenciacdo de desempenhos;

e) Emitir parecer sobre os pedidos de apreciagdo das propostas de avaliagio dos dirigentes

avaliados;

f) Estabelecer os critérios valorativos a que devem obedecer os varios elementos da

ponderagdo curricular previstos na legislagdo em vigor;

g) Designar o secretdrio, sob proposta do Presidente, que poderd ser indicado de entre os

trabalhadores da area de recursos humanos;

h) Aprovar, sob proposta do Presidente da Camara Municipal, o Regulamento de

Funcionamento;
i} Exercer as demais competéncias que, por lei ou regulamento, lhe sejam cometidas.
Artigo 6.2
Competéncias do Presidente
Compete ao Presidente, nos termos da legislagdo em vigor:
a) Representar o CCA;
b) Convocar, presidir e dirigir as reunides;

c) Suspender ou encerrar antecipadamente as reunibes, quando circunstancias excecionais o

justifiquem, mediante decisdo fundamentada, a incluir na ata da reunido;

d) Assegurar o cumprimento das deliberagdes tomadas pelo érgio a que preside;
e) Designar o seu substituto, nas suas faltas e impedimentos;

f) Propor ao CCA a designacéo do Secretdrio;

g) Propor ao CCA a aprovagao do respetivo Regulamento de Funcionamento;



h) Exercer as demais competéncias que lhe sdo cometidas por lei. .

Artigo 7.2

Competéncias do Secretariado
1. O Secretariado do CCA sera assegurado por um funcionario que exerca fun¢des na area d
recursos humanos, designado pelo CCA, sob proposta do Presidente, como Secretario.
2. Nas faltas e impedimentos do Secretadrio, a reunido seré secretariada por outro membro do
CCA, designado pelo respetivo Presidente.
3. Ao Secretario compete, nos termos da legislagdo em vigor:
a) Apoiar o Presidente do CCA na preparac¢do da convocatéria e ordem de trabalhos das
reunioes;
b) Secretariar as reunides;
c) Redigir as atas das reunides;
d) Efetuar junto dos membros do CCA e, sempre que tal seja hecessario, de outras entidades,
as diligéncias que se mostrem adequadas e convenientes a preparagdo das reunides do CCA
e, de um modo geral, ao seu bom funcionamento;
e) Difundir os atos do CCA, conforme for decidido, e orientar o acionamento do expediente e

o0 arquivo dos documentos.

Artigo 8.2
Poderes e deveres dos elementos do CCA
1. Os elementos do CCA, podem, nos termos da legislacio em vigor:
a) Apresentar ao Presidente propostas e sugestdes no dmbito das competéncias do CCA;
b) Propor ao Presidente alteragdes ao Regulamento de Funcionamento;

c) Solicitar ao presidente informagdes e esclarecimentos sobre matérias da competéncia do

CCA.
2. Constituem deveres dos membros do CCA, nos termos da legislagdo em vigor:
a) Comparecer as reunides para que sejam convocados;

b) Desempenhar as fungdes de que sejam incumbidos e apoiar o Secretdrio do CCA na

elaboracdo de documentos de suporte;



c) Participar na discussdo dos assuntos e suas deliberacdes;

d) Observar a ordem e disciplina fixadas no Regulamento de Funcionamento;

e) Justificar perante o Presidente, previamente a realizagido da reunido, a falta de comparéncia

as reunibes para que tenham sido convocados;

f) Abster-se de participar na votagdo sobre validagio das avaliagdes finais, enquanto

proponentes dessas avaliagdes.

CAPITULO 1l
Funcionamento do CCA
Artigo 9.2

Reunides Ordinarias
1. O CCA retne ordinariamente, em regra:

a) Durante o ultimo trimestre do ano, para estabelecer orientacdes gerais em matéria de

fixagdo de objetivos, de escolha de competéncias e de indicadores de medida;

b) Na segunda quinzena de janeiro, para analise das propostas de avaliacio para
harmonizagdo e inicio do processo conducente a validacdo e reconhecimento dos diferentes

desempenhos;

c) Durante o més de fevereiro, depois das reunibes de avaliacdo entre os avaliadores e os

avaliados, para validagdo das propostas de avaliagdo e anélise do impacto do desempenho.

2. As reunibes ordindrias sdo convocadas via e-mail, com expressa indicacio do dia, hora e
local da sua realizagdo, com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas sobre a data da

sua realizagdo.

3. A ordem de trabalhos de cada reunido é remetida a todos os membros do CCA, via e-mail,

acompanhada da documentagdo respetiva, juntamente com a convocatdria.

4. A ordem de trabalhos deve incluir, para além dos assuntos a tratar obrigatoriamente,
aqueles que para esse fim e no ambito das competéncias do CCA, forem indicados, por escrito,
pelos respetivos elementos, com uma antecedéncia minima de trés dias tteis sobre a data de

realizacdo da reunido.



5. Quaisquer alteragdes do dia, hora e locais fixados para as reunides, devem ser comunicadas

a todos os elementos do CCA.

Artigo 10.¢

Reunioes Extraordinarias

1. O Presidente pode, sempre que se justifique, convocar reunides extraordinarias pa

cumprimento das competéncias do CCA.

2. O Presidente é obrigado a convocar reunides extraordindrias sempre que pelo menos um
terco dos elementos do CCA o solicite, por escrito, indicando o assunto que desejam ver

tratado.

3. As reunides mencionadas no nimero anterior, sdo convocadas via email, para um dos 15
dias seguintes a apresentagao do pedido, mas sempre com a antecedéncia minima de 48 horas

sobre a data da realizagcdo das mesmas.

4. Da convocatéria devem constar, de forma expressa e especificada, o dia, hora e local da

realizagdo da reunido e a mesma deve ser acompanhada da respetiva ordem de trabalhos.
Artigo 11.2
Publicidade das Reunides

As reunides do CCA ndo tém carater publico, sendo reservadas aos elementos que o
compdem, podendo, contudo, no decurso das mesmas, e desde que tal se revele

indispensavel, ser solicitada a presencga de elementos n3o pertencentes ao CCA.
Artigo 12.2
Quoérum e Deliberagbes

1. O CCA ndo pode deliberar sem a presenga de metade do niimero legal dos seus membros,

devendo ficar expressas em ata as razdes que obstarem a presenca dos elementos em falta.

2. Apos decorridos 30 minutos sobre a hora estabelecida para o inicio da reunido, sem que
esteja presente o numero de elementos referido no nimero anterior, considera-se n3o haver

quérum, devendo tal facto ficar registado em ata.
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3. Na falta de quérum, o Presidente designa outro dia para a realizacdo da reunido, com um

<

intervalo de pelo menos 24 horas, com a mesma ordem de trabalhos anteriormente prevista, &
7

sendo elaborada nova convocatoéria.

4. Na situagdo prevista no numero anterior, o CCA pode deliberar, desde que esteja presente

um tergo dos respetivos elementos.
Artigo 13.2
Formas de Votacdo
1. A votagdo processa-se da seguinte forma:

a) Nominalmente, salvo deliberacdo ou expressa determinacdo legal em sentido contrario,

devendo votar primeiramente todos os seus membros e por tltimo o Presidente;

b) Por escrutinio secreto, quando as deliberagbes importem apreciagbes de comportamentos

ou das qualidades das pessoas;

c) Por simples consenso quando se trate de deliberagdes sobre assuntos de mero expediente,

verificando o Presidente a auséncia de oposigdo.

2. Nas deliberagdes ndo é admitida a abstencdo dos elementos presentes na reunido, sem

prejuizo do disposto no nliimero seguinte.

3. As deliberagbes, salvo expressa previsdo legal, sdo adotadas por maioria dos votos dos

elementos presentes na reunido, ndo se contando para o efeito as abstengdes.
4. Em caso de empate nas votacdes o CCA deve adotar os seguintes critérios:
a) Na votacdo nominal o Presidente tem voto de qualidade;

b) Na votagdo por escrutinio secreto, procede-se imediatamente a nova votacdo e, caso o

empate se mantenha procede-se a votagdo nominal.

5. Em caso de ocorréncia de votos de vencidos, devem as respetivas declaragbes de voto constar da

ata da reunido, com a devida fundamentacdo.

6. A fundamentacdo das deliberagdes efetuadas por escrutinio secreto é feita pelo Presidente,

apos votacdo, tendo em atengdo a discussdo que a antecedeu.



7. Sempre que um elemento do CCA, enquanto avaliador e nessa qualidade propuser a
avaliacao final, fica impedido de sobre ela se pronunciar, no caso de a mesma ser sujeita a

parecer e votagao no ambito do CCA.
Artigo 14.2
Atas das reunides

1. De cada reunido sera lavrada ata, contendo um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido,
indicando, designadamente, a data da reunido, os membros presentes, os assuntos
apreciados, as deliberagdes tomadas e o resultado das respetivas votacdes, bem como os

votos de vencido e as razdes que os justificam.
2. E permitida a remissdo para documentos a anexar, com dispensa da respetiva reproducgao.

3. As atas sdo lavradas pelo Secretario e postas a aprovacdo de todos os elementos, no inicio

da reunido seguinte, sendo assinadas, apds aprovagdo, pelo Presidente e pelo Secretario.

4. As deliberagbes sao aprovadas em minuta na respetiva reunido, sendo vélidas para todos

os efeitos legais desde esse momento.
Artigo 15.2
Dever de Sigilo

Sem prejuizo do disposto na lei sobre os casos em que é devida a publicita¢cdo dos resultados
do processo de avaliacdo, todos os intervenientes no processo ficam obrigados ao dever de

sigilo.
Artigo 16.2
Casos Omissos

Em tudo o que ndo estiver previsto no presente Regulamento, aplicar-se-do as disposicdes legais em
vigor, designadamente, a Lei n.2 66-B/2007, de 28 de Dezembro e o Decreto Regulamentar n.2

18/2009, de 4 de Setembro, bem como o Cédigo do Procedimento Administrativo.

AN



Artigo 17.2

Revisdo do Regulamento

O presente Regulamento sera objeto de revisdo sempre que a legislacdo o obrigue ou caso o

CCA considere pertinente.

Artigo 18.2

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovag3o pelo CCA.

Aprovado em 25 de fevereiro de 2025

Presidente da Camara

Paulo Queimado, Dr.

Vereador a tempo inteiro

Claudia Moreira, Dra.

Vereador a tempo inteiro

Rui Ferreira, Eng.
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Dirigente 22 grau DMAF

Carla Borba, Dra.

Dirigente 22 grau DUPOAE

Evelina Mendes, Eng.

—

Dirigente 32 grau UOECDJ

Anabela Protasio, Dra.
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